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RESOLUCIQN v 0510 peage 22 FEB AW,

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo COPASST de la
Secretaria de Educacién del Distrito para el periodo 2019-2021."

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los decretos 101 de 2004 y 001
de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoiucion 2013 de 1986, los entonces Ministerios dei Trabajo y Seguridad Social y
Saiud, regiamentaron la organizacion y funcicnamiento de los Comités de Medicina, Higiene vy
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, estableciendo entre otros aspectos, que en las
instituciones publicas con mil (1.000) o mas trabajadores, tendran cuatro (4) representantes por
cada una de las partes, debiendo elegir los trabajadores a los suyos mediante votacion libre.

Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, cambié la denominacién del Comité Paritaric de
Medicina, Higiene y Seguridad Industriai por el de Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012, establecié que en adelante Salud Ocupacional se
entendera como Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el paragrafo 2° del numeral 36, articulo 2 del Decreto reglamentario 1443 de 2014, dispuso que
“a partir de ia fecha de publicacion del presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo quien tendra las funciones
establecidas en la normatividad vigente”.

Que en cumplimiento de las normas vigentes que rigen la materia, la Direccién de Talento Humano,
expidio ia Circular 001 de 2018, por la cual se convocd a elecciones para elegir a los
representantes de los funcionarios administrativos al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria de Educacion. — COPASST para el periodo 2019 -2021.

Que durante el término de inscripcion se recibieron nueve (09) Styl'C/irtudeS de candidatos a ser
representantes de los empleados administrativos ante el COPASST/ quienes previa verificacion de
sus requisitos fueron habilitados para participar en la eleccion.

Que el dia 13 de febrero de 2019 se llevaron a cabo las votaciones.
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Que, mediante Acta de escrutinio de la eleccidn de los representantes de los funcionarios
administrativos ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del 13 de febrero de
2019, resultaron elegidos los siguientes servidores publicos: AYDA LUZ VARGAS HERRERA,
identificada con C.C No0.39.313.787, EULALIA DUARTE GONZALEZ, identificada CC No
40.402.955, JOSE ISRAEL PEDREROS SARMIENTO, identificado con C.C No 79.431.817,
BLANCA HELENA MUNOZ CARRILLO, identificada con C.C. No 39.657.286, quienes se
consclidaran como representantes principales.

Que, para garantizar el funcicnamiento del COPASST, los representantes principales de los
trabajadores contardn con suplentes desighados de acuerdo al nimero de votos obtenidos asi:
Maria Magdalena Sanchez, identificada con CC No. 51.749.450, Luz Amanda Viviescas
identificada con CC No. 37.520.044, Diana Ramirez Castillo, identificada con CC No. 51.791.966 y
Gloria Avila Rincén, identificada con CC No. 51.881.112.

Que en cumplimiento de lo ordenado en la citada Resolucion 2013 de 1986, este Despacho designa
los cuatro (4) representantes del empleador y sus suplentes ante el presente Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Educacion COPASST. Asi: 1) el (la)
Subsecretario (a) de Gestion Institucional, quien designa como su supiente el (ia) Director (a) de
Servicios Administrativos; 2) Ei (la) Subsecretario(a) de Acceso y Permanencia y su suplente, el (ia)
Director(a) de Construccion y Conservacion de Estabiecimientos Educativos; 3) El (1a)
Subsecretario(a) de integracion Interinstitucional, cuyo suplente sera el (la) Director(a) General de
Educacion y Colegios Distritales y El (la) Director(a) de Talento Humano y su suplente, que sera el
(Ia) el (la) Jefe de la Oficina de Escalafon Docente.

A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran ante
ausencia justificada del principal. El presidente del Comité debera citar a las reuniones a los
miembros del comité.

Que teniendo en cuenta que las labores del presenie COPASST se inician a partir del afio 2019, se
aclara y precisa que el periodo de su funcionamiento corresponde al 2019-2021. Término que se
iniciara a partir de la fecha de su instalacién.

Que, en mérito de lo eXpuestd,
RESUELVE:

Articulo 1. Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
para el periodo 2019 -2021.

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

PARA TODOS \\




Pagina 3 de 4
ALCALDIA MAYOR
OF BOGOTA DS,

EDUSACIN

Seoretana de Educacion

- RESOLUCION N°_ 3510 pE2019 2 7 FER 201

3

"Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la
Secretaria de Educacion Distrital para e! periodo 2019-2021 .

Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST periodo 2019 - 2021 de
la Secretaria de Educacion del Distrito de (a siguiente manera:
* Representantes por el empleador:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Instituciona! y su suplente el (la) Director(a) de
Servicios Administrativos.

2. El (la} Subsecretario(a) de Acceso y Permanencia Au suplente, el (la) Director(a) de
Construccion y Conservacion de Estabiecimientos Educativos.

3. El (la) Subsecretario(a) de Integracion interinstitucional 4 su suplente el (la) Director(a)
General de Educacion y Colegios Distritales.
Aa

4, El (la) Directo
Docente.

de Talento Humano y su suplente, el (la) Jefe de la Oficina de Escalafén

* Representantes por los trabajadores:

PRINCIPAL SUPLENTE
Ayda Luz Vargas Herrera / Maria Magdalena Sanchez
Eulalia Duarte Gonzalez /| Luz Amanda Viviescas

José lsrael Pedreros Sarmiento 7t Diana Ramirez Castillo
BlancasHelena Mufioz Carrillo " | Gloria Avila Rincon

Hlo|ro|—

Paragrafo 1. De acuerdo con lo anotado en la parte considerativa, los suplentes de los
representantes de |os trabajadores ante el comité son personales. -,

Paragrafo 2. Los jefes inmediatos de ios representantes de los trabajadores o sus suplentes ante el
COPASST, deben garantizar que éstos cuenten con el tiempo suficiente para cumplir con las
funciones y responsabilidades, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Paragrafo 3. Las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST, seran las previstas en Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, el Articuio 11 de
la Resolucion 2013 de 1986 v las establecidas en las normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 2. Presidente del COPASST. Dado que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Resolucién 2013 de 1986, e! empleador designa al Presidente del Comité, se ha designado
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como Presidente del COPASST elegido para el periodo 2019-2021, el (la) Subsecretario (o) de
Gestion Institucional o su suplente, el (la) Director(a) de Servicios Administrativos.

Paragrafo. Las funciones y responsabilidades del Presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST, seran las previstas en el articulo 12 de la Resolucion 2013 de 1986
y de las demas normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 3. Secretario (a) del COPASST. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Resolucion 2013 de 1986, el Comité en pleno elegira al (la) Secretario (a) de entre la totalidad de
sus miembros, quien tendra las funciones y responsabilidades previstas en el articulo 13 de Ia
mencionada resolucion.

Articulo 4. Desvinculacién de los representantes de los empleados ante el COPASST. En
caso de desvinculacion de alguno de los (las) representantes principales de los empleados ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST 2019-2021, antes de la terminacion
del periodo para el cual fueron elegidos, sera reemplazado por su suplente y la persona que siga en
numero de votos conforme al Acta de Escrutinio, accedera al Comité como suplente.

Articulo 5. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMU iQUESEYCUW 22 FEB 09

CLAUDI
Secretaria de

PUENTES RIANO
ucacion del Distrito

NOMEBRE CARGO LABOR Fl
Jenny Adriana Breton V Jefe Oficina Asesora Juridica Revist y aprobd oy
Alvaro Fernando Guzman L. '} Subsecretario de Gestidn Institucional Reviso y aprobd A
Celmira Martin Lizarazo ! Directora de Talento Humano Revisé y aprobo
Edgar Pira Ramirez Profesional - DTH Revisé ~ E8r
Lina Maria Galvez Falla Contratista - DTH Elabord EQE} Y
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