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DE BOGOTA D.C.
SECRETARIM DE EDUCACON

PUBLICACION DE PUNTAJES PARCIALES
PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
CON PROYECTOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EJECUTADOS E IMPLEMENTADOS

La Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de la resolucion 1459 del 16 de septiembre de
2020, da a conocer los puntajes parciales a los equipos de trabajo que desarrollaron e inscribieron sus
proyectos institucionales para el reconocimiento de los mejores equipos de trabajo, en los tiempos
estipulados en la Convocatoria del 25 de septiembre, de la siguiente manera:

1. Lista de Inscritos:

NUMERO DE
No. NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES
1 “TRANSFORMATE . EN TIEMPOS DE CRISIS: 4
UN MOMENTO HISTORICO QUE NOS LLAMA AL CAMBIO
2 FOMENTANDO EL BIENESTAR 3
GOBERNANZA COLABORATIVA DESDE EL TERRITORIO: UNA
ESTRATEGIA ) EN
3 TIEMPOS DE PANDEMIA PARA LA CARACTERIZACION DE 3
ESTUDIANTES EN
SIMPADE EN EL QOLEGIO AQUILEO PARRA IED DE LA
LOCALIDAD USAQUEN
MATRICULA VIRTUAL, INCLUYENTE . Y DINAMICA QUE
4 GARANTICE EL ACCESO A LA EDUCACION DE NINOS, NINAS Y | 3
ADOLESCENTES
5 UN VIAJE UNA RUTA UN MAPA: DIDACTICAS DEL TERRITORIO 1
Tabla N° 1.

2. Postulante que no cumple con los requisitos minimos establecidos en las condiciones definidas
en la convocatoria y, por lo tanto, la solicitud fue NO HABILITADA o RECHAZADA:

NUMERO DE
No. |NOMBRE DEL PROYECTO NTEGNANTES
UN VIAJE UNA RUTA UN MAPA:
5 DIDACTICAS DEL TERRITORIO - NO CUMPLE
Tabla N° 2

Asi mismo es importante aclarar que, en el articulo décimo cuarto de la citada resolucion, se
establecieron las siguientes condiciones y requisitos minimos:
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1. Estar conformado por un minimo de tres (3) servidores publicos de carrera administrativa de la

2. Presentar proyectos institucionales cuyo objetivo este enmarcado en el cumplimiento de planes,

objetivos y metas institucionales, propésitos y logros acordes con el Plan Sectorial de Educacion
y el Plan de Desarrollo de Bogota.
Que los integrantes del Equipo de Trabajo cumplan con los requisitos para acceder al
otorgamiento de incentivos del plan de estimulos e incentivos establecidos en el articulo tercero

de la presente resolucion.

establecidos en la convocatoria.

3. Listado de postulantes o equipos de trabajo que cumplen con los requisitos minimos

No:

NOMBRE DEL PROYECTO

NUMERO DE
INTEGRANTES

ACORDE AL
PLAN DE
DESARROLLO
Y MISION SED

TIEMPO
DE
SERVICIO
NO
INFERIOR
A UN ANO

NO PRESENTAN
SANCIONES

DISCIPLINARIAS
ANTECEDENTES

NIVEL DE
EXCELENCIA
EN LA
EVALUACION
DE
DESEMPENO

“TRANSFORMATE EN
TIEMPOS DE CRISIS:
UN MOMENTO HISTORICO
QUE NOS LLAMA AL
CAMBIO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

FOMENTANDO
BIENESTAR

EL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

GOBERNANZA

COLABORATIVA
EL TERRITORIO: UNA
ESTRATEGIA EN
TIEMPOS DE PANDEMIA
PARA LA
CARACTERIZACION DE
ESTUDIANTES EN
SIMPADE EN EL COLEGIO
AQUILEO PARRA IED DE
LA LOCALIDAD USAQUEN

DESDE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

MATRICULA VIRTUAL,
INCLUYENTE Y DINAMICA
QUE GARANTICE EL
ACCESO A LA
EDUCACION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Tabla N° 3
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NOMBRE DEL PROYECTO

14
o 3. Gobernanza
lG 1. Transférmate Colaborativa el
< eﬁ tiempos  de Territorio: Una estrategia|4. Matricula virtual,
L crisis: P 2 en tiempos de pandemia |incluyente y dinamica
d Un ' momento P.romoviendo para la caracterizacion de | que garantice el
=) ;wistérico ue | el Bienestar los estudiantes en | acceso a la educacion
L q SIMPADE en el colegio|de nifios, nifas vy
o - nos llama al .
o - cambio! Aquileo Parra IED de la|adolescentes.
- < ' localidad de
&J E Usaquén.
w [a) PORCENTAJE DE CALIFICACION
]
g El proyecto resuelve un
® problema de manera poco| no 0 0 0
S |tradicional, habitual ) 0% 0% 15% 15%
'c:> culturalmente esperado.
Posibilidad de ser aplicado en
- la Entidad o en un entorno
« relacionado con la mision de la ) 0 0 )
E Entidad, considerando el 15 A’ 15 /° 15 /° 15 A’
= alcance propuesto y los
S recursos disponibles.
K
2
E Posibilidad de perdurabilidad ) 0 0 )
= en la administracion publica. 15 A’ 15 /° 15 /° 15 A’
ﬁ
o
(7]
o Impacto de la iniciativa o
© proyecto en el mejoramiento 0 0 ) 0
< del servicio a la ciudadania o al 15 A’ 0 A’ 15 /° 15 A’
& | interior de la Entidad.
[=]
@ Demostracion de la planeacion,
o coordinacion y distribucién de 0 o o )
I3 S_ actividades y 15% 0% 0% 15%
s 3 responsabilidades.
= o
0 0 .
_g _g Logros alcanzados medibles
& ® |con indicadores que permitan 0 ) ) )
] % establecer la magnitud del 15% 0% 15% 0%
Qo impacto generado.
Dﬂmm
S g Sustentacion del proyecto en
'g o audiencia publica en la que se
=R 8 determinara el conocimiento y
.3 © = dominio del tema por parte de
‘7-; £33 los miembros del equipo.
PUNTAJE PARCIAL 75% 30% 75% 75%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIM DE EDUCACON

Para este punto se contemplaron los criterios de evaluacion de los proyectos institucionales
enmarcados en el articulo décimo quinto de la citada resolucion.

Por favor tener en cuenta que dentro de los términos sefialados en el cronograma de la convocatoria
se posibilitara la presentacion de reclamaciones relacionadas con la evaluacion de los proyectos dada
por el Equipo Evaluador al correo electronico: bienestar.eventos@educacionbogota.gov.co del 26 de
octubre y hasta el 28 de octubre de 2020. Asi mismo la Direccion de Talento Humano dara respuesta a
cada uno de los reclamantes desde el 29 de octubre y hasta el 30 de octubre de 2020.

Cordial Saludo,

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano

Revis6: Edgar Eduardo Diaz Rodriguez - Profesional Especializado DTH
Elaboré: Omaira Alarcén Salcedo — contratista Direccién de Talento Humano
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