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PUBLICACION DE PUNTAJES DEFINITIVOS

PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO
CON PROYECTOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EJECUTADOS E IMPLEMENTADOS

La Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de la resoluciéon 1459 del 16 de septiembre de
2020, comunica la evaluacién definitiva a los equipos de trabajo que desarrollaron e inscribieron sus
proyectos institucionales para el reconocimiento de los mejores equipos de trabajo, en los tiempos
estipulados en la Convocatoria del 25 de septiembre de 2020, los cuales cumplieron con los requisitos

minimos realizaron su presentacién en audiencia publica. Asi:

1. Puntajes Definitivos
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PUNTAJE DEFINITIVO 83.5% 30% 83.6% 84.6%

Para este punto se contemplaron los criterios de evaluacion de los proyectos institucionales
enmarcados en el articulo décimo quinto de la citada resolucion.

Es necesario aclarar que el equipo No.2. “Promoviendo el Bienestar”, no se present6 en la audiencia
publica quedando asi descalificado del proceso segun lo establece el articulo vigésimo Segundo de la
Resolucion 1459 del 16 de septiembre de 2020 “Por incumplimiento en la sustentacion del proyecto”.

Asi las cosas, y de acuerdo a la evaluacion definitiva, los proyectos de trabajo presentados a Mejores
Equipos de Trabajo quedaron en los siguientes puestos:

1. Puesto: Equipo de trabajo “Matricula virtual, incluyente y dinamica que garantice el acceso a la
educacion de nifios, nifias y adolescentes”.

2. Puesto: Equipo de trabajo “Gobernanza Colaborativa desde el Territorio: Una estrategia en tiempos
de pandemia para la caracterizacion de los estudiantes en SIMPADE en el colegio Aquileo Parra IED
de la localidad de Usaquén.”

3. Puesto: Equipo de trabajo “Transformate en tiempos de crisis: jUn momento histérico que nos llama
al cambio!”

Les recordamos a los equipos de trabajo ganadores lo sefialado en los siguientes articulos:

ARTICULO DECIMO PRIMERO. INCENTIVO PECUNIARIO. Para el Mejor Equipo de Trabajo el
incentivo pecuniario se realizara a la fecha del reconocimiento, el cual se hara a través de la cuenta de
némina, una vez emitida la resolucion de reconocimiento y pago.

ARTICULO NOVENO. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Se reconoceran los siguientes incentivos no
pecuniarios a quienes sean elegidos como mejores empleados de carrera, mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico, mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia
publica de la Entidad y segundo y tercer mejor equipo de trabajo.
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PARAGRAFO. Cada empleado de carrera que sea reconocido como el mejor, el mejor empleado de
libre nombramiento y remocion de gerencia publica de la Entidad y los equipos de trabajo que ocupen
el segundo y tercer lugar, tendrédn derecho a escoger el reconocimiento no pecuniario de su
preferencia, manifestando el incentivo escogido. Los cuales se relacionan a continuacion:

* Educacion superior y educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Conducente a
apoyar la financiacion de los estudios de educacion superior (pregrado, postgrado); y
educacién para el trabajo y el desarrollo humano del servidor publico. El incentivo aplica
Unicamente para cubrir costos de matricula de periodos o ciclos restantes para la terminacién
de los estudios a partir de la fecha de entrega del incentivo.

+ Participacién en proyectos especiales. Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar
econémicamente la participacion activa y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos, que
involucren a la Secretaria de Educacion.

» Publicacion de trabajos. Corresponde al apoyo econémico para la publicacion de trabajos, de
caracter institucional o de interés personal, en medios de circulacién nacional.

+ Turismo social. Corresponde a programas de turismo social que escoja el servidor a través de
la Caja de Compensacion Familiar, el cual se sujetara en todo caso al monto del incentivo.

* Reconocimiento publico a la labor meritoria. Constituye reconocimiento publico a la labor
meritoria, a través de la divulgacion y publicacion en los diferentes medios de comunicacion
institucionales internos y externos con los que cuenta la SED.

» Encargo. El cual se sujetara al procedimiento establecido para el efecto por las disposiciones
legales vigentes.

Por lo anterior, los equipos que ocuparon el segundo y tercer puesto, deberan presentar un escrito al
correo bienestar.eventos@educacionbogota.qgov.co, durante los tres dias habiles siguientes al
reconocimiento, (25 de noviembre 2020) mencionando los nombres de los integrantes, nUmero de
cedula y numero de celular. Para proceder con la entrega del incentivo no pecuniario.

Cordial Saludo,

—

)
EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON

Director de Talento Humano

Revis6: Edgar Eduardo Diaz Rodriguez - Profesional Especializado DTH
Elaboré: Omaira Alarcén Salcedo — contratista Direccién de Talento Humano
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