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Presentacion

La educacidn es un pilar fundamental en el desarrollo de nuestra sociedad, y como docente,
coordinadora y ahora rectora del Colegio Castilla IED, he demostrado un compromiso
inquebrantable con la educacidn y el bienestar integral de las comunidades educativas. Hoy,
en mi aspiracion por representar a los directivos docentes en el Comité Regional del FOMAG,
presento un conjunto de propuestas disefiadas para abordar las necesidades criticas en el
ambito de la salud, con un enfoque en la prevencidn, la atencién integral, y la sostenibilidad
del modelo de atenciéon médica para docentes y sus familias.

Propuesta 1: Acompafiamiento Integral en la Prestacion del Servicio de Salud

Uno de los pilares de la propuesta es garantizar un acompafiamiento continuo y riguroso en la
prestacion del servicio de salud para docentes, directivos docentes y orientadores. Este
acompanamiento debe ser integral, abordando tanto la prevencidon como la atencidon oportuna
de los riesgos en salud especificos ala edad y al tipo de trabajo que desempefan. La propuesta
se centra en:

- Prevencion Primaria: Implementar estrategias preventivas que permitan identificar y mitigar
riesgos antes de que se conviertan en problemas de salud mayores. Esto incluye campafas de
concienciacion, chequeos médicos periédicos, y promocion de habitos de vida saludables.

- Gestion de Riesgos: Desarrollar un sistema de gestion riguroso que asegure la pronta
atencion de los diferentes riesgos en salud, priorizando la rapidez y la calidad en la respuesta.

- Seguimiento del Modelo de Atencién: Realizar un seguimiento exhaustivo de los objetivos y
la planeacién propuesta en el marco del nuevo modelo de atencién en salud, evaluando el
desempefio de los operadores, redes principales y alternas, para asegurar que se cumplan los
estandares de calidad y tiempos de respuesta.

Propuesta 2: Garantia de un Servicio de Salud de Alta Calidad

La calidad del servicio de salud es una preocupacion central. La propuesta busca garantizar
gue los docentes y directivos docentes reciban atencion médica eficiente y oportuna en todos
los ambitos. Esta propuesta se enfoca en:



- Medicina General y Especializada: Asegurar que los servicios de medicina general y
especializada, incluyendo la atencién de enfermedades huérfanas y casos de alta
complejidad, sean prestados con altos estandares de calidad.

- Red de Urgencias y Hospitalizacidon: Supervisar la eficiencia de la red de urgencias,
medicina domiciliaria y hospitalizacién, garantizando que los pacientes reciban atencién
adecuada en el menor tiempo posible y con todas las garantias necesarias.

- Tratamientos de Alto Costo: Actuar de manera solidaria y responsable frente a las
necesidades relacionadas con tratamientos de alto costo, asegurando que los docentes y sus
familias no enfrenten barreras en el acceso a estos servicios vitales.

Propuesta 3: Sostenibilidad Financiera del Modelo de Salud

Un modelo de salud financieramente sostenible es esencial para la viabilidad a largo plazo del
sistema. Propongo hacer énfasis en un enfoque que priorice la medicina preventiva y la
atencion primaria como estrategia central para evitar el aumento de la demanda de medicina
de alto costo. Sus propuestas incluyen:

- Inversion en Prevencidn: Proponer una inversion significativa en la prevencion y promocién
de la salud, especialmente en aquellas personas que actualmente se encuentran saludables,
para evitar el desarrollo de enfermedades crénicas o de alto costo en el futuro.

- Equilibrio en la Atencidn: Promover un equilibrio adecuado entre la medicina preventivay la
atencion de enfermedades de alto costo, asegurando que se realicen inversiones inteligentes
que beneficien a los docentes y a sus familias a largo plazo.

- Seguimiento de la Inversidn: Exigir transparenciay rendicién de cuentas en la utilizacién de
los recursos destinados a la salud, garantizando que las inversiones realizadas en prevencion
y tratamiento sean efectivas y sostenibles.

Conclusion

Como representante de los directivos docentes en el Comité Regional del FOMAG, me
comprometo a ser una voz activa en la defensa del derecho a la salud de los docentes. El
enfoque integral, basado en la prevencién, la calidad en la atencidén, y la sostenibilidad
financiera, busca no solo mejorar la atencion médica actual, sino también construir un sistema
de salud mas fuerte y resiliente para el futuro. Con estas propuestas, quiero no solo
representar, sino transformar positivamente la experiencia de salud de los docentes, directivos
docentes y sus familias.



