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Jefe Oficina de Personal

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA FASE DE SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 2026-2027 — ACUERDO 617 DE 2018
(SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVAY EN PERIODO DE PRUEBA)

Cordial Saludo,

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Personal se permite impartir lineamientos para el
desarrollo de la fase de seguimiento dentro del proceso de Evaluacion del Desempeiio Laboral
correspondiente al periodo 2026—-2027.

El propdsito de estas orientaciones es garantizar condiciones de objetividad, imparcialidad y
adecuada documentacion del proceso por parte de evaluadores y evaluados.

1. Definicion de la fase de seguimiento

De conformidad con el articulo 4° del Acuerdo 617 de 2018, la fase de seguimiento consiste en
la verificacion que realiza el evaluador sobre el avance, cumplimiento o incumplimiento de los
compromisos durante el periodo de evaluacion.

Esta verificacion se fundamenta principalmente en las evidencias, entendidas como los elementos
que permiten establecer de manera objetiva, equitativa y transparente el estado de cumplimiento
de los compromisos concertados.

2. Etapas de la fase de seguimiento
La fase de seguimiento se desarrolla en tres momentos:

1. Registro de evidencias
2. Verificacidon de evidencias
3. Retroalimentacion
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3. Registro de evidencias en el aplicativo EDL-APP
El evaluado debera:

Ingresar al aplicativo EDL-APP, médulo “Evidencias”
Seleccionar el periodo 2026-2027

Elegir el compromiso o competencia

Registrar descripcion, ubicacion y observaciones
Guardar la informacion

Las evidencias deben registrarse en cada compromiso y quedaran disponibles para verificacién
del evaluador.

llustracion 1. Registro de evidencias (pasos 1 a 3)

Rol:  mumuapo v

LA

TV D e SeaCrnETA BN PE ENY IC ARl TYE TeCTRITO AT S

PEDRCE SFCRETARIA DE ECUCACION DEL RSTRITO CAPTTA

# inico 19 Compromiscs Y Competercias @ Badencias 1= Compromisos de Mejoramiento 8 Evaluaciones y Calificatid m

Crear evidencia Evidencias

Periodo Fechade Compromisoo  Descripcion Ubicacion Observacion Usuario  Opeicn

2026 - 2027 registro  Competencia Registro
Compromisa o competencia
sctionar derechos de peticin dentro | v N0 52 han ag idencias para el periodo seleccionado
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llustracion 2. Registro de evidencias (pasos 4 a 7)
Perfode Fecha de Compromizo o Descripeion
| 9026 - 2027 registro Competencia

Compromiso o competencia

o | agregada evidencias para el periodo se
| Geshionar derechos de peticidn dentro¢ v | an agregado evidencias para el penodo se

Deseripeion

A a Techa cel presente reporte de
evidencias se ha realizado la gestidn de X
gerechos de peticion, segun lo requerido

por gl personal administrativo 52 la SED

Ubicacien

Comeo electronico institucional y archivo
en carpeta compartida ubicada en

OLUCS ::L‘-I"‘.l:l:._..:: A
-fripersonal/pcaic_ed

Cnelrive hitps.

I11'l,-'.5"|E:'E'|:-C-I L. Comy

Ohbservacion

El cumplimaento de 1as tareas inharentes al
compromiso funcional se han venido

dezarroliando sin novedad

-
-
-

Guardar

4. Verificacion de evidencias por parte del evaluador
El evaluador debera:

Ingresar al aplicativo médulo “Evidencias”
Seleccionar el periodo 2026-2027

Consultar al evaluado a través del nimero de cédula
Revisar las evidencias registradas

También podra registrar evidencias adicionales si lo considera necesario.
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llustracion 3. Consulta del evaluado y verificacion de evidencias

Rol: EVALUADOR v

2026 - 2027

5. Retroalimentacién y compromisos de mejoramiento
El evaluador debera brindar retroalimentacion al evaluado con base en la verificacion realizada.

Cuando se identifiguen aspectos de mejora o incumplimientos, se deberan establecer
compromisos de mejoramiento individual, conforme al articulo 7° del Acuerdo 617 de 2018, los
cuales deben:

e Basarse en evidencias
e Definir claramente lo esperado
e Registrarse en el aplicativo EDL-APP

6. Registro de compromisos de mejoramiento
El evaluador debera:

e Ingresar a “Compromisos de Mejoramiento”
e Seleccionar el periodo 2026—2027
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e Consultar al evaluado a través del numero de cédula
e Seleccionar el compromiso
e Registrar motivo, aspectos a corregir, acciones y observaciones
e Guardar

El evaluado podra consultar estos compromisos en el sistema.

llustracion 4. Consulta para registro de compromisos de mejoramiento

Rol:  evaluapor v

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE ED EL DISTRITO CAPITAL

A Inicio W@ Compromisos Y Competencias B Evidencias = Compromisos de Mejoramiento & Evaluar

Crear compromiso de mejoramiento

Periodo

| 2026- 2027 |

110925888

Evaluado

‘ Seleccione un evaluado Vv

llustracion 5. Diligenciamiento del compromiso de mejoramiento

L
Compromiso o competencia
Seleccione un compromiso o competencia W
Por favor, salecdione Un compromise o competenda de bz st Evalu
Motivo C.C

-
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7. Consideraciones generales

e La fase de seguimiento no tiene periodicidad fija

e Puede realizarse durante todo el periodo

e No requiere envio de reportes a la Oficina de Personal

e La informacion queda registrada en el aplicativo para su consulta

la Oficina de Personal conforme a las obligaciones establecidas en el Acuerdo 617 de 2018,
continuara a lo largo de la presente vigencia los procesos de apoyo y seguimiento al sistema de
evaluacion de desempefo laboral, con el fin de que evaluadores y evaluados desde la
responsabilidad que les asiste lo desarrollen en debida forma y dentro de los plazos y términos
establecidos, teniendo en cuenta que con esta herramienta de gestion se aporta al cumplimiento
de las metas institucionales.
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Cualquier informacion adicional sera apoyada por los profesionales de Talento Humano de cada
Direccion Local de Educacion, y por la Oficina de Personal, responsable de la implementacién
del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral y periodo de prueba, a través de los correos
electronicos jcaicedo@educacionbogota.gov.co, y mbacevedo@educacionbogota.gov.co

Cordialmente,

IVAN FERNA ]!\IARVAEZ ENRIQUEZ.
Jefe Oficina de Personal

Elaboré: Juan Pablo Caicedo Castano — Contratista Oficina de Personal
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