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SECRETARIA DE

BOGOT. EDUCACION

MEMORANDO

PARA: DESPACHO, SUBSECRETARIOS, JEFES DE OFICINAS ASESORAS. DIRECTCORES LOCALES DE EDUCACION,
RECTORES, EN GENERAL EVALUADCRES Y - PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CARRERAS —EVALUADOS.

DE: MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS, Jefe Oficina de Personal
ASUNTO: COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO
FECHA: 17 de enero de 2020

En el marco de la Ley 909 de 2004 y lo establecido en el Articulo 7°. del Acuerdo 617 de 2018, emanado por la Comision Nacional del
Senvicio Civil relacionado con los “Compromisos de Mejoramiento”, se solicita a los Evaluadores, que hayan generado en su dependencia
dichos compromisos para sus Evaluados remitir a la Oficina de Persenal, toma de pantalla en fisico que genera ei aplicativo EDL-APP. Asi
mismo solicita sean remitidos los planes de mejoramientc, que se hayan generado para los Empleades de Provisicnalidad.

La Oficina de Personal se permite informar la ruta a seguir:

» ingresar por el Rol de evaluador

s  Abrir la pestafia de compromisos de mejoramiento
s Ubicar el periodo (2015-2020)

* Ingresar el numero de cédula del evaluado

3

# Inicio % Compromisos Y Compstenclas B Evidencias i Compromisos de Majoramiento [# Evaluar

Periodo .G Nombre completo Depandencia
D 80108509 ANDRES BERMUDEZ CFICINA DE PERSONAL
2019 - 2020 h Nivel Cédigo del empleo Grado def empleo
Profesional 218 1@

" BO108309

Denominacion del emplec

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Propdsito del emples

APOYAR LA GESTION DEL SECRETARIC DE EDUCACION ACTIVIDADES ¥ SERVIRLE DE MEDIO DE
ANDRES BERMUDEZ v i COMUNICACION CONTRIBUIR AL LOGRO DE LO3 ORIETIVOS DE LA ENTIDADEN LOS ASUNTOS

Evaluado

s |ngresar por cOMpromiso o competencia
e Motivo del compromiso
o Aspecios a corregir
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Lompromiso o competendcia

© Gestionar la verificacion y dlasificact » ‘

%Motivo
© se dejaron de contestar 150 sigas y se C.C. Mombre completo Dependencia
| vendieron los términos © 51510044 MARIA TERESA MENDEZ OFICINA DE PERSONAL
: Nivel GRANADOS Grado del emplec
Directive Cédigo del emplen 05
006

fAspectos a corregir
i Denominacion del emplec
JEFE DE OFICINA
Propésite del empleo
' ORIENTAR Y APOYAR LA DEFINICION DE POLITICAS RELACIONADAS CON LOS DIFERENTES
. PROCESGS DEADMINISTRACION DEL TalENTO HUMANODE LA SENY.COORDINAR 1 AS

i debe mejor en la respuesta oportuns d
los sigas

s Acciones de mejoramiento
»  Observaciones

{Acciones de mejoramiento

LOS PLANES, FROGRAMAS ¥ PROYECTOS TRAZADOS EN EL PLAN SECTORIAL.

| contestar diarfamente con respuestas
! acertadas

Observacion Fecha de Compromiso o Motive Aspectos  Accién de Chservacién  Opcidn
: EEE registre  Competencia a corregir  mejoramiento
. mejorar ef iempo de respuesta de os . e e e

sigas

= Una vez se realice el Compromiso de Mejoramiento dar clip en guardar y enviar en fisico la toma de pantalla a la Oficina de Personal

MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS

Jefe Oficina de Personal

Elabord: Maria Bertha Acevedo Acevedo- Profesional Contratista W

Revis: Juan Pablo Caicedo Castanio- Profesional COHMW
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