INTRODUCCIÓN A CARGO DEL MODERADOR

Buenos días/tardes.

 Mi nombre es………… y estamos realizando un grupo focal para identificar las características o rasgos de la cultura organizacional presente en nuestra entidad. La cultura organizacional es un conjunto de creencias, valores y prácticas compartidas que enfoca todas sus actividades como una ayuda para el cumplimiento de los objetivos de las entidades correspondientes. 
Estos grupos focales se realizarán en todas las áreas de la entidad y cuentan con una dinámica que les explicaré en un momento. La idea de este grupo es poder conocer sus distintas opiniones alrededor de la cultura en el área de trabajo y a partir de esta conversación emitiremos una valoración en el instrumento propuesto, el cual contiene 20 ítems y se califica con una escala tipo Likert de nivel de acuerdo, la cual va de 0 a 4, en donde 0 significa totalmente en desacuerdo, 1 en desacuerdo 2 indeciso, 3 de acuerdo y, 4 totalmente de acuerdo. En este sentido, siéntanse libres de compartir sus ideas en este espacio.
Aquí no hay respuestas correctas o incorrectas; lo que importa es justamente su opinión sincera y que dé cuenta de los rasgos de la cultura del área. Cabe aclarar que la información recopilada permitirá la validación del instrumento. La prueba piloto de este instrumento se realizará en 12 entidades del distrito y somos pioneros en su implementación. 
Sus respuestas serán unidas a otras opiniones de manera que la caracterización final de la cultura del área no se asociara a un único participante. Para agilizar la toma de la información, resulta de mucha utilidad grabar la conversación. Tomar notas a mano demora mucho tiempo y se pueden perder cuestiones importantes. ¿Existe algún inconveniente en que grabemos la conversación? El uso de la grabación es sólo a los fines de análisis. 
¡Muchas gracias por su tiempo y participación!
