* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | EDUCACION

CIRCULAR
DE: JEFE OFICINA DE PERSONAL
PARA: DESPACHO, SUBSECRETARIOS, JEFES OFICINAS ASESORAS, DIRECTORES, JEFES

OFICINAS, DIRECTORES LOCALES DE EDUCACION, RECTORES - EN GENERAL
EVALUADORES- Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CARRERA - EVALUADOS.

ASUNTO: LINEAMIENTOS SOBRE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL ACUERDO 617
DE 2018 PARA SERVIDORES ADMINISTRATIVOS EN CARRERA - SEGUNDO
SEMESTRE CONSOLIDADO ANUAL 2019-2020 Y CONCERTACION DE
COMPROMISOS 2020-2021.,

FECHA: ENERO 27 DE 2020

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018 “Por el cual se establece
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Prblicos de Carrera Administrativa
y en Periodo de Prueba” emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Personal se permite
brindar orientaciones para facilitar las fases de evaluacién parcial del segundo semestre 2019-2020 -
calificacién definitiva y concertaciéon de compromisos 2020-2021, correspondiente al proceso de
evaluacion del desempefio laboral de los Servidores Ptiblicos de la planta de personal en carrera
administrativa,

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio laboral, es preciso que, inicialmente se lleven a cabo
los siguientes pasos:

* Acceder al aplicativo EDL-APP a través del enlace: https://edl.cnsc.gov.co

* Ingresar Usuario y Contrasefa, los cuales son: Nimero de cédula sin
puntos si no ha sido modificada.

CALIFICACION DEFINITIVA 2019-2020

Para finalizar el periodo de Evaluacién del Desempefio Laboral 2019-2020, corresponde a cada evaluador
realizar la evaluacién parcial del segundo semestre 2019-2020, la cual corresponde al perfodo comprendido
entre el primero (1°) de agosto de 2019 y el treinta y uno (31) de enero de 2020, esta evaluacioén consolida las
evaluaciones generadas durante todo el periodo evaluado, configurando asi la calificacién definitiva 2019-
2020. Esta calificacién debera producirse a més tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento, o sea, del o1 al 21 de febrero de zo020.

IIATENCION!!: Para los servidores que concluyen su periodo de prueba, el periodo anual de evaluacién inicia
al dia siguiente de la firmeza de la calificacién del periodo de prueba hasta el 31 de enero del afio siguiente, no
obstante, los servidores que culminaron o culminan el periodo de prueba entre el 01 y el 31 de enero de
2020, se aclara que, deben concertar sus compromisos a partir del o1 de febrero de 2zozo0.
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Calificacién de los Compromisos Funcionales y Comportamentales

*  Los compromisos funcionales seran evaluados seglin su cumplimento en un rango de uno a cien (1
— 100), asi pues, si el funcionario cumplié a cabalidad con cada uno de los compromisos laborales
pactados, cada uno sera calificado con 100.

+  Enlo relacionado a la calificacién de los compromisos comportamentales, para cada competencia se
valoraran las conductas asociadas seleccionando una de las cuatro opciones: 1. Nuneca, 2. Algunas
veces, 3. Frecuentemente, 4. Siempre.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA EVALUACION PARCIAL SEGUNDO SEMESTRE

El evaluador debe ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo EDL-APP a través del enlace

https://edl.cnsc.gov.co y seleccionar la pestafia “Evaluar”

* BLALIGS xR Sl

€ - C & ntips//edicnscgovico#inico o ff T OH o H

Evaluacion del Desempefio Laboral EDL-APP

R

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

\/
@ Inicio 11 Compromisos Y Competencias B Evidencias  |= Compromisos de Mjoramiento [ Bvaluar
|
. Cambiar contrasefia

%) EDLE ——

Confirme su nueva contrasefia
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Posteriormente, debe seleccionar el periodo 2019-2020 e indicar el niimero de cédula del servidor que
desea evaluar, paso a seguir, debe dar clic en “Buscar evaluado”

‘' EDL-APPv2165 X +

& C & htps//edlenscgov.co/# evaluar or

fo]
e

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

A& Inicio M Compromisos Y Competencias B Evidencias [ Compromisos de Mejoramiento [’ Evaluar ] Salir

Periodo

Seleccione un periodo

@{ 2010- 2020 v
w 1121878683

Buscar evaluado

Una vez el sistema ubique al servidor a evaluar, debe dar clic en el recuadro “Evaluar”

© EDL-ARPL2 166 ® -+

« C @ hupsy/edicnscgov.co/# /evaluar

@ Inicio 1 Compromisos Y Compstencias B Evidencias

I= Compramisos de Mejaramiento [ Evaluar =) Salir

Periodo

Seleccione un periodo
| 2019 - 2020 ~

1121878683
Evaluados del periodo

Documento Evaluado Opciones

1121878683 VIVIANA SASTOQUE SALAZAR
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Se habilitard la pestafia desplegable “Tipo de evaluaciéon”, alli debe seleccionar “Evaluacién 2°
Semestre”. Si durante el periodo de evaluacion semestral se configurd alguna de las causales previstas en el
Acuerdo 617 de 2018 para realizar una evaluacién parcial eventual, el tipo de evaluacién que debe seleccionar
es “Evaluacion Parcial Eventual”, teniendo en cuenta que el motivo bajo el cual se va a realizar este tipo de
evaluacion para terminar el periodo semestral es “Lapso entre la ultima evaluaciéon y el final del

> »
periodo”.
EOL-APP 2166 ® - = %
&« C @ nupsedlensagovico n

Evaluados del pariode
Documenta Evaluado Opciones

1121878683 VIVIANA SASTOQUE SALAZAR E

Evaluar a VIVIANA SASTOQUE

Tipo de evaluacion

A

'OEDL-APP VI 168 P -+
€« c @ hitpy /ediensegov.en s el

Documento  Evaluado Opeiones

N2IETEEE3  VIVIANA SASTOOUE SALATAR E —

Evaluar a VIVIANA SASTOQUE

Compromisos funcionales

Compromise

Pezo  Calificacion

Compromisos comportamentales

Compromise Evaluar Calificado
ARTenczaie contingg - Desretc §15 E L]
m L]
315 E L]
B L]

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.




** SECRETARIADE
BOGOT, EDUCACION

Los compromisos funcionales serdn evaluados seglin su cumplimento en un rango de uno (1) a cien (100).

Evaluara VIVIANA SASTOQUE

Compromisos funcionales .

f

Compromiso Peso | Calificacion

%

i3, sequn la normas de archivo y las tablas de retencian 100 |

En lo relacionado con la calificacién de los compromisos comportamentales, para cada competencia se
valorardn las conductas asociadas seleccionando una de las cuatro opciones: 1. Nunca, 2. Algunas veces, 3.
Frecuentemente, 4. Siempre.

' ECL-APPVZ 166 X = (=] X

& C @ hips/edienscgov.eo/#evalus wa % TH @

Compromiso Aprendizais contious - Decrato 313

i
Conductas Asociadas / Evaluacién

ALGUINAS VECES
FRECUENTEMENTE
SIEMME

{Estas conductas han aportado al logro de los compromisos THeraies
acordados?

v

¢Estas conductas le han itido al leado aportar mds de lo que tenia
estipulado en los compromisos laborales acordades?

[Gmtusetnie § e
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Adicionalmente, debera responder dos preguntas relacionadas con el cumplimiento de los compromisos y el
aporte adicional del servidor en relacién con los compromisos concertados

Pregunta 1,

¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales
acordados?

I |
| si 1

| MODERADAMENTE ermitido al empleado aportar méas de lo que tenia
l NO __}misos laborales acordados?

Guardar evaluacion

Pregunta 2,

¢Estas conductas han aportado al logro e los compromisos laborales
acordados?

¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar més de lo que tenia
estipulado en los compromisos laborales acordados?

N0 |
Guardar evaluacion

Tenga en cuenta que, si usted responde de manera afirmativa a la segunda pregunta, debera redactar una
explicacion de su respuesta, esto sumar4 al puntaje final de la evaluacién.
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Tras evaluar cada compromiso comportamental, debera dar clic en “Guardar evaluacién”

Guardar evaluacion

Una vez finalice la evaluacién tanto de los compromisos funcionales como de los compromisos comportamentales,
podré dar clic en “Guardar Evaluacion”

Y OEDL-APPV21BS X + - a A

¢ C & hitps//edlenscgov.co/¥ evaluar % T H @

Compromisos funcionales

Compromiso Peso Calificacion

archivo de gestion y expedientes de la dependencia, segdn las normas de archivo y las tablas de retencién 100 100
ntal de la Entidad.

Compromisos comportamentales

Compromiso Evaluar Calificado

Apren

Trabajo 2n squipo -Decreto 815 E /]

Compromiso con la organizacién -Decrete 815

=N
o

Crientacidn a resultados - Decreto 815 E []

Guardar evaluacion
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Tanto el evaluado como el evaluador tienen la posibilidad de generar el PDF de la evaluacién realizada a través
del botén “Ver evaluaciém™.

EDL-APPv2 166 ® =+ = o 5
£ C & hitpsy/edlenstgoveo/ evaluacione - % T u @

- ey

b

A Inicio M@ Compromises ¥ Competencias B Evidencias I= Compromisos de tejoramiente | B Evaluaciones y Calificacién “? = Salir

' J

h I,
Periodo

Selecciane un perioda

2019 - 2020 W

Evaluados del periodo

Documento Evaluado Opclones

1121878683 VIVIANA SASTOQUE SALAZAR E

Una vez ingrese a “Ver evaluacion”, podri visualizar la informacién detallada de la calificacidn. Alli debe
8 »
seleccionar el botén “Formato PDF”

EDL-APP w228 x o+

&« C ) # sdlonscgovcos#evatuar o O % 0

Evaluado: VIVEANA SASTOQUE - Peviodec 2019 - 2020

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Evaluacion Feechs Diss Mot Hota Escala Definitiva  Opciones
ficial Funcionales  Comportamentales  Comportamentales  Evaluacion

)
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Debe imprimir tinicamente el documento PDF correspondiente a la calificacién definitiva, el cual debe
ser firmado por evaluado y evaluador.

Recuerde: Si el proceso de evaluacién del desempefio laboral se encuentra en el nivel institucional, debe
remitir el PDF a la Direccién Local de Educacién correspondiente, si se encuentra en el nivel central, debe
remitir el PDF a la Oficina de Personal.

La calificacién del segundo semestre consolidara lo evaluado durante todo el periodo, configurando asi la
calificacién definitiva 2019-2020, la cual, considerando lo estipulado por el Acuerdo 617 de 2018, ubicar4 el
puntaje calificado en uno de los siguientes niveles:

NIVEL PORCENTAJE
Sobresalientg----~------- Mayor o igual al 90%
Satisfactorio------------- Mayor al 65% y menor al 90%
No Satisfactorio---------- Menor o igual al 65%

CONCERTACION DE COMPROMISOS 2020-2021
¢Qué compromisos se deben concertar?

- Funcionales: Son los resultados, productos o servicios susceptibles de ser medidos y verificados, que
deberd cumplir el servidor en el periodo de evaluacién respectivo, de conformidad con los plazos y
condiciones establecidas en la fase de concertacion.

- Comportamentales: Son las competencias comportamentales definidas por el evaluador y evaluado.
Estas pueden ser comunes a los servidores pablicos y por nivel jerirquico

¢Cuéantos compromisos funcionales y comportamentales se deben concertar?

- Para el periodo anual en carrera administrativa se van a concertar minimo 1 y méaximo 5
compromisos funcionales, para el periodo de prueba se concertarin minimo 1 maximo 3,
indicando un peso porcentual a cada compromiso que sume un total de 100%.

- Cada compromiso funcional se construird bajo la siguiente estructura: Verbo + objeto + condicién de
resultado (oportunidad y calidad)

- Se concertardn entre 3 y 5 compromisos comportamentales tanto para servidores en carrera como
en periodo de prueba, establecidos en razén del cumplimiento de los compromisos funcionales.

- Para definir los compromisos comportamentales, debe seleccionar entre competencias comunes todos a los
servidores piiblicos y por nivel jerarquico, descritos en el Decreto 815 de 2018 y/0 2539 de 2015,

¢Cudl es la fecha para realizar la concertacién de compromisos?

- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 617 de 2018, los compromisos deberan ser
concertados dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién anual, lo
que quiere decir que esta fase inicia el 01 de febrero de 2020 y concluye el 21 de febrero de 2020, en
el caso de servidores en periodo de prueba, los 15 dias habiles inician con la fecha de posesién.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 PERGGOTS. DS




*

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | EDUCACION

PROCEDIMIENTO PARA CONCERTAR COMPROMISOS:
El evaluador debe ingresar al enlace https:// edl.cnse.gov.co

Una vez alli, debe digitar su usuario y contrasefia y dar clic en Acceder

' OEDL-APR L2146 * +

“ [ B nttos//edlenstgoveass login

€
CNSC

Fvaluadion del Desempenio Laboral EDL-APP

Nombre de usuario

m 123456787
Contraseria

' 1o sy in icbot

Posteriormente, debe seleccionar la pestatia Compromisos y Competencias

' EDL-APP 2188 x +

€ C @ hups/jedlenscgovieo/#inicie

Evaluacion del Desemperio Laboral EDL-APP

Rol:

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

## Inico @ujﬁ@; v Competencias ) B Evidencias 1S Compromisos de Mejcramignte & Evaluar

Camblar contrageria

V E D L emmaerivl

Contirme su nueva contrasefia
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Tras ingresar a esta pestafla, debe indicar el naimero de cédula del servidor con el cual va a concertar sus
compromisos y dar clic en Buscar.

" EDL-ARP w2166 x -+

&« C @ hups//ediensegovico/ FicompromisasCompatencias sa v T @

Evaluacion del peno Laboral EDL-APP

Rot:

MARIA MENDLZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

® inicio ¥ Compromisos ¥ Competencias B Budencias IS Compromisos de Mejoramiento [ Baluar m 'j
!
Buscar evaluados con ¢ b 4

.
_~"" Buscar evalusdos para cencertar

| # 1121878583 ] ’
i
Hl

; |

§

\h\"’" . ___H--—'—'/""

EDL-APP elaboraco por CNSC - Comision Nacional del Servicio Civil 4

v f i

Fara soporte 18¢nico contictancs 3 traves del correo electrdnico: ediscponte@enscgoveo 7|
4

Una vez el sistema ubica al evaluado, el evaluador debe dar clic en “concertar compromisos”.

' EDL-APP V2166 % @ ec13600e-2294-4353-8300-525. X | @), 32480e27-1101-4128:-8012:676 % | + = a X
stencis «a g Ty @

& C & nitps/edienscgavicor#icompromisosic

Rol:

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL BISTRITQ CAPITAL

@ lnca @ Compramisar ¥ Comperencias B Bvidencas S Compromisor de Masamvents [ Evaluar E
Buscar evaluados para concertar Buscar evaluad:

15.3‘ 1321878863 j
oo |

Evaluados,

Dotumento  Evaluada Opelones

TIIETEEET  VIVIANA SASTOGUE SALAZAR
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Posteriormente, debe seleccionar el periodo 2020-2021, ¢ “ingresar compromiso funcional”

* EOL-APPYZ1BE % e = (=] X

“ C B hitps//edhenscgovicar®/ rompromisasampetant s &« a4 & TH @

‘

Concertacion de compromisos para VIVIANA SASTOQUE

Perlodo Compromlsos

Seleccione un periodo Compromisos funcionales

Ingresar compietniso fundonal m
Aplica comisién evaluadora?
Seleccione 51 3, omision evaluadors Meta Compromiso Peso Opciones
e g e © g Lroimaier

Compromisos comportamentales

Recuerds que para fa concertacién de compromisos TODAS I3 COMPRtEncias
comporiamentales a evaluar se deben seleccionar de las contempladas =n ol Decreto 2539 de
2005 o bien en el Decreto 815 de 2018, segln Cofrespéngds,

Ingresar compromiso comportamental

Compromise Opelones

Suis ingrats

Tipa de concertacién

TETER

Paso a seguir, debe seleccionar la meta, digitar el compromiso funcional e indicar un peso porcentual,
finalmente, debe guardar el compromiso funcional
Recuerde: debe concertar minimo 1 méximo 5 compromisos funcionales en carrera administrativa.

COEDLAPP 2168 X 4 - fu X

L3 L&) H hitps//edhonscgoven/#/compromiosCompetencis

Compromiso
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Posteriormente, debe dar clic en “Ingresar compromiso comportamental”

' EDL-APP w2156 X + = [a]
& C B hips//ediensegovico/#/compromisaslom patanciss e Q r T H o
Seleccione un pericdo Compromisos funcionales
618
Ingresar compromiso funaonal
Aplica comisién evaluadora?
Selecione 3i aplica comision evaluadare Mata Comipromisa Peso. Opciones

1zar al personal docente y agm Sigani

el arch

ntes ce
Ci3. segun
5 oe

tablas

Compromisos comportamentales

Fecuerde gue para la concettacion de compromizos, TODAS las compatancias
tamentales a evaluar se deben seleccionar delzs contempladas en el Decretn 2539 de
2005 © blen en 2l Decrete 815 de 2018, segin cofresponda.

Ingresar compromiso comportamental

Compremiso Opclones

DeBeinFuLy nie 3 coripros

Tipo de concertacién

Alli debe seleccionar minimo 3, mdximo 5 compromisos comportamentales entre comunes y por nivel
Jerarquico. En este procedimiento debe tener en cuenta las competencias del Decreto 815y el 2539.
' EDL-APPV2 156 % 4

<& C @ hupsiedicnscgevico/# compromisusCompetencias o O &% T 0 °

Ingresar compromiso compoctamental

Siguiante

Compromiso Agregar

Aprendizge tontinge « Detreto 315

Qrientacion a resul

Qrientasion a resultados - Dedreto 2838

Orientacion al usuanie y 3t eudadans -Decreto 315 n
Origntacién 3 usuano y 3 eiudadans - Decretd 2538 n

Compramiso con 13 organizacion -Decreto 815
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Paso a seguir, deberd seleccionar el “tipo de concertacién” e ingresar la “fecha de concertacién”.
Finalmente, debe dar clic en “Concertar compromisos”

" EDL-APP V2168 x +
&« C @ hips/iedienscgovco/#/compromisosCompatencias ~a a Ta O

Compromisos comportamentales

Fecuerce gue para la concertacion de TODAS las o
Comperamentass & evaluar se deben seleccionar de lzs contempladas en el Decretn 7539 de
2005 o bien en el Decreto B15 de 2018, s2gudn corresponda.

Ingresar compromiso compottamental

Compromiso Opclones

Orientacion a resultades - Decreto 815 n

Cemproniso con ta-organizacion -Detreto 815 n

Aprendizaje continue < Degreto 815 n

Trabaso en equipo -Decrets 815

Tipo de concertacidn

Fecha de concertacién.

S s

Cancertar compromnos

Una vez registrados los compromisos a través del rol del evaluador, el evaluado deberi ingresar al
aplicativo EDL-APP para aprobarlos, asf:

El Evaluado debe ingresar al enlace https://edl.cnsc.gov.co

Una vez alli, debe digitar su usuario y contraseiia y dar clic en Acceder

Tras ingresar, debe dar clic en Compromisos y Competencias

Posteriormente, debe seleccionar el botén azul que indica: “Ver Compromisos por Aprobar”

* EDL-APP V2146 x -+

i o x
€« C B mtpsedionse govon/®/ comprominb sl o pe tencis - a o T a @

Evaluacion del Desel

Rol:

VIVIANA SASTOQUE - SECRETARIA DE EDUCACION DLL DISTRITO CAPITAL

& inicio {_ M Compromisos ¥ Compatencias ) B eudencias 1= Coinpramises de Mejoramients 8 Evaluacioras y Calificacibn m
B
||
Evaluados E?
Documento  Evaluado Opciones 4
V121876683 VIVIANA SASTOQUE SA j
3

iy

EDL-APP lxborado par CNST - Comisdn Nacional del Senacit Chil
W fo
Para soporte Lécnico contactencs a travds del cofres electrénico: edisoporte Srenic. gov.co

Av. Eldorado No. 66 - 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
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Alli podré visualizar la concertacion de compromisos, la cual debera aceptar o rechazar

EOL-APPLI168 =+ = o =

“« = 8 hitpsy/edhense.gavien) # / LompiomSosCom el ancus o~ Q ¥ B B [ ]

Compromisos funcionales

Meta Compromiso Peso

Compromisos comportamentales

Compromisa

Apeendizs,

dos - Decrato 815

Accptar comprombion | Recharar compeomitos

Qrentaziona res

Si los compromisos son rechazados, el proceso de concertacién deberd iniciar nuevamente, si la fase de
concertacion se realiza con normalidad y los compromisos son aprobados, se habilitar de nuevo la pantalla
de Compromisos y Competencias.

Ahora, debera seleccionar la opcién “Ver Compromisos Concertados”

' EDLAPPA2166 x  + o

“ c & hitps//edlonscgovico/# cor

Evaluacion del Desempeiio Laboral EDL-APP

Rol:

VIVIANA SASTOQUE - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

i inice '@ Compromisos ¥ Competencias B Evidencas IS Compromisos de Majoramients B Evaluaciones y Califcacian
Evaluados
Documento  Evaluade ones

[Ver Compromies Concetades }

EDL-APP elaborada por CNEC - Comakin Naoonal del Serecic Tl
v fo
Para soparie ticrico conticiencs 3 travds del caneo electrénica ‘edsoporte8<niCgoveo
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Podra visualizar de nuevo los compromisos concertados, adicionalmente, encontrard habilitado el botén
“Generar Formato PDF”, al cual debe dar clic para generar el documento de esta fase del proceso de

evaluacion.
* EDL-APP w21 BE x + - a x
- C & nupsy/edicnscgov.co/e/compromisosCompetencisy -~ a o« T8 @

Periodo (2019 - 2020)
Evalusdar; MARIA MENDEZ

Generar

Compromisos funcionales

Meta Compromiso Peso

wdiucatva

Compromisos comportamentales

Compromiso

Una vez genere el PDF y lo imprima, el documento debe ser firmado por evaluadory evaluado.
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En la fase de concertaciéon de compromisos2020-2021 puede presentarse la situacion de omisién por
parte del evaluador, por lo tanto, de no ser posible la concertacién de los compromisos por omisién del
evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al vencimiento del término para concertar
(21 de febrero de 2020), le remitird una propuesta de compromisos, respecto de la cual el evaluador podra
aceptar o realizar observaciones en una propuesta de compromisos ajustada.

Por lo tanto, el evaluado podra presentar su propuesta a través del aplicativo de evaluacién EDL-APP, asi:
ROL EVALUADO:

En el médulo “compromisos y competencias” del rol “evaluado” se habilita la opcién “proponer
compromisos” tal y como se muestra a continuacion:

Evaluacion del Desempeiio Laboral EDL-APP

Rol:

VIVIANA SASTOQUE - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

A Inwia W Comp ¥ Comp: BE z = Cor n de Mej B Ealuacdiones y Colificacidn ) Salir
Evaluados
Documento  Evaluado Opciones

V127878683  VIVIANA SASTOQUE SALAZAR
Propener Cempromises

Una vez el evaluado da clic en el icono “Proponer compromisos”, se habilitar4 la pantalla en la cual deberi
seleccionar el  periodo de evaluacibn y  registrar la  propuesta de compromisos.

Evaluacien del Desempeno Laboral EDL-APP

Rol:

VIVIANA SASTOQUE - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

®nicia 1@ Compromises ¥ Competencias B bacendas B Compromitos de Meloramlents B Suaiuacianes y Callficadén

Concertacian de compromisos para VIVIANA SASTOQUE

Compromisos

Compromiszos funcionales

Metn  Compremise Pesa  Opclones

.

[ Compromisos comportamentales

Sesierce Qe para (8 contortacSh Oe compromiscell TODAS 35 COmpetenc ds COMPCIIATENIAINE A Svaludl T¢ Oroen o8
centeTiniacas e @l Decreto 2539 0= 2005 < bier effei Decetc 515 0e 2014, segin corrstpards.

Ingresar COmpromiso comportamental

Compromise  Opclones

.
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PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Caodigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacién: Linea 195 DE ROGOTA DL,




*

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | EDUCACION

Paso a seguir, debe seleccionar la meta, digitar el compromiso funcional e indicar un peso porcentual
finalmente, debe guardar el compromiso funcional
Recuerde: debe concertar minimo 1 maximo 5 compromisos funcionales en carrera administrativa

?

' EDL-APPY2 166 x4 - B X

“ C @ hitps//edlense gov.co/¥

Compromiso

* EDL-APPV21EE ® + = =] %
< C @ metps/iedlonscgov.co romissCompetensias s aw Ty O
Seleccione un periodo Compromisos funcionales &
[; l Ingresar compromisa funconal
Aplica comisién evaluadora?
Saleccione 11 aplica comision evaluadora Meta Compromiso Peso  Opclones

Compromise Opciones

Tipo de concertacién
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Alli debe seleccionar minimo 3, maximo 5 compromisos comportamentales entre comunes y por nivel
jerarquico. En este procedimiento debe tener en cuenta las competencias del Decreto 815 y/o0 2539.

' EDLAPPYR 148 B = = >

o € @ Aupsedlenscgov.co® 1entiss ~a ¥ Ta @O :

Siguignte

Finalmente, debe dar clic en “Concertar compromisos”

Concertar compromisos
EDL-APP ezborade por CNSC - Comisian Nacional oe Servicia Civ
Para soporte técnico contact ©0 e ectronico; ediscporte@cnscoov.co

En el momento que se finalice el registro de la propuesta del evaluado, esta quedara visible en el rol del
“evaluador”, el cual podrd aprobarla o rechazarla.
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ROL EVALUADOR:

En el m6dulo “compromisos y competencias” del rol “evaluador”, al momento de consultar el niimero de

cédula del “evaluado”, se habilita la opcién “ver compromisos propuestos por el evaluado” tal y como
se muestra a continuacion:

MARIA MENDEZ - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL

A inidie " Compromisos ¥ Competencias B Evcerga: = Compromizos de Melaramiento [ Evalear
Buscar evaluadas para concertar Buscar €on ¢ i o rech
| =
Evaluados
Documento  Evaluado Opciones
2TETEEER  VIVIANA SASTOQUE SALATAR
E Ver Compromizos propuestos por avaluada

Alli podré visualizar la propuesta de concertacién de compromisos registrada por el evaluado, la cual debera
aceptar o rechazar.

© EDLAPPuLIGE = +

€ C @ hrpe ediensegoves/# oo mpromans

Compromisos funcionales

Meta Compromito Peso

Compromisos comportamentales

Compromise

P
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Para concluir el procedimiento de propuesta del evaluado, se pueden presentar dos situaciones:

El evaluador acepta los compromisos propuestos por el evaluado: Finaliza la etapa de concertacién
de compromisos laborales.

El evaluador rechaza compromisos propuestos por el evaluado: El evaluador deberd proceder a
registrar la concertacion de compromisos laborales ingresando desde el moédulo “compromisos y
competencias”, seleccionando la opei6én “concertar compromisos”.

En cuanto a los documentos que genera el aplicativo de evaluacién EDL-APP, es preciso aclarar que, si el
proceso de evaluacién del desempefio laboral se encuentra en el nivel institucional, se debe remitir el PDF a la
Direccién Local de Educacion correspondiente, si se encuentra en el nivel central, se debe remitir el PDF a la
Oficina de Personal.

Documentos a remitir:

Evaluacién definitiva 2019-2020 (1 formato)

Concertacion de compromisos 2020-2021 (1 formato)

En lo relacionado a la evaluacion en periodo de prueba, se debe remitir;

Concertacién de compromisos

Evaluacion definitiva del periodo de prueba

Evaluaciones parciales eventuales (si se generaron durante el periodo de evaluacién)

La Oficina de Personal conforme a las obligaciones establecidas en el Acuerdo 617 de 2018, continuari a lo
largo de la presente vigencia con los procesos de apoyo y seguimiento al sistema de evaluacién de desempefio
laboral, con el fin de que evaluadores y evaluados desde las responsabilidades que les asisten lo desarrollen en
debida forma y dentro de los plazos y términos establecidos, teniendo en cuenta que con esta herramienta de
gestion se aporta al cumplimiento de las metas institucionales.

Cualquier informacién adicional serd apoyada por los profesionales de Talento Humano de cada Direccién
Local de Educacién y por la Oficina de Personal, responsable de la coordinacién del proceso de Evaluacion del

Desempenio Laboral, a través de los correos electrénicos jecaicedo@educacionbogota.gov.eo v

mbacevedo@educacionbogota.gov.co.

Cordialmente,

Jefe Oficing de Personal

Elabord: Juan Pablo Caicedo Castafio — Contratista Oficina de Persona;

Av. Eldorado No. 66 — 63
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