
PROPUESTA DE TRABAJO 
 

• Hacer el acompañamiento y seguimiento a la importancia estructural de los 
logros laborales de los funcionarios cuando estos hagan su petición de 
revisión de la calificación de la evaluación de desempeño. 

• Generar en razón a la importancia de la carrera administrativa, que los 
trabajadores de carrera administrativa accedan a otros cargos para lograr 
tener mas experiencia y se valoren los logros personales de los estudios 
alcanzados, por esto, la figura de encargo debe generar en el trabajador un 
beneficio de orden intelectual y económico, que de manera directa cimiente la 
experiencia de los trabajadores de carrera administrativa en beneficio de la 
entidad. 

 


