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1. Objetivos

Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los funcionarios en los procesos de seleccion
y promocion.

Prevenir cualquier forma de discriminacion en el @mbito laboral a través de medidas concretas.
Velar por la imparcialidad en la toma de decisiones, basandolas en el mérito y la equidad.
Promover la transparencia en los procesos de administracion de personal, brindando acceso a
informacion relevante.

Comunicar de manera clara y oportuna las decisiones y acciones de la Comisién a todos los
involucrados.

Trabajar en estrecha colaboracion con los demas miembros de la Comision para lograr consensos
y tomar decisiones efectivas.

Mejorar la eficacia de los procesos relacionados con el sistema de mérito en el empleo publico.
Desarrollar, implementar y mejorar programas de bienestar que promuevan el equilibrio entre la
vida laboral y personal de los funcionarios

Fomentar la capacitacién continua para el desarrollo profesional de los funcionarios, asegurando
acceso a oportunidades de aprendizaje pertinentes a sus funciones.

Evaluar y mejorar el clima organizacional a través de medidas concretas que promuevan un
ambiente laboral saludable y productivo.

Garantizar que los encargos se realicen de manera justa y transparente, respetando los principios
de igualdad y mérito.

Establecer procedimientos claros para la asignacion de encargos, basados en las capacidades y
competencias de los funcionarios.

2. Justificacion

La implementacién de estas medidas es fundamental para promover un entorno laboral equitativo,
transparente y colaborativo, donde se fomente el desarrollo profesional y el bienestar integral de
todos los funcionarios. Ademas, contribuira a fortalecer la eficacia y eficiencia en la gestion del
personal, generando un impacto positivo en el desempefio global de la entidad.

3. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion
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Establecimiento de indicadores especificos para medir el cumplimiento de cada objetivo.
Realizacién periddica de evaluaciones internas para identificar areas de mejora y ajustar estrategias
segln sea necesario.

Recopilacidn regular de retroalimentacion del personal para evaluar el impacto real de las acciones
implementadas.

Designacion clara de responsables para cada objetivo, quienes seran responsables del seguimiento
reparte periddico del progreso.



