BEALESTEE

PLAN DE ACCION ESTIMULOS (BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) 2024

Asamblea de rectores.

Articulacion institucional

En el marco del desarollo de las dif rectoras realizadas durante la 023, se.

identifica la necesidad de reforzar una serie de competencias y aportar herramientas a esta poblacion que les permita

afrontar y manejar situaciones precisas, que se presentan de forma reiterada al interior de la Institucion educativa del
Distito

Primer trimestre

¥ lizad: la vigencia
y aportar herramientas a esta

En el marco del desarrolo de

Encuentro de coordinadores Ariculacion instiucional 2023, se ideniiicaa necesidad de reforzar una i qu Segundo timestre
les permit manciar que se p veiterada al nteror de a Intiucion
educaiva del Distto,
’ e Incentvos se o o los docentes orientad a
oia Decreto 418 de 2018 ony Ias comunidades educa 26 de febrero

Salario emocional

Primer jueves de cada mes se cierra el parugeadero de la Entidad y se sugieren diferentes medios de transporte
fent

Febrero, marzo, abril, mayo,

4 Dia de la Molidad sosterible Ley 1811 de 2016 (icicleta y oirs) se hacen actividades que promuevan el cuidado del medio ambiente Septiembre, octubre,
noviembre y diciembre
Sonlas competencias deportivas de la enidad en 13 discipinas deporivas que se llevan a cabo en el iempo libre de Primer trmestre
s Cierre Olimpiadas SED 2023 Estados mentales posiivos enelas deporties de n entided on 13 dischlinas do
sonlas d de fa enidad en deportivas cabo en el tiempo libre de | Abrila diciembre desarollo
6 Olimpiadas 2024 Estados mentales positvos wnias deporlies de a entded e oo
Escuelas de Formacién Deportivas para Senvdores:
Futbol: Categoria Unica y Veteranos
Futsal Masculino y Femenin
7 Selecciones Deportivas SED Estados mentales positios utsal Masculino y Femerino Febrero a noviembre
Bolos mixto
Voleibol Mixo
Baloncesto Masculino y Femenino
o | Avropiacion del Coaigo de inegridac Integridad, ransparencia y realizacien de actvidades los servi ol codigo de Enero a cicombre
el codigo de imegridad SED fortalecimiento grupo gestien ética integridad
Jomadas de
B Red de familias con discapacidad Proyecto de vida a . aceptar y logra adecuada Abril, junio y septiembre
Se realizan 3 alleres en cada versien del programa
Programa de Acondicionamiento Fisico actvidades presenciales
10 Gimnasio SED Estados mentales positios REVISAR PRACTICAN L e o : el Febrero a noviembre
* presentar los resultados a SST
P — o s e e
1 n Relaciones interperson: Enero a Noviem
d‘?;‘ST')“ elaciones interpersonales de abril a noviembre se desarrolan los pl a de los pi d ero & Noviembre
Gonsolidacion, foralecimiento y
" Integridad, taller de gestores de ase permi a apicacion parag o oy septembre
wansformador ntegro 4
Jomada de familiarizacion, posesion & Otas iniativas realizacion de la jomadas que p a . docente: Sequnday ercera semana
13 induceion Docentes y directvos e o6 directvos docentes que foman posesion con ocasion del concurso docente en a SED, son 5.600 senidores nuevos. 3 tercera
docentes entida
Tiene como objetivo el cierre de brechas identificadas por los ususarios intemos de la SED, fotaleciendo
competencias claves como son: orientacién al sencio, rabajo en equipo y comunicacion asertva se tiene como
o . I iticos en nivel central o ed en la viencia 2024, para colegios 1. Febrero a marzo
14 ma de Desar viorizados e res fases: 2. Abril  septiembre
Pe NOSTICO 3. Octubre:
2.intenencion
3. Evaluacion
ed Gestantes Programa de Entomo Laboral Formal Saludable Yo Me Quiero Yo Me Cuido para generar espacios de fecreacion y
15 d Gestantes y Proyecto de vida estimulacien para Tos menores, y n Stayoy |
hasta los 6 meses hastalos 2 afios 0 mas. ”




Red de acompafiamiento

de tipo afectivo,

16 Proyecto de vida cognitvo para afrontar el estrés y el duelo; bienestar Febro a noviembre
situaciones de la vida diaria
o Tatees talleres de manualidadies, cocina, cuidado personal, fuera del horario aboral . con inscripeion, extendido a familares | oo ko octubre y
cada version de los talleres tiene una duraci6n de una semana reforzando todas las tematicas de cada actividad noviembre
o fa del masstro Reconocimientos e Incentivos | Rendir un homenaje a a labor de las maestras y maestros que con sus ensenanzas llegan a la mente y s corazones 15 de mayo
de 1951 e los nifos. nifas v iovenes de toda la ciudad.
o i del servdor administatvo Recanocimiento ¢ ncentvos | Se econoce a abor fndamental e desempena el senido adminsraio y exala s esfuerzo dar, su senldo oo 25 dejurio
Resolucion 1550 de 2000 oertenencia v el Ia politca odb
20 | Vacaciones recreativas (0A 12 AROS)|  Reconocimiento e Incentivos, Vacaciones recreativas de los nios entre 0 a 12 aios para fin de ao Junio
marcado por la alianza celebrada entre el Ministerio de
Educacion Nacional,a Federacion Colombiana de Tratejodora o o Edeseen- FEGODE y COLDEPORTES, Es | - Septemiee, octurey
2 Juegos Nacionales del Magisterio Estados mentales positivos
 logistica para el niformes e implementos deportivos de Ia delegacion que la noviembre
enidad devigne para suremeseniacion
organizado por el Ministerio de Educacion Nacional dirigido a los directivos docentes, docentes y administratvos de.
22 |Encuentro Folciérico y Culural Docente|  Estados mentales positivos | las insiituciones educativas de Colombia. Se requiere Ia logistica para seleccionar los mejores en las Modalidades del | Septiembre y octubre
Encuentro son: Danza, Misica, Teatro y Narracion Oral
2g | RednifosyRedjovenes - vacaciones Proyecto de vida Vacaciones recreativas de los nifios entre 12 a 17 afos para fin de ao Octubre y noviembre
” 0 hoyectos Reconocimiento e Incentivos Se reconaceran a los mejores equipos de trabajo que hayan desarollado proyectos institucionales Septiembre, octubre y
* RELIZAR DIVULGACION DE LOS PARAMETROS PARA PRESENTARSE, POR LO MENOS 2 MESES ANTES oviembre
Administrativos -Equipos de trabajo
2 Incentivos Reconocimiento e Incentivos 2.3 puesto de mejores equipos, mejores senidores (5 categorias) Noviembre
Programa Prepensionados “preparandonos para un nuevo ciclo" se divide en dos fases
1.1a despedida y homenaje de los senvidores que durante Ia vigencia se retiran de la entidad por retiro forsozo debido
26 Red Edad dorada Proyecto de vida asu edad laboal Julio y octubre
2. realizacion del programa. a a tes afos de retirarce de la
entidad antes de Iuglar pensionarse
. Reconocimiento e Incentivos u “
27 Dia del Directivo Docente A dela labor de los 5 de octubre
2 Lo Gala de os Vejores Reconocimiento o ncenthgs | Y910 de Feconoaiiento Qe exala 03 docenie,diecthos doceriesy senidores it due e desacan 20 de noviembre
0 de exalta a os senidores se destacan por
20 i a Incentivos corcalents on ¢l desempert aboral. 2 como porel tiempo de senvicio dedicado a contribuir a la educacion 16 de noviembre
pblica de la ciudad
Medicion de Ia apropiacion de la Itegridad, transparencia y s
30 fhpdpiniiipnnd (oraiecumlents Gropn gestén sica aplicar el formulario diagnostico para medr la apropiacion de la cultura integra de la SED Noviembre y diciembre
Evento Presencial en el cual se_comparten [0s logros més importantes en educacion durante el afio de.
E Cierre de Gestion Relaciones interpersonales administracion, se requiere toda la logistica para la atencion de Noviembre
20000 senvidores en 2 jormadas
2 Novenas Navidenas Etados mentales posiios Al en T que T enidad s congtega afededor G oacion de I novea naiena s pueden nlar 6995 Y | 16 1 20 go ciembre
33 | Bonos Navidenos hijos tas fortal ENTREGA DE TIQUETERAS DE BONOS SODEXHO

Noviembre y diciembre
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