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ACUERDO 002 DE 2025

"Por medio del cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la Secretaria de
Educacién del Distrito y se deroga el Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023"

EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 23 de 1991 “Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar los despachos judiciales, y se
dictan otras disposiciones’, establece en su articulo 658, adicionado por el articulo 75 de ta Ley 446 de 1998, que las
entidades de Derecho Publico del orden distrital deberan integrar un comité de conciliacién conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefialen.

Que la Ley 678 de 2001 reglamenta la determinacién de responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado, a través
del ejercicio de la accién de repeticién o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Que la Ley 1285 de 2009 en su articulo 13, incluy6 el articulo 42A a Ia Ley 270 de 1996, y mediante el mismo otorgé a
fa conciltacion extrajudicial, la calidad de requisito de procedibilidad para el ejercicio de las acciones de hulidad, nulidad
y restablecimiento del derecho, reparacion directa y controversias contractuales.

Que la Ley 1395 de 2010 creé oportunidades procesales en las cuales sera procedente la convocatoria a audiencias de
conciliacion, previo pronunciamiente del Comité de Conciliacidn,

Que la Ley 2195 de 2022, modifica la Ley 678 de 2001 en temas relacionados con la accion de repeticién entre otros,
Que la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, expide el estatuto de conciliacién y dicta otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.2. del Decreto 1069 de 2015 establece que “e/ Comité de Conciliacion, es una instancia
administrativa que actua come sede de estudio, andlisis formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de I3
coniciliacion o cualquier otro medio afternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar ef patrimonio pdblico. La decision de conciliar

tomada en los términos anteriores, por si sola, no dard Jugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio
de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.”

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5.del Decreto Nacional 1069 del 2015" Por medio def cual se expide ef Decreto
Unico Reglamentario del sector Justicia del Derechd” establece como funcién del comité de conciliacién de las entidades
de derecho pUblico, la de dictarse su propio regiamento.

Que mediante el Decreto Nacional 1167 del 2016 se modificaron y suprimieron algunas disposiciones del Decreto
Nacional 1069 del 2015, respecto a los asuntos susceptibles de conciliacidon extrajudicial en materia contencioso-
administrativa, miembros del comité de conciliacion, del medio de control de repeticién y otros asuntos.
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Que mediante el art. 356, Decreto Distrital 479 de 2024 se establece que el “Anexo 2. Plan Maestro de Acciones Judiciales
para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”hace parte del Decreto Unico Sectorial de Gestién Juridica yen
su articulo 164 sefiala responsabilidades de los Comités de Conciliacion de las entidades y organismos distritales,

Que mediante el Acuerdo 02 del 11 de diciembre de 2020se crea y organiza el Grupo Interdisciplinario y mediante el
Acuerdo 001 del 4 de junio de 2021 se adopta el reglamento operativo del Grupo Interdisciplinario, el cual se encargara
de priorizar las causas o fallas recurrentes que generan litigiosidad de la entidad y proponer las politicas de prevencién
del dafic antijuridico.

Que mediante la Resolucidn 9843 de 2001 se cre6 el Comité de Conciliacién de Ia entidad, se definié su estructura y

funciones, y se dictaron otras disposiciones; y que, mediante las Resoluciones 1473 de 2003, 4406 de 2008 y 747 de
2016, se modificd su composicion.

Que por medio del Acuerdo No. 001 del 09 de marzo de 2023 “se adopta el reglamento interno def Comité de Conciliacion
y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito y se deroga el Acuerdo 01 del 16 de marzo de 2016 por

medio del cual se adopta el reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de fa Secretaria de
Educacion Distrital,

Que la Directiva 025 de 2018, expedida por la Secretaria Juridica Distrital da los lineamientos metodoldgicos para la
formulacién y adopcién de la politica de prevencién del dafio antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion y
sugiere la creacidn de un Grupo Interdisciplinario.

Que la Circular externa 05 de 2019, expedida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, establecié los
lineamientos para la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas de prevencién del dafio antijuridico, la
cual sirvié de fundamento para la expedicién de la guia para la gestién del Comité de Conciliacion.

Que expuesta la normativa nacional, distrital e interna de la Secretaria de Educacion del Distrito se hace necesario
derogar el Acuerdo 01 de 2023, teniendo en cuenta la unificacién de las disposiciones legales contempladas en el

Decreto Distrital 479 de 2024, las cuales regulan aspectos relacionados con la composicion, regulacién y funcionamiento
del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de |a entidad.

Que el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de ia SED, en sesién del 8 de agosto de 2025, Acta 16 aprobé la
adopcion dei reglamento interno del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacion Distrital y
se derogd el Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023".

Que, en mérito de lo expuesto, este Comité:
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ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De los Principios Rectores. Los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica de la Secretaria
de Educacion del Distrito, los servidores publicos y demas personas que intervengan en sus sesiones como apoderados
e invitados, obraran inspirados en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, economfa Vi
celeridad, asi como los principios contenidos en el Articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
plblico. En correspondencia con la prevencion del dafio antijuridico.

Articulo 2. Funciones. El Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacién del Distrito ejercera
las siguientes funciones:

1. Formular, cada dos (2) afios, durante los meses de noviembre y diciembre, las politicas de prevencidn del dafio
antijuridico e implementarlas conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva 025 de 2018 de la
Secretaria Juridica Distrital y en la Circular externa 05 de 2019 de Ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, o en las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fifar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccidn y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisidn en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia e improcedencia de la conciliacién y sefialar la posicién institucional,
la cual se ve reflejada en las certificaciones que seran presentadas por el representante legal o apoderado en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién tendré en cuenta la sugerencia del apoderado,
la cual debe sera fundamentada en la Ley, jurisprudencia y doctrina aplicable para cada caso en particular.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso de vigilancia o control fiscal. En
caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la sesién del comité de conciliacion para
escuchar sus opiniones en relacién con eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter

vinculante para el comité de conciliacion o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o
llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la procedencia
de la accién de repeticion e informar al coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccidn en
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lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en los €asos en que se decida no instaurar la
accion de repeticion. Dentro del estudio de una accién de repeticion, debera tener en cuenta o indicado en la
Ley 678 de 2001 o en aquellas normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del lamamiento en garantia con fines de repeticién de la accién
de repeticidn, para lo cual revisaré que se rednan los requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos
en la Ley 678 de 2001 o en aquellas normas que la modifiquen, sustituyan o complementen. En el evento en que
el Comite de Conciliacién decida no iniciar la accidn de repeticidn y con el propdsito de dar aplicacidn al articulo
8 de la Ley 678 de 2001, la(el) Secretaria Técnica(o) del Comité debera comunicar al dfa siguiente tal decision a

la Procuraduria General de la Nacién, con el objeto de que el Ministerio Publico la ejercite, si lo considera
pertinente

9. Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del paragrafo del articulo 95 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la decisidn de formular oferta de
revocatoria directa de los actos administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de segunda
instancia o Unica instancia dentro del curso del proceso judicial,

10.Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

11. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional de!
Derecho.

12. Dictar su propio reglamento.

13. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades del orden territorial sean sometidos al trdmite de la
mediacidn ante la Secretaria Juridica Distrital conforme al articulo 45 el Decreto 479 de 2024,

14. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas contengan temas
pecuniarios.

15. Estudiar, analizar y aprobar de ser el caso las politicas de prevencion del dafio antijuridico o planes de accién
que presente el Grupo Interdisciplinario, conforme a lo establecido en los Acuerdos 02 del 2020 y 01 de 2021, o
aquellos que los modifiquen o deroguen, sin excluir aquellas que considere el Comité debe preparar y aprobar.

16. Realizar el seguimiento, evaluacién y ajuste de las politicas de prevencion del dafio antijuridico.

17. En el marco de disefiar las politicas generales para la orientacién de la defensa de los intereses de la entidad
y fijar directrices institucionales, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 479 de 2024 para la recuperacién
del patrimonio publico, el Comité tendrd como responsabilidades las establecidas en el articulo 164 del
mencionado decreto o en las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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18. Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accion anual del Comité de Conciliacion, de conformidad
con los lineamientos contenidos en el Documento especializado N°17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, o el que lo modifique, sustituya o complemente.

Articulo 3. Conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica. E! Comité de Conciliacidn y Defensa
Juridica de la Secretaria de Educacion del Distrito esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn
con voz y voto y serdn integrantes permanentes, conforme a fo sefialado en el articulo 118 de Ia Ley 2220 de 2020:

El/la Secretario/a de Educacidn de! Distrito o su delegado/a, quien lo presidira.
El/la Subsecretario/a de Gestién Institucional.

El/la Subsecretario/a de Acceso y Permanencia.

El/la Director/a de Contratacién.

El/la Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Paragrafo. Los miembros del Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica de la Secretaria de Educacién del Distrito
podran invitar a las sesiones, a las personas que por sus funciones y conocimientos ilustren sobre los temas sometidos

a consideracion del Comité. Las citaciones efectuadas a los servidores publicos de la Secretaria de Educacion del Distrito,
tendra cardcter obligatorio.

Articulo 4. Invitados Permanentes. Seran invitados permanentes con derecho a voz, pero sin voto los siguientes:;
1. Elfia Jefe de la Oficina de Control Interno.

2. Elfla Directora/a Distrital de Gestién Judicial de la Secretaria Juridica Distrital o su delegado.

3. Ei/la Secretario/a Técnico/a del Comité.

Articulo 5. Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones. Con el fin de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las
causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, en especial las establecidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 -] Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)
-y en el articulo 104 de la Ley 1952 de 2019, asi como aquellas que en el futuro regulen el materia.

Articulo 6. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los integrantes de! Comité de Conciliacién y
Defensa Juridica se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento sefialadas en el articulo anterior,
debera informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién del asunto sobre el cual se considera impedido; indicando
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de manera clara la causal y los fundamentos de tal declaracion, los demas integrantes del Comité decidiran si procede
0 no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, Ios integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la recusacién el mismo
trémite del impedimento.

Paragrafo. En el evento que la declaratoria de impedimentos de los miembros dejen sin quérum para decidir los femas,
se suspenderd la sesién en aquellos asuntos que exista y se procedera a citar nuevamente a sesion para continuar con
el/los miembros/s ad — hoc que serén designado/s por el/la Presidente/a del Comité de Conciliacién, el/los designado/s
deberan ser de ios niveles directivo o asesor y dicha asignacién es de obligatoria aceptacién.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 7. Sesiones. El Comité de Conciliacidn y Defensa Juridica se reunird, de manera ordinaria, al menos dos veces
al mes, y de manera extraordinaria, cuando asi lo autorice el/ la presidente/a para el andlisis de situaciones especificas,
previa solicitud formulada por la Secretaria Técnica.

Las sesiones podran ser presenciales o no presenciales, siempre y cuando se utilicen los medios electrénicos necesarios
para que la comunicacion sea simulitinea o sucesiva.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria
simple,

Paragrafo Primero. En el evento en que el/la Secretario/a de Educacidn o su delegado/a deba ausentarse durante el
curso de la sesion o le sea imposible asistir a la misma, la Presidencia del Comité serd ocupada por otro miembro
permanente elegido por los mismos, quien ejercerd la presidencia para la respectiva sesidn.

Paragrafo Segundo. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma deberd continuarse a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin mas citacion que la que se efectie dentro de la reunién.

Articulo 8. Convocatoria. Elfla Secretario/a Técnico/a del Comité, convocard a los miembros e invitados permanentes
POF escrito o correo electrénico, con indicacion del dia, hora y lugar de la reunidn, con una antelacién no menor a tres
(3) dias habiles, para las reuniones ordinarias.

El plazo de la convocatoria a las reuniones extraordinarias podra ser inferior dadas las circunstancias especiales para su
realizacion.

Con la convocatoria, el/la Secretario/a Técnico/a del Comité, remitira la agenda, las fichas, documentos, informes que
se vayan a someter a estudio y decision del Comité, elaborados por los apoderados o profesionales del caso, los cuales
seran puestos a consideracion en el orden del dia.
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Paragrafo Primero. En la primera sesién del comité de conciliacion de cada vigencia, se fijaran las posibles fechas
en las que se llevaran a cabo las sesiones mensuales de dicho comité,

Paragrafo Segundo. Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de Conciliacidn el(la)
Secretario(a) Técnico(a) debera informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta con temas para someter
a discusion y solicitar a sus miembros informar si cuentan con una propuesta temdtica para adelantar dicha sesion. De
no recibir observaciones o propuestas de temas por parte de alguno de sus miembros, en los tres (3) dias siguientes,
el(la) Secretario(a) Técnico(a) expedird Ia certificacion correspondiente sefialando que se cumplié con el deber de
convocar y que, al no recibir propuestas de temas en el marco de las funciones del Comité, se genera la respectiva

certificacion donde consta la inexistencia de asuntos para someter a discusion. De esta forma se daré por cumplido el
requisito de sesionar.

Articulo 9. Cancelacion de las sesiones. Cuando se deba cancelar Ia celebracién de una sesion convocada, se dard
aviso por medio eficaz a los miembros e invitados, informando a su vez el dia, hora y lugar de la reprogramacion de
ésta y los cambios que llegaren a surgir en la agenda.

Articulo 10. Obligatoriedad de [a asistencia. La asistencia de los miembros permanentes al Comité de Conciliacidn
es obligatoria y no es delegable, excepto para el/la Secretario/a de Educacién, conforme al articulo 2.2.4.3.1.2.3 del
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 y articulo 118 de la Ley 2220 de 2022.

Paragrafo. Cuando la sesién del Comité sea presencial y alguno o algunos de los miembros permanentes del Comité
no pudiera asistir presencialmente, podra asistir virtualmente mediante alguno de los medios de que trata el articulo 16
de este reglamento y el/la Secretario(a)Técnico(a) dejara constancia de ello en el acta.

Articulo 11. Inasistencia. Cuando algiin miembro o invitado permanente no pueda asistir a una sesion, debera
comunicarlo por escrito al correo electrdnico de el/la Secretario/a Técnico/a del Comité presentando Ia correspondiente
éxcusa con las indicaciones de las razones de esta, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o antes del

inicio de la respectiva sesidn. En cada sesion el/la Secretario/a Técnico/a del Comité dejara constancia de la inasistencia
en la correspondiente acta,

Articulo 12. Desarrollo de la Sesién. En el dia y hora sefialados el/la presidente/a del Comité instalaré la sesion, la
reunion se desarrollara asi:

Ei/la secretario/a Técnico/a del Comité informara sobre la extensién de las invitaciones a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificard el quérum y dard lectura al orden del dia propuesto, e! cual serd sometido a
consideracion y aprobacién de fos miembros del Comité, por parte de el/la Presidente/a.

Igualmente se solicita a los miembros su pronunciamiento sobre la existencia de impedimentos o recusaciones. De
presentarse impedimentos o recusaciones, el/la presidente/a del Comité, dara aplicacién a lo contemplado en el articulo
7° de este reglamento.
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Ei/la abogado/a apoderado/a designado en el respectivo asunto, hara la presentacion de los casos, dando su concepto,

argumentacion juridica y la recomendacidn al Comité, absolvera las inquietudes que se le formulen, si a ello hubiera
lugar.,

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros del Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracién y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatoric cumplimiento
para los apoderados de la Entidad.

Efectuada la deliberacion, el/la Secretario/a Técnico/a procederd a preguntar a cada uno de los integrantes su voto
(aprobando o no aprobando). Una vez evacuados todos los asuntos somelidos a consideracién del Comité, el/la

s

Secretario/a Técnico/a informara al/ a la Presidente/a que todos los temas han sido agotados, para que este proceda a
levantar la sesidn.

Articulo 13. Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. E|l Comité deliberara con minimo 3 de sus miembros
permanentes con voz y voto. Las proposiciones seran aprobadas por mayoria simple de los miembros asistentes con
voz y voto. En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate se suspendera la
sesion para retomar nuevamente el estudio de ese caso con la asistencia de todos los miembros.

Articulo 14. Salvamento y aclaracién de voto. Los miembros del Comité cuya posicion se aparte de la decisidn
adoptada por la mayoria simple, podran salvar su voto expresando las razones que motivan su disenso, de las cuales

dejara constancia en el acta de la sesién respectiva 0 en documento separado a solicitud de! disidente. Igual tramite se
daré para la aclaracién del voto.,

Articulo 15. Sesiones no presenciales del Comité. E| Comité de Conciliacion podré sesionar de manera ordinaria
0 extraordinaria de forma virtual, por Convocatoria que haga el/la Secretario/a Técnico/a, a través de medios
electrénicos, informéticos, telefdnicos, audiovisuales o cualquier medio que permita el intercambio de informacidn entre
los miembros del Comité.

El/la Secretario/a Técnico/a informara acerca de Ia realizacién de las sesiones virtuales a los miembros del Comité e
invitados indicando el dia, la hora y medio por el cual se realizara la sesion.

Articulo 16. Procedimiento sesiones virtuales. Las sesiones no presenciales y virtuales del Comité de Condciliacién
y Defensa Juridica se realizaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El/la Secretario/a Técnico/a convocaré a la sesién virtual, a los miembros permanentes e invitados mediante
cualquier medio tecnolégico que permita acreditar las deliberaciones y decisiones que adopte el Comité.

2. En dicha convocatoria se deberan precisar los asuntos a tratar y adjunto a la misma se remitir4 la informacién
requerida para adoptar las decisiones respectivas,

3. Si es por medio de correos sucesivos a través de los correos electrdnicos, cada uno de los miembros del Comité
debera, de manera clara Y expresa, manifestarse frente cada uno de los puntos de la agenda, su posicién y voto
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(aprobando o no aprobando) frente a los asuntos sometidos a su consideracion, dentro del término pactado en
la respectiva convocatoria.

4. De igual forma, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica podrén deliberar o decidir por
comunicacion simultanea, utilizando para ello los avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones tales

como teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet, conferencia virtual vy todos aquellos medios que se
encuentren a su disposicién.

5. Una vez adoptada la decisién por la mayoria de los miembros con voz y voto del Comité, el/ la Secretario/a
Técnico/a informara de forma inmediata por cualquier medio de transmisién de mensajes de datos a todos los
miembros, las decisiones adoptadas y procederd a levantar el acta correspondiente.

Paragrafo. El/la Secretario/a Técnico/a por el medio escogido para la realizacion de la sesién virtual verificard el
quorum e informara por dicho mecanismo de la existencia de quérum decisorio.

CAPITULO III .
ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DEL MEDIO DE CONTROL DE REPETICION

Articulo 17, Procedencia del medio de control de repeticion. Los Comités de Conciliacion de las entidades

Pl

publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Para elio, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la Ultima cuota efectuado por la entidad
publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial
de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administracion para el pago de condenas conforme lo
establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, io que suceda primero, debera remitir ef acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando
la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

Adoptada la decision por parte del Comité y de ser procedente, el Jefe de ia Oficina Juridica deberad designar un
apoderado, quien deberd presentar la respectiva demanda de repeticidn.

. CAPITULO IV
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS E INFORMES

Articulo 18. Procedimiento para presentar los casos al Comité de Conciliacién, ficha y documentos
soporte. El funcionario y/o abogado que tenga a su cargo el asunto objeto de estudio, con el fin de determinar la
viabilidad o no de la conciliacién prejudicial, judicial, accién de repeticién o el llamamiento en garantfa con fines de
repeticion, deberd estudiar la solicitud administrativa y las pruebas que la acompaiian, con base en antecedentes
normativos, doctrinales y jurisprudenciales pertinentes al caso, con la finalidad de conocer y valorar el caso y asi realizar
fa recomendacién de conformidad con fa posicion legal e institucional atribuible a cada solicitud.
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El/la apoderado/a encargado del asunto deberd diligenciar la ficha técnica contentiva del estudio ¥ la recomendacion,
en el formato que para el efecto ha dispuesto la Alcaldia Mayor de Bogotd a través de SIPROJ o del sistema que se
designe para tal fin, con el nimero asignado por quien ejerce las funciones de Secretario/a Técnico/a.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacidn y de los hechos consignados en las fichas son responsabilidad del
funcionario y/o abogado que elabore Ia correspondiente ficha. Dentro de la ficha se deberan plasmar con claridad cudles

son los actos administrativos objeto de debate o que fundamentan la recomendacién, junto con los nombres de quienes
elaboraron, revisaron, aprobaron y suscribieron los mismos,

Paragrafo. Quien ejerza la Secretaria Técnica del Comité, se encargara de suscribir las solicitudes de informacién que
elaboren los apoderados para las dependencias de ia entidad, requerimiento de documentos y soportes necesarios para

el analisis de cada caso. Las dependencias daran atencion inmediata al requerimiento, gestionando y remitiendo lo que
corresponda.

Articulo 19. Informes de gestién del Comité de Conciliacion. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité presentara
un informe en cada sesién de las actividades asignadas en la misma y uno general cada seis (6) meses en el cual se
determinara los asuntos estudiados y decisiones de este.

De igual forma, conforme a lo sefialado en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, dentro de los tres (3) dias siguientes

a la presentacién del informe, se debera proceder a su publicacion en la pagina web de la Secretaria de Educacidn
Distrital.

, CAPiTULOV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

Articulo 20. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la entidad
sera ejercida por un servidor pablico, profesional del derecho de Ia Oficina Asesora Juridica, quien sera designado por
el Comité por el término de un (1) afio.

En caso de ausencias temporales del Secretario/a técnico/a que no impliguen vacancia definitiva, el Comité de
Conciliacion y Defensa Juridica designara un Secretario/a Técnico/a Ad Hoc.

Articulo 21. Funciones del/de la Secretario/a Técnico/a. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité tendrd a su
cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesidn del comité. El acta deber3 estar debidamente elaborada y suscrita por el
presidente y el Secretario/a del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesién.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.
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3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado al
representante legal de la Entidad y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracidn del comité la informacién que este requiera para la formulacién y disefio
de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Entidad.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la 3urisdiccion en lo Contencioso

Administrativo acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité asignandoles un niimero
consecutivo,

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias a la fecha fijada para la
realizacion de la audiencia de conciliacidn, el acta o el certificado en el que conste la decision del Comité de
Conciliacion de la entidad puablica convocada sobre la solicitud de conciliacian.

8. Coordinar la programacion de las sesiones del Comité y €l envio previo de los documentos, fichas e informes
de los casos determinados en el orden del dia, que deban conocer con anticipacion los integrantes del Comité.

9. Una vez aprobado por el Comité de Conciliacién las politicas de prevencién del dafio antijuridico o planes de
accién que presente el Grupo Interdisciplinario creado en el Acuerdo 02 de 2020 y reglamentado por ef Acuerdo
001 de 2021, el/la Secretariofa Técnico/a debera elaborar el acuerdo correspondiente para firma de los miembros,
numerarlo y solicitar su publicacién conforme a Io indicado en el Acuerdo 02 de 2020, o aquel que los modifique
o derogue,

10. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como la introduccidn de esta informacion al sistema
de informacién o aplicative designado por la Alcaldia Mayor de Bogotd para tal fin.

11. Tramitar las diferentes solicitudes que se presenten al Comité de Conciliacion referentes a trdmites
administrativos.

12. Verificar que se publiquen en la pagina Web de sus entidades u organismos, las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios o de amigables composiciones, contratos de transaccidn y/o Jaudos arbitrales celebrados
ante los agentes del Ministerio Pdblico y Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de estos.

13. Formular y presentar para aprobacién del Comité de Conciliacién en el primer trimestre del afio, el plan anual
de accién del Comité, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento especializado No. 17 de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, o el que la modifique, sustituya o complemente
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14. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes documentos e informacion relacionada con fa
conformacion, funcionamiento e integracion de los Comités de Conciliacion y la actualizacion de "Régimen Legal
de Bogota"y de “Sistemas de Informacidn de Procesos Judiciales (SIPRQJ), cada vez que se presenten cambios
en la integracién o reglamentacion del respectivo Comité:

- Copia del acto administrativo vigente de creacién orgénica de los Comités de Conciliacion.

- Copia del acto administrativo vigente de integracién del Comité de Conciliacién; nombres completos,
identificacién y cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidente de este y su delegado, si lo hubiere.,

- Nombre, cargo y correo electrénico de quien ejerce la Secretarfa Técnica.

- Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacidn que no se hayan incorporado a la fecha al sistema
SIPRQJ.

- Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a fin de asegurar
su publicacion en la Web en ef Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bogotd”.

- Relacion de las politicas y lineas de decisién en relacién con la prevencién del dafio antijuridico.
15. Las demés que sean dadas por la Ley o asignadas por el Comité.

Articulo 22, Elaboracién de Actas. Las actas seran elaboradas por el/la Secretario/a Técnico/a del Comité, quien

debera dejar constancia en ellas de los participantes, del desarrollo de la sesién, una sintesis de las deliberaciones y las
decisiones adoptadas.

Las actas seran suscritas por el/la presidente/a y elfla Secretario/a Técnico/a del Comité, previa aprobacién de cada
uno de los miembros.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesién hacen parte integral de la
respectiva acta.

Articulo 23. Tramite de aprobacion de Actas. El/la Secretario/a Técnico/a del Comité deberd remitir por correo
electrénico a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, a més tardar el segundo
(2) dia habil siguiente a su celebracion, con el objeto de que se remitan las observaciones en un término de dos (2)
dias hébiles, a partir de recibo del proyecto. Si dentro de este término por el/la Secretario/a Técnico/a del Comité no
recibe comentarios u observaciones al acta, se entendera que el proyecto es aceptado.

Elfla Secretario/a Técnico/a del Comité, enviara el acta definitiva al/a la presidente/a para su firma.

Luego de firmada el acta, el/la Secretario/a Técnico/a procedera a finalizar el registro de esta en el sistema que para
tal fin haya indicado la Alcaldia Mayor de Bogota,
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Articulo 24. Archivo del Comité de Conciliacién. E! archivo de los asuntos y actas del Comité de Conciliacion
reposaran en el archivo de la Entidad, a cargo de la Oficina Asesora Juridica. Los documentos que integran el archivo
del Comité de Conciliacién y Defensa Juridica solamente pueden ser consultados por quienes revisten interés particular

sobre los asuntos tratados, en aras de respetar el derecho a la intimidad y Unicamente serdn de absoluto conocimiento
para los entes de control.

] capiTuLOvVI .
LINEAS DECISIONALES PARA LOS COMITES DE CONCILIACION

Articulo 25. Lineas decisionales para los Comités de Conciliacién. Los Comités de Conciliacidn de las entidades
y organismos del Distrito Capital, dentro de la formulacién de sus politicas de Conciliacién, tendrédn como criterios
auxiliares en sus deliberaciones las siguientes lineas decisionales, respecto a la posibilidad de auterizar a sus apoderados
para que asistan con o sin animo conciliatorio a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la consideracién de las acciones reiterativamente formutadas y las causas en que se
sustentan las mismas. Deben ser criterios auxiliares que coadyuven a la toma de la decisién, la cual - en todos los casos
- depende exclusivamente del andlisis de los hechos, las pretensiones, su fundamento legal y jurisprudencial, las pruebas
aportadas y la viabilidad o probabilidad de una decisién en contra:

25.1 Con animo conciliatorio.

25.1.1 Cuando se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de la entidad u organismo distrital.

25.1.2 Cuando se trate de un caso en el que exista clara aplicacidn de Sentencias de Unificacidn, solicitud de

extension de jurisprudencia o en casos analogos con sentencias desfavorables para la entidad u organismo
distrital.

25.1.3 Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y sustantivamente los
extremos de la responsabilidad de la entidad publica.

25.1.4 Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de ésta,
25.1.5 Cuando se refiera Ginicamente al pago de intereses o indexacién sobre algin capital.

25.1.6 Cuando medie acto administrative de caracter particular podra conciliarse sobre sus efectos econdmicos
si se da alguna de las causales del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011.

25.2 Sin animo conciliatorio.

25.2.1 Cuando los empleados pablicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales o convencionales
propios de los trabajadores oficiales, y viceversa.
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25.2.2 Cuando se controvierta la facultad de la administracion para realizar modificacion de las plantas de
personal.

25.2.3 Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones administrativas realizados por
entidades publicas del orden nacional, y personas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito Capital
por no existir legitimacidn en la causa por pasiva del Distrito Capital. De igual modo, si s& demandan acciones u
omisiones de entidades descentralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y
viceversa,

25.2.4 Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccidn o de competencia; caducidad;
prescripcidn; agotamiento de jurisdiccidn; el hecho exclusivo y determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa
Juzgada o transaccion y la culpa o hecho exclusivo de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios
exceptivos por parte del apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta politica
también aplicara para conciliaciones extrajudiciales.

25.2.5 Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracién del derecho colectivo
invocado, objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber
desaparecido el objeto del proceso.

25.2.6 Cuando el retiro de un empleado plblico nombrado en provisionalidad haya tenido origen en la provisién
del respectivo cargo en desarrollo de un concurso de méritos de carrera administrativa.

25.2.7 En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos administrativos ¥y no
exista contenido econdmico susceptible de ser conciliado.

25.2.8 Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacién desfavorable a la entidad.

25.2.9 En aquellos casos en que se aplique la definicidn de lineas decisionales propias de cada entidad u
organismo distrital conforme a su competencia y autonomia. 1

CAPITULO VII ] .
SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JURIDICA

Articulo 26. Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde a el/la
Secretario/a Técnico/a del Comité del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica verificar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual al finalizar cada sesidn se presentara ef informe de gestion de la sesién
inmediatamente anterior a los miembros de! Comité.

1 Decreto 479 de 2024: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestidn Juridica
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Articulo 27. Informes de los apoderados. Los/las abogados/as encargados/as de la defensa judicial en la Entidad
presentaran a él/la secretariofa Técnico/a del Comité, informe del desarrollo de las audiencias de conciliacion a las que
asistan, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de su realizacion, junto con una copia de las actas,
documentos y decisiones, los cuales previamente deberén estar cargados en el sisterna que para el efecto ha dispuesto
la Alcaldia Mayor de Bogota. En caso de que se llegue a un acuerdo conciliatorio ante la Procuraduria, el apoderado/a
debera hacer seguimiento ante el despacho judicial a cargo de su aprobacién o no probacién, de la decision de este
debera informarlo por correo electrénico a él/la secretariofa Técnico/a del Comité,

Articulo 28. Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es obiigatoria la asistencia del
apoderado/a de la entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de exponer la decisién del Comité de Conclliacién
y Defensa Juridica junto con las razones de hecho y de derecho dejando constancia en el acta de la audiencia.

. CAPITULO VIII .
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

Articulo 29. Politicas de prevencién del dafio antijuridico, planes de Accién o Politicas de Lineas
Decisionales en Defensa Judicial. Sin perjuicio de las demds funciones encomendadas al Comité de Conciliacion,
estudiara, analizard y aprobara de ser el caso las propuestas de politica de prevencion del dafio antijuridico o planes de
accion que presente el Grupo Interdisciplinario de la entidad, conforme a lo iniciado en los Acuerdos 02 de 2020 y 01
de 2021, o aquellos que los modifiquen o dercguen.

De igual forma, el Comité de Conciliacién debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la
causacion de los dafios antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en los procesos que
haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién de conflictos previsto en la Ley.

El Comité de Conciliacién podrd adoptar politicas de linea decisionales en defensa judicial en casos analogos,
determinando la procedencia o improcedencia de la conciliacién prejudicial, sefialando una posicién institucional que fije
pardmetros dentro de los cuales los apoderados de la Entidad actuaran en las audiencias de conciliacidn. No obstante,
cada uno de los casos debe ser sometido a consideracién de los miembros del Comité de Conciliacidn, por el apoderado
a cargo del paso previo a la celebracién de la audiencia, conforme al procedimiento de presentacién de fichas indicado
en el articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 30, Procedimiento en caso de aplicacién de linea decisional. La aplicacién de las politicas de lineas
decisionales en defensa judicial adoptadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica en casos analogos requiere

de la elaboracién de la ficha técnica por parte del apoderado y la solicitud expresa de aplicar la linea decisional al caso
concreto,

Articulo 31. Indicador de gestién. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 del 2015 y el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestidn y con fundamento en &l se asignaran las responsabilidades al interior de la
Secretaria de Educacién del Distrito.
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Educacidn del Distrito y se deroga el Acuerdo 01 del 09 de marzo de 2023"

ARTIiCULO 32, Integracién normativa. El presente acto administrativo est3 integrado con el marco normativo
aplicable a la conciliacidn, contenido en las leyes, decretos que rijan la materia, asi como de las resoluciones, acuerdos
o circulares expedidas por la Secretaria de Educacion del Distrito,

ARTICULO 33. Publicacién. Publicar en Ia pagina web de la Secretaria de Educacién del Distrito el presente acto
administrativo.

Paragrafo. Remitir copia de este acto administrativo a la Direccién Distrital de Defensa Judicial ¥ Prevencion del Dafio
Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital para su correspendiente socializacion y publicacidn en el Registro Distrital.

ARTICULO 34. Vigencia y Derogatorias E| presente acuerdo regird a partir del dia siguiente a la fecha de su

publicacion en el Registro Distrital y deroga el Acuerdo 01 del 9 de marzo de 2023 y las demas disposiciones que lo
contrarien.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., a los 2025

VAk ESSA BARRENE@HE SAMUR

Presidente del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la SED
Delegada de la Secretaria de Educacién del Distrito

CARLOS ARTUR ARRIA HERNANDEZ ABEL M X
Subsecretario de Gestién Institucional hsek ' 85y Permanencia

" Rrndineg 1NN
CAROLIN ERRERA MIREZ JOSE EﬁILIO LEMU ?ESA
Directora de Contratacion fe Oficina Aseso dica
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