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OBJETIVO (D ccicacion

¥ Dar a conocer los resultados del
Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST, de
la vigencia 2023, mediante la
rendicion de cuentas dirigida a
todos los actores del Sistema.

Guia 14-MG-008 Rendicion de Cuentas Interna del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo V1




educacion
aue te responde

Fundamentos Normativos SG-SST o

Politica SST.
Res. 2381 de 2019, Res
1170y 1524 de 2021

Politica de prevencion
del acoso laboral
Res. 4235 de 2023

ﬁ Responsabilidades
en el SGSST

Res. 1016 de 2023

Ofrecer entornos de
trabajo seguros y
saludables, promoviendo
la cultura del
autocuidado, con el fin de
prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales, condiciones
que fortalecen la
productividad y el
bienestar fisico y mental

Politica para la prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas

Res. 1046 de 2020

05 Responsables del

SG-SST
Res. 601 de 2022

Politica de Seguridad Vial y
demas politicas regulatorias.
Res. 1649 de 2018 (En
actualizacion).
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Cumplimiento plan de trabajo en Seguridad y Salud en

el Trabajo

% El cumplimiento del plan de
trabajo en Seguridad y Salud en
el Trabajo - SST al 30 de
diciembre de 2023 tuvo una
ejecucion de 265 actividades
ejecutadas sobre 274
programadas en el ano desde las
lineas estratégicas de procesos
transversales, entornos seguros y
entornos saludables,
correspondiente al 97% del
cumplimiento.

Cumplimiento semestral plan de trabajo

e 97%

Cumplimiento del plan de trabajo [ 97%
B

. . . e
s —_—
No Total de Actividades Programadas y TIE
reprogramadas
129

No. de Actividades Ejecutadas 141

265

i} 50 100 150 200 250 300

' Total Afio 2023 ® |l Semestre 2023 W | Semestre 2023




Lineas de accion SG-SST D i

e te responde

1. RECURSOS (10%)
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Procesos Transversales
Articulacion Direccion

7. MEJORAMIENTO (10%) Bienestar Estudiantil

Procesos Transversales

Articulacion Direccion ;
3. GESTION DE LA SALUD (20%)

Bienestar Estudiantil MEJORA 4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
(30%)
CONTINUA 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

Entornos Seguros y
Saludables
Articulacion Direccion
Bienestar Estudiantil

6.VERIFICACION DEL SG-SST (5%) ARTIC CION SG-SST DEL

MAGISTERIO DECRETO 1655 DE
2015

Procesos Transversales VERIFICAR

Articulacion Direccion

Bienestar Estudiantil Docentes
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Matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion y [@ sdicacien
Valoracion de Riesgos (MIPEVR)

La Matriz de Identificacion de Riesgos y Evaluacion
de Peligros - MIPEVR, es una herramienta que permite a la
Entidad establecer el nivel de posibles riesgos y peligros a los
servidores publicos, contratistas y estudiantes de programas
de formacidén laboral, para asi configurar un plan de accién
para contrarrestarlos.

Gestion Matrices IPEVR 2023

INSPECCIONES EJECUTADAS _ 919

MIPEVR ACTUALIZADAS Y LEVANTADAS | 858

Dentro de la gestion que se realizd se mejord la herramienta
que documenta la informacién, asi mismo se realizaron
inspecciones que actualizan la informacién, asi como la
socializacion de la misma en los centros de trabajo.

PASO 1 Identiticar los peligros SOCIALIZACION MIPEVR EN COLEGIOS - 519

PASQ 2 » Determinar quién podtia resultar perjudicado y eomo o 200 400 600 800 1000
CANTIDAD

GESTIONES GENERALES

PASO 3 Evaluar los riesgos y determinar Ias precauciones
PASO 4 Registrar sus conclusiones y ponerlas en practica

PASO 5 Examinar su evaluacion y actualizatla si es necesario

Il



Seguimiento a controles de las Matrices de Identificacién [& cicacion
de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos (MIPEVR)

* Para el seguimiento del desarrollo de los controles
propuestos se establecié6 el formato Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacion, Valoracion de ..
Riesgos - MIPEVR, donde permitié identificar si el avance Seguimiento a controles MIPEVR 2023

de los controles, teniendo en cuenta el siguiente esquema

e jerarauizacion e owns s e
PERSONAL

SIS e conteoues somwstearvos - [EEEEEI IR
Lo Fisicamente remover
Eliminacién -
- M ey, controues o veenierin [N

i Reemplazar el peligro.
Sustitucion P pellg SUSTITUCION _-

—Aislar a las personas del peligro.

i annscon | NN

I |

Controles Cambiar la forma de trabajo de
Administrativos SR P personas. 75% 80% 85% 90% 95% 100%
Proteger a los trabajadores con = PLANEADO = EJECUTADO
T E de Proteccion Personal.
wlpos * Seguimiento a controles en 745 centros de trabajo de la SED
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Intervencion de los peligros identificados como prioritarios
Programa Higiene Industrial

* El objetivo del Programa es establecer de manera anual las
actividades de control necesarias por medio del analisis de los
factores de riesgos fisicos y bioldgicos presentes en los lugares
de trabajo identificados.

Cumplimiento ejecucién Programa

El Programa involucré el desarrollo de las mediciones Higiene Industrial SST 2023
ambientales ocupacionales los cuales identifican, controlan y
remiten recomendaciones para minimizar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos, MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES
presentes en el medio ambiente de los centros de trabajo y que
pueden afectar la salud de la poblacién trabajadora.

88%

SANEAMIENTO BASICO

Numero de mediciones ambientales ejecutadas

V2023

DENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION,

VALORACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS -
IPEVCR

92%

o
Qo
| |

RIESGO QUIMICO '14

MATERIAL PARTICULADO '17 0% 10% 20% 30% 400 50% 60% 70% 80% 90% 100%

CONFORT TERMICO -123
wovereias (T - Cumplimiento Programa Higiene Industrial: 88%
sonovernins (T ;:
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Intervencion de los peligros identificados como prioritarios gsﬁé‘tﬁ’es&‘mae
Programa Seguridad Industrial

* El objetivo del Programa es establecer de manera anual las
actividades de control necesarias en los lugares de trabajo
identificados y priorizados para disminuir los accidentes de
trabajo ocasionados por los peligros y los riesgos. Este Programa Cumplimiento ejecucién Programa
involucrd las inspecciones de seguridad que buscan identificar Seguridad Industris! 2023
las condiciones inseguras y actos subestandar, asi como los

. - AccipenTes DETRABAIC [N 100%
peligros que se puedan presentar por la generacién de nuevos
procesos, proyectos o modificaciones en los centros de trabajo GESTION DEL RIESGO DE... [N 60%
de la SED.

ELEMENTOS DE PROTECCION... [N 100%

Lo,s sllgwentes. pellgro,s, .son Ios. que ,ab_arco el programa: SENALIZACION ¥ DERMARCACIGN... [ ss%
Eléctrico, locativo, mecanico, publico, quimico y tareas de alto

riesgo. INTERVENCION CAIDAS A NIVEL Y... [N 70%
Cantidad de Colegios con gestiones priorizadas INSPECCIONES DE SEGURIDAD | 100%
DENTIFICACION DE PELIGROS, ... _ 84%

Entrega de EPP 378
| - _, [ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Entrega de sefializacion de SST . | 238
- sy Cumplimiento Programa Seguridad industrial: 85%

Disposicion de sustancias quimicas 15

0 50 100 150 200 250 300 350 400



.. .. #P cdiicacion
Plan de Prevencion, Preparacion de Respuesta ante gq&m&smnae
Emergencia

Derivado del proceso de fortalecimiento de los conocimientos y capacidades operativas, durante la vigencia del 2023, los
brigadistas dieron respuesta oportuna a 66 incidentes sin victimas fatales, relacionados con emergencias médicas y
psicolégicas, accidentes de transito, accidentes comunes, accidentes de trabajo, asonadas, protestas o manifestaciones,
hurto, robo o atraco, movimientos sismicos y con toma deliberada de instalaciones. Asi mismo, como parte del
fortalecimiento del conocimiento en gestidn del riesgo de emergencias y desastres se generaron acciones formativas en
primeros auxilios, evacuaciéon de lugares y edificaciones, prevencion y control de incendios y habilidades para el manejo
de emergencias. De acuerdo con lo anterior se refleja un cumplimiento en el plan de trabajo de la Brigada de
Emergencia de la siguiente manera:

Actividades del Plan de Trabajo de la Intervencion Centros de Trabajo 2023
Brigada de Emergencias 2023
100%

: e 19
R ta ant )
espuesta ante emergencies [ =1 I oo
14 2023
nspecciones S 14 I o

Simulacros y Simulaciones _ %g 97%
Capacitacién y entrenamiento _ z 95% 96% 97% 98% 99% 100% 101%
terisnassnstreasaasss TR i1 % Intervencion total de los tres niveles
H Inspeccion

0 5 10 15 20 25 30 B Simulacro por sismo

m Ejecutadas = Planeadas Formacion de brigadas
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Accidentalidad y Enfermedad Laboral de Administrativos,

Aprendices y Contratistas

S

Para el ano 2023 se presentaron 184 accidentes de
trabajo de funcionarios administrativos, contratistas y
estudiantes en formacion laboral. El mecanismo de
ocurrencia que predomind en los accidentes registrados
corresponde a la caida de personas, golpes por y contra
objetos y contacto con objetos cortopunzantes.

Numero de accidentes de trabajo 2023

Toral - | :
Estudiante en formacion laboral _ 82

Contratistas - 22

Administrativo _ 80

0 50 100 150 200
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Se reportd 3 casos nuevos de enfermedad laboral en
el transcurso del aflo donde las patologias relevantes
en este caso son de origen osteomuscular y
psicosocial

Enfermedad Laboral 2023

Total ' ' __ ' 3
Il Semestre _ 1

| Semestre 2

0 05 1 15 2 25 3 3,5
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Intervencion de los peligros identificados como prioritarios g"pa
Programa Vigilancia Epidemiologica Riesgo Biomecanico

Para la vigencia 2023 desde el Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Riesgo Biomecanico se trabajé en la

mitigacion de la incidencia de patologias
musculoesqgueléticas en los funcionarios administrativos de
la Secretaria de Educacion del Distrito por medio de Cumplimiento ejecucién PVE
estrategias de promocién de ambientes de trabajo Riesgo Biomecanico 2023
saludables para el aseguramiento de la salud osteomuscular;
de acuerdo con lo programado se resaltan las siguientes o % Cumplimiento de Programas I 86%
acciones: i
£ NoTotal de Actividades Programadas | 2o
g
o No. de Actividades Ejecutadas [ NN -
CObertU ra PVE R'esgo % Cumplimiento de Programas [ 91%
Biomecanico y
No Total de Actividades Programadas [ NI 11
Aplicacion encuesta SINDME GGG 2255 No. de Actividades Ejecutadas N 10
itacion en ri
Capacitacion en riesgo 61 0 5 10 15 20 25 30 35

biomecanico

Intervencion puesto trabajo W 97

Inspecciones puesto trabajo Wl 163 Cumplimiento PVE Riesgo Biomecanico: 88.5%

0 500 1000 1500 2000 2500
Funcionarios
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Intervencion de los peligros identificados como prioritarios gqfetef’esés’onae
Programa Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial

* Para la vigencia 2023 desde el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial se trabajé en la
identificacidon, valoracidn e intervencion de los factores de
riesgo psicosociales y el desarrollo de factores protectores, Cumplimiento ejecucién PVE
que mitiguen los efectos negativos de la exposicion a los Riesgo Psicosocial 2023
riesgos psicosociales inherentes a la naturaleza del
trabajo, por medio de la promocidén de estilos de vida y

% Cumplimiento de Programas | 87%

trabajo saludables, asi como por medio de la ejecucion del £ NoTotal de Actividades Programades S <o
promocion y prevencion de la salud mental; de acuerdo g
. . . o No. de Actividades Ejecutadas [N 52
con lo programado se resaltan las siguientes acciones:
% Cumplimiento de Programas | 94%
Cobertura PVE Riesgo Psicosocial No Total de Actividades Programadas [ s1

, No. de Actividades Ejecutadas [N 43
Promocién salud mental [N 545

Divulgacion caja herramientas
"El valor de cuidar la vida" . 209

0 10 20 30 40 50 60 70

Taller afrontamiento emocional | 39

Aplicacion bateria ri i ial |
plicacion bateria riesgo psicasocial . 5

contratistas

Aplicacion bateria ri i ial
plcacion bateria r1esgo psicosodd I 7335

administrativos

Cumplimiento PVE Riesgo Psicosocial: 90.5%

a 500 1000 1500 2000 2500

Funcionarios
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Ejecucion y participacion de las actividades de promocion y Qggg?:fgssme
prevencion
Programa Yo me Quiero, Yo me Cuido

* El programa de promocién y prevencion, “Yo me Quiero,
Yo me Cuido” tuvo como objetivo implementar
estrategias en la promociéon de un entorno laboral
saludable, mediante actividades que favorecieron y
propiciaron conductas de autocuidado, fomentando
estilos de vida saludables. Para la presente vigencia se

. . . P 91
realizé las siguientes actividades: % de cumplimiento _ a3
89

Namero de Actividades programadas y
reprogramadas a

Cumplimiento ejecucion Programa
Promocion y Prevencion 2023

H|
o
-~

Actividades Promocién y Prevencion

E | L | | Nimero de actividades ejecutadas 53
Jormada donacion SaNGTe ] 100 »
Discapacidad | S0

Conservacian Visual —_—hﬁ 100
Promocidn de |a lactancia materna W 100
Promocién de la salud del trabajador _ 94
Promocidn de |a salud sexual y reproductiva y... “ 100
Promacicn de la convivencia social yla salud mental - [ B3
Prevenir el consumo de Alcohol, tabaco y sustancias... ﬂ 86
Actividad Fisica _ 83

=]

10 20 30 40 50 60 70 &0 50 100

mTotal =l Semestre m |Semestre

Promacidn de la seguridad alimentaria y nutricional.. 100 Cumplimiento Programa Promocién y Prevencion: 91%
Prevencion de enfermedades no wansmisibles " 85
4] 20 40 60 B0 100 120
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Evaluaciones Médicas Ocupaciones

* Para la vigencia 2023 se realizaron en total 330 evaluaciones médicas
ocupacionales, con un 71% de cumplimiento donde se cumplié con la
meta de tolerancia inferior segun el indicador de medicion.

Es importante precisar que la inasistencia estuvo relacionada en un 50%
por no revisién de la notificacién por parte de los funcionarios, la cual se
realizd por medio de correo electrénico, adicional a las actividades
laborales con la programacion, por lo cual se tomd como medidas
correctivas la reprogramacion para contar con la asistencia a los

mismos.
Evaluaciones
. . . Médicas
Examenes pre- Evaluaciones | Evaluaciones . Total . .
. . . Ocupacionales . % Funcionarios
2023 ocupacionales o ocupacionales | ocupacionales . evaluaciones .. R
. - por reintegro . administrativos con EMO
pre-ingreso: periddicos: de egreso: medicas

laboral o post
incapacidad:

Programado 259 132 74 4 465

71,0%
Ejecutado 187 90 48 4 330
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Cumplimiento Programa Capacitaciones (D icecien, .

* Los temas que hacen parte del Plan de Capacitacidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron definidos de
acuerdo a las necesidades identificadas tales como la

identificacién de peligros y riesgos, la gestion del cambio, Cumplimiento ejecucion Programa de Capacitacion de SST
las necesidades de promocién y prevencion para los 200 189
grupos focales, estrategias de accidentalidad y demas 180

insumos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en -

el Trabajo. Para la presente vigencia se contd con una
cobertura 17.562 participantes en las diferentes ofertas de
capacitaciones.

46 44 44 43

Cobertura del Plan de Capacitacion

39
40 28
24 23
20000 20 2145 15 ;
17562
18000 0 . [ | I [ . l l
ESV

Cantidad de Capacitaciones
=
S

16000 14436 Gestion del P Entornos Entornos Docentes Procesos Total
14000 Riesgo c.ie Seguros Saludables Transversales
Emergencias y
- 12000 Desastres
@
= (PEGR / P-
= 10000 PPRE/ PAM)
T
© 8000 Linea de Capacitacion
6000
m Planeada m Ejecutada
4000 2743
2000 . 330 s .
0 - Cumplimiento Programa de Capacitacion SST: 85%
Docentes  Administrativo Contratista Externos Sin Total
Informacién

Actores del SGSST Capacitados




Gestion en Teletrabajo

Plan de Teletrabajo
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La Resolucion 3045 del 24 de agosto de 2023, adoptd la Politica
Interna de teletrabajo y se dictan lineamentos generales para su
implementacion.

Se realizaron diferentes actividades de comunicacion vy
capacitacion para la sensibilizacion de los diferentes riesgos a los
cuales los teletrabajadores se encuentran expuestos, como la ruta
gue se debe seguir en caso de presentar un accidente de trabajo o
una situacién de emergencia.

Se realizé la induccidén del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST para los teletrabajadores con una
asistencia de 255 funcionarios, donde se logré sensibilizar y
socializar los principales riesgos y peligros existentes en la
modalidad y su forma de prevencién.

Se desarrollaron 339 inspecciones a los puestos de trabajo de los
aspirantes a la modalidad, con el fin de validar y evaluar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, se
ejecutaron 21 inspecciones de seguimiento a las condiciones del
puesto de trabajo para \verificar las mejoras segun las
recomendaciones dadas inicialmente.

Se levanté la informacidon para documentar la Matriz de
Identificacién Peligros, Evaluacién y Valoracién del Riesgo -
MIPEVR teniendo en cuenta las inspecciones realizadas del Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Planeacidon e integracion del teletrabajador en el simulacro distrital
de emergencias con una participacion de 40 teletrabajadores.



Disenho e implementacion Plan Estratégico de Seguridad Vial 2

GEE

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

m oq:o (=)

Lista de Verificacion - Resolucion

20223040040595 de julio de 2022

Fase 1: Planeacién
8 pasos

Liderazgo Comité
Seguridad Vial, Politica,
diagnéstico,
caracterizacion, objetivos,
metas y programas

Fase 2: Implementacion
11 pasos

Plan de trabajo,
competencias formacion,
responsabilidades,
emergencias viales, vias
seguras, inspecciones y
gestion del cambio

Fase 3: Seguimiento
3 pasos

Indicadores, andlisis
estadistico y auditoria

Fase 4: Seguimiento
2 pasos

Mejora continua y
comunicacion

Una

Plan de
Trabajo 66%

Plan de
capacitacion
conductores
propios
100%

educacion
que te responde



Diseno e implementacion Plan Estratégico de Seguridad Vial

Para la presente vigencia, se expidid la Resolucion 2326 de 2023
"Por la cual se designa el equipo de lideres en responsabilidad y
autoridad del Plan Estratégico Seguridad Vial, se conforman el
Comité de Seguridad Vial de la Secretaria de Educacion del
Distrito y el Grupo Técnico de Apoyo y se dictan otras
disposiciones”. A través del Comité y el Equipo Técnico de Apoyo
se ha venido fortaleciendo el proceso implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV y las responsabilidades de
cada una de las dependencias de la Entidad frente al mismo.

Asi mismo, dando cumplimiento a la Resolucidon 40595 (Fase 4-
Paso 24) y en articulacion con la Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa-OACP, se cre6 la estrategia “Vias con
Vida" con el propdsito de enmarcar herramientas de prevenciéon
y promocion de cara a los actores Viales Vulnerables en la
Secretaria de Educacidon del Distrito (peatdn, pasajero, conductor
de vehiculo, motocicleta, bicicleta y patineta eléctrica).

El propdsito fue abordar medidas preventivas para cada uno de
los actores viales vulnerables y fomentar conciencia frente a las
responsabilidades en la via.

aVias

con

Vidas ¢

a los demas

Pasajero MOtOC iCliSta

Ciclista Peaton
Conductor

warman A
EDUCACION | BOGOT/\




Recursos asignados SG-SST

Recursos Humanos

+Grupo de Gestion de
Talento Humano -
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

*Grupo de Gestion de
Bienestar Estudiantil -
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

*Miembros del COPASST
del nivel administrativo
y del nivel institucional.

+Miembros del Comité
de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada
de emergencia.
sMiembros Comité de
Seguridad Vial
sAdministradora de
Riesgos Laborales (ARL)
Sura.
sEstrategia de Seguros
Ltda., quien actda como
el intermediario de la
ARL Sura.

Recursos Tecnoldgicos (|

sTangibles: video
terminales, impresoras,
escaner, video beam,
consolas de sonido.

eIntangibles: Sistema
Integrado de Gestion de
la Correspondencia —
SIGA, Intrased, Prensa
SED, Formulario Unico

de Tramites — FUT,
Sistema de
Administracion de
Formularios — SAF, el
sistema de gestion
documental:

ISOLUCIOMN, Software
gestion del riesgo de la
ARL Sura, correos

electronicos
corporativos del equipo
de SST.

INancieros

Recursos F

©a

+El presupuesto asignado de
inversion y funcionamiento

para el desarrollo,
implementacion Y
cumplimiento de lo

establecido en el 5G-55T
para la vigencia 2023 fue
de tres mil doscientos
trece millones
cuatrocientos cincuenta y
cinco mil doscientos
noventa pesos mfc 5
3.212.455.290.

sla DBE lleva a cabo la
afiliacion de los estudiantes
de media técnica al SGRL.
Esta afiliacion se financia
con los recursos anuales
provenientes del Min. de
Educacion, los cuales se
asignan segun el Sistema
General de Participaciones,
atendiendo a la poblacién
registrada en el Sistema de
Informacion de Matricula
(SIMAT) del afio previo.

Una
educacion
que te responde
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Cumplimiento de los objetivos de acuerdo con los Qgggf:feggm

indicadores

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos en los centros de trabajo de la

Secretaria de Educacion del Distrito y Dar cumplimiento a la normatividad
establecer acciones para mitigar, prevenir nacional vigente aplicable en materia
y tratar los riesgos que de ellos se de riesgos laborales.

deriven.

2023: 98.8%

2023: 87.87%

Integrar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con todos los actores mencionados en el
Articulo 6 de la presente Resolucion, en
cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

2023: 72,8%




Resultados de la Auditoria SG-SST

PLAN DE MEJORAMIENTO

Se presenté a la Oficina de Control Interno
la formulacion del plan de mejoramiento
con la identificacion de causas raiz y las
acciones y compromisos para subsanar los
hallazgos evidenciados en el proceso de
auditoria ejecutado, y el respectivo cargue
en la plataforma de ISOLUCION, de los
dos hallazgos generados.

.

INFORME FINAL

AUDITORIA

+ La empresa HSEQ realiza |Ia
presentacion de  conclusiones Yy
recomendaciones y entrega del informe
final de auditoria bajo radicado E-2023-
165834 el cual es presentado a la OCI.

Una
I ’? educacion
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aue te responde

PLANEACION

Presentacion al COPASST de la planeacion
de la auditoria en la sesion del mes de
septiembre 2023, sin observaciones.
Disefio del plan de auditoria para el SG-
SST . Con Diana Rivera e Ingrid Beltran de
la empresa HSEQ Nueva Vision, contratada
por la Empresa Estrategia de Seguros Ltda.
(Corredor de Seguros- intermediario de
riesgos laborales)

DESARROLLO

K Se llevé a cabo entre el 03 y el 15 de

noviembre de 2023, con la participacion
de cada uno de los profesionales de SST
que implementa, acompafa y/o gestiona
las acciones de los diferentes procesos
del sistema, con el acompafiamiento de
un integrante del COPASST, asi como de
la ARL SURA. /
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Estado de cumplimiento de los Requisitos Legales g"tpa

Con corte a 30 de diciembre de 2023, se contd con un cumplimiento normativo del 90%, identificando que el 10%
que faltd hace referencia a los siguientes aspectos:

Cumplimento No
- Ri L i .
Parcial Blesga Locativo Cumplimiento - Tareas de Alto Riesgo
Sefalizacion - o
Planeacion para disefio de
- Riesgo quimico programa
Etiquetado y Marcado - Plan Estratégico de
- Plan de emergencias Seguridad Vial
(Desfibriladores Externos Proceso de articulacion
Automaticos - DEA) con las dependencias
Proyeccion de adquisicion responsables para |a
DEA V2024 implementacion de la
. Resolucion 40595 de 2022
- Teletrabajo
Proceso de identificacion
de peligros y evaluaciony
valoracidn de riesgos de la
modalidad
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Actividades desarrollados por la Fiduprevisora gqﬁet;’:’esé‘mae

Docentes y Directivos Docentes

Ejecucion 2023

UT Riesgos Laborales
Desde octubre 2020 a la
fecha

!

- Investigacion de accidentes de trabajo

- Analisis de Puestos de Trabajo - APT

- Examenes ocupacionales de ingreso, egreso,
reintegro

- Examenes ocupacionales periddicos

- Valoraciones médico laborales

- Levantamiento Matrices de Identificacién de
Peligros, Evaluacion y Valoracién de Riesgos-
IPEVR

- Aplicacion Bateria Riesgo Psicosocial

CONTRATO 12076-006

Actividades
contratadas

BELISARIO SAS
Desde julio 2021
A la fecha

Matrices de
Peligros,

Levantamiento
Identificacion de

Evaluacion y Valoracion de
Riesgos- IPEVR

Aplicacion Bateria Riesgo
Psicosocial
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Actividades desarrollados por la Fiduprevisora
Docentes y Directivos Docentes

Ejecucion 2023

Analisis de Puesto de Trabajo
Accidentes de Trabajo

Durante la vigencia 2023, se solicité un total de 103
Analisis de Puesto de Trabajo -APT. Esto representa un
porcentaje de cumplimiento del del 69%, indicando una
cobertura significativa.

INFORME APT - AT 2023

1000
. . . . . 800
En relacion con las investigaciones de accidente de
trabajo (AT), se solicitd un total de 864, y se llevaron a 600
cabo 402 durante el aflo 2023. Esto representa un 46% 400
de cumplimiento. 200 -
0
El agotamiento presupuestal en 2023 del contrato APT AT
suscrito por la Fiduprevisora, tuvo un impacto directo B SOLICITADOS 103 864
en la ejecucion de las investigaciones y analisis. La B EJECUTADOS 71 402
adicién presupuestal posterior fue esencial para =% 69% 7%

reactivar las 462 investigaciones en curso y garantizar la
continuidad de los Analisis de Puesto de Trabajo.

ESOLICITADOS

m EJECUTADOS m%




educacion

Actividades desarrollados por la Fiduprevisora (D ciicocien, .,
Docentes y Directivos Docentes
Ejecucion 2023

Analisis de ejecucion VS Solicitud por Actividad

En el ano 2023, se gestiond de manera efectiva los
examenes médico ocupaciones de ingreso con un total
de 2.156 y egreso 435 de docentes y directivos docentes.
Asi mismo, se programaron un total de 5260 exdmenes INFORME DE EJECUCION POR ACTIVIDAD
periddicos en la sede y en colegios de las localidades de
Ciudad Bolivar y Engativa. La ejecuciéon indica una )
capacidad de respuesta eficiente a las demandas y

demuestra un enfoque territorial y comunitario en las /

practicas de salud laboral. ety

La implementacidon exitosa de 1.817 recomendaciones 2000 -
med|c<? Iaborgles sugiere una cgl:cura organizativa y ]wg - -

receptiva a la identificacién y solucidn de problemas, asi

6000
5000 7
4000 -

como ala imp|ementacién de mejoras sugeridas' INGRESOS PERIODICOS EGRESOS RECOMENDACIONES JUEGOS
Las respuestas proporcionadas indicaron una eficiencia | DEPORTAOS
) 8 2 s |soucmnos\ 2156 5260 435 | 1817 107
considerable en la ejecucidon de Andlisis de Puesto de
. . . . . [ ]
Trabajo-APT, Investigaciones de Accidente de Trabajo - EIECUTADCS | 26 7 i | 1817 107

IAT, examenes medico ocupacionales de ingresos, BSOLCITADOS  BEJECUTADOS
egresos y recomendaciones. Por lo anterior, la ejecucién
del 100% en estas actividades sugiere una gestidon
operativa sélida y una capacidad de respuesta efectiva a
las demandas.




Actividades desarrollados por la Fiduprevisora

Docentes y Directivos Docentes
Ejecucion 2023

Bateria de Riesgo Psicosocial

Para la vigencia 2023 se realizé la aplicacion de 25.050
encuestas de Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial a Directivos Docentes y Docentes de la
Secretaria de Educacién de Bogota, para un
cumplimiento del 31%.

TOTAL DOCENTES 36.307
APLICADAS 25.050 68.99%
PENDIENTE 11.257 31.01%

Una L
PM educacién
B # que te responde

Aplicacion Bateria Riesgo Psicosocial

0 5.000 10.000  15.000  20.000  25.000  30.000

11.257
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Acompafamiento emocional para
los funcionarios administrativos o
contratistas, a través del correo
aguataquira@educacionbogota.gov.
o, y para los docentes y directivos
docentes, a través de los correos
bdoncel@educacionbogota.gov.co

Reporte de condiciones inseguras e
incidentes de trabajo para funcionarios
administrativos a través del FUT-SIGA
http://fut.redp.edu.co/FUT-
web/#/fut/83/Administrativos para
docentes y directivos docentes:
http://fut.redp.edu.co/FUT-

web/#/fut/83/Docentes.

Reporte condicion osteomuscular
de los funcionarios
administrativos, al correo
electronico
llopezb@educacionbogota.gov.co y
para los docentes y directivos
docentes al correo
bdoncel@educacionbogota.gov.co

Reporte novedades en seguridad y
salud en el trabajo: Correo del grupo
Seguridad y Salud en el Trabajo:
Saludyseguridad @educacionbogota.gov
.co,
Entornosseguros@educacionbogota.gov
.co,
Saludybienestardocente@educacionbog
ota.gov.co.

Emergencias@educacionbogota.gov.co

Induccidn y reinduccidn: se realiza
comunicacion a través del correo:
induccionyreinduccionsst@educacion
bogota.edu.co

Acompainamiento COPASST: para los
comités de las instituciones educativas
por medio del correo:
docentescopasst@educacionbogota.g
ov.co, y para el comité administrativo:
por medio del correo
copasstadministrativo@educacionbog

Reporte de accidentes laborales de
estudiantes de matricula en
formacion técnica:
mmarinu@educacionbogota.gov.co

ota.gov.co.




Recuerda: Eres un actor
Importante del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

. J

Encuesta: Cuéntanos: ¢ldentificas
tus responsabilidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo?.
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