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Medicion de Clima Laboral y Ambiente Organizacional

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) invita a todos
los servidores, servidoras y contratistas de las entidades distritales a participar en
la Medicién de Clima Laboral y Ambiente Organizacional. Este instrumento,
disefiado y estandarizado para el Distrito Capital, tiene como objetivo identificar los
factores que afectan el entorno laboral y promover la mejora continua en la calidad
de vida de quienes forman parte de nuestra administracion publica. Esto se realiza
en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, Sector de Funcién Publica, articulo
2.2.10.7, que establece programas de bienestar para la calidad de vida laboral.

Objetivo de la Medicién

La encuesta es una herramienta confidencial que permite al DASCD diagnosticar el
clima laboral de cada entidad y area, estableciendo el nivel de riesgo existente y
detectando oportunidades para construir planes de mejoramiento en beneficio de la
entidad y de la Ciudad.

Instrucciones:

1. Debes contar con disponibilidad de tiempo aproximado de 15 a 20 minutos
para poder finalizarla con éxito.

2. Accede desde tu PC o cualquier dispositivo mévil a través del enlace
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/instrumentosmedicion

3. Ingresa tu numero de identificacion y haz clic en el boton “Validar”
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NO se debe Iniciar sesion.

Selecciona la opcion con personal a cargo (Solo en el caso que seas

directivo, jefe de oficina, o lider de proceso con funciones de liderazgo en el

manual de funciones).

6. Responde las preguntas sobre datos sociodemogréficos y el instrumento de
clima, indicando tu nivel de acuerdo con cada uno de los enunciados,
teniendo en cuenta tu percepcion desde tu "AREA" de trabajo y tu opinion
sobre la "ENTIDAD".

7. Enviay cierra la encuesta.
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Detalles y proceso

* Individual y confidencial: La encuesta es personal y tomara aproximadamente
20 minutos; no existen respuestas correctas o incorrectas, por lo que se invita a
responder con sinceridad.

* Link Unico e intransferible: Esta medicion estad habilitada Unicamente para
servidores publicos y colaboradores que tengan registrada una vinculacion o
contrato vigente en SIDEAP.

* Recuerda revisar tu correo institucional (bandeja principal, spam y otras carpetas)
para encontrar el enlace directo.

Agradecemos de antemano tu participacién en esta medicion distrital de clima
laboral y ambiente organizacional, cuyo objetivo es fortalecer el entorno laboral para
el beneficio de todos.

Inquietudes o preguntas al correo bienestar_distrito@serviciocivil.gov.co, seran
atendidas por orden de llegada.
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