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RESOLUCION No 3300 pe2023 3 0CT 2023

"Por la cual se modifica el articulo cuarto y el articulo décimo de la Resolucion 3046 del 24
de agosio de 2023"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Decretos 101 de 2004, 330 de
2008, vy Decreto 001 del 1 de enerc de 2020 v

CONSIDERANDO:

CQue mediante Resolucidn 3046 del 24 de agosto de 2023, se establecio el Plan Anual de Incentives
vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocicn
de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Que el articulo cuarto de la citada resolucidn expresa: “Se hara reconccimiento medianfe ef
oforgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los servidores de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica de la SED, bajo las siguientes calegorias:

1) Mejor servidor de carrera administrativa.

2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial.

3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia publica.

4} Mejores equipos de trabajo (primer, segundo y tercer {ugar).

5} Por tiempo de servicio: servidores publicos de carrera administrativa de la SED que
cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos al servicio de la Entidad.”

Que el articulo décimo de la resolucion en mencion, expresa que: "El monto de los incentivos no
pecuniarios serén equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del
reconocimiento y otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, asi:

1) Mejor servidor administrative de carrera administrativa: Seis (6) SMLMV.
2} Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: Cinco
{5} SMLMV.
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerencia publica: Cinco (5) SMLMV.
4) Mejores equipos de trabsajo:
» Segundo lugar: Seis (6) SMLMV para el equipo.
»  Tercer fugar: Cinco (8) SMLMV) para ef equipo.
5) Portiempo de servicio: Se entrega a cada uno de los servidores que cumplen con los tiempos
sefialados en cumplimiento de los requisitos del articulo tercero de la presente Resolucion.
E! reconocimiento se hard publico en los medios de comunicacion de la Entidad y se aplicara
la siguiente tabla;

TIEMFO DE SERVICIO" INCENTIVD™ DIAS DE PERMISO REMUNERADO
Cinco afios N/A, Un (1) dia
Diez afics . NIA Tres (3) dias
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"Por la cual se modifica el articulo cuarto y el arficulo décimo de fa Resolucion 3046 del 24

de agosto de 2023,
TIEMPO DE SERVICIO® | INCENTIVO*" BIAS DE PERMISO REMUNERADG |
Quince afios | Medio (0,5) SMLMV Tres (3) dias
Veinte afios J Un (1) SMLMV Tres (3) dias
Veinticinco anos Uno punto cinco (1.5) SMLMY Tres (3] dias
Treinta anos
Trelnta y cinco afios | Dos (2) SMLMV Tres {3} dias
Cuarenta afios |

*Cumplido durante el pericdo comprendido entre el 1* da noviembre de 2022 y al 31 de octubre de 2023,
“Oiorgade a fravés bonos emitdos por la Caja de Compansacidn Familiar Compensar.

Que el paragrafo segundo del articulo décimo de la citada resolucién menciona: “El listado de
beneficiarios serd publicado en PRENSA SED, en el que se indicard el enlace de: un formulario para
gue se inscriban aquellas servidores que cumplen 158, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de tiermpo de servicio en
la SED, de esta forma se procede a emitir los bonos de la caja de Compensacion Familiar Compensar
los cuales podran ser redimidos hasta ef 22 de diciembre del 2023 *

Que, en aras de garantizar |a igualdad de condiciones para acceder a los incentivos no pecuniarios, se
hace necesario incluir aquellos servidores de carrera administrativa que cumplen 45 y 50 afios y
modificar el tiempo para hacer uso de los beneficios concedidos a un afo (1) a partir de su
reconocimiento, modificande asi el articulo cuarto en lo relacionado con los servidores de carrera
administrativa que cumplen 45 y 50 afios de servicio y no fueron incluidos en la Resolucidn 3046 del 24
de agosto de 2023, de igual manera modificar la tabla del articulo décimo en el cual se incluyen el monto
de los incentivos y dias de permiso remunerados a que tienen derechos los servidores que cumplen 45
y 50 afos, igualmente, modificar el paragrafo seqgundo del mismao articulo de la resolucion 3046 del 24
de agosto de 2023, en el cual se establece la forma de publicacién de los beneficiados a los incentivos
y el tiempo con gque cuenta para redimir dichos beneficios.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo cuarto de |a resolucion 3046 del 24 de agosto de 2023. "Por
la cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacidn
del Distrifo ", el cual quedaré de la siguiente forma:

“ARTICULO CUARTO. CATEGORIAS. Se haré reconocimiento mediante el otorgamiento de incentivos
pecumnianios y no pecuniarios a los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién de Gerencia Publica de la SED, bajo las siguientes categorias:

1) Mejor servidor de carrera administrativa.
2) Mejor servidor de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial.
3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocién de gerenciz publica.
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4) Mejores equipos de trabajo (primer, sequndo vy fercer lugar).
5} Por tiempo de servicio: servidores publicos de carrera administrativa de la SED que cumplan 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35,40, 45 y 50 afios al servicio de la Entidad”.

ARTICULO SEGUNDO: Madificar el articulo décimo de la resolucién 3046 del 24 de agosto de 2023,
"Por fa cual se adopta el Plan Anual de Incentivos vigencia 2023 para los servidores publicos de carrera
administrativa y de libre nombramienio y remocion de Gerencia Publica de la Secretaria de Educacion
del Distrito”, el cual quedara de la siguiente forma:

“ARTICULO DECIMO. MONTO DE LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. El monto de fos incentivos
no pecuniarios seran equivalentes a salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a fa fecha
del reconocimiento y otorgados a través de bonos emitidos por la Caja de Compensacién Familiar
Compensar, asi:

1) Mejor servidor administrativo de carrera administrativa: Sefs (6) SMLMV,

2) Mejor servidor administrativo de carrera de los niveles profesional, técnico y asistencial: Cinco
(&) SMLMV.

3) Mejor empleado de libre nombramiento y remocion de gerencia pablica: Cinco (58) SMLMV.

4) Mejores equipos de trabajo:
= Segundo lugar: Seis {6) SMLMV para el equipo.
= Tercer lugar: Cinco (5) SMLMV) para el equipo.

&) Por tiempo de servicio: Se enfrega a cada uno de los servidores que cumplen con los tiempos
sehalados en cumplimiento de los requisitos del articulo tercero de fa presenfe Resolucion, Ef
reconocimiento se hara ptblico en los medios de comunicacion de la Entidad y se aplicara la siguiente
tabla:

[ TIEMPO DE SERVIGIC® INCENTIVD™ [ "DIAS DE PERMISC REMUNERADO
Cinco afos A/A | Un (1) dia
Diez afos INVA l Tres (3) dias
Quince afios Medio (0,5) SMLMV Tres (3} dias
Veinte afios Un (1) SMLMV Tres (3) dias
Veinticinco afios Uno punto cinco (1,5) SMLMV Tres (3) dias |
Treinta afios
Treinta y cinco anos
Cuarenta afios f
Cuerenta y cinco Dos (2) SMLAMV Tres (3) dias
- anos
|  Cincuenia anos | |

“Cumplide durente ef pericds comprendide enfre el T° de nowembra de 2022 y &l 37 de octubre de 2023
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“Por la cual se modifice el articufo cuarto y el articulo décimo de la Resolucién 3046 del 24

de agosto de 2023"

“Olorgeds a lravés bonos emifidos por ia Caja de Compensacion Famillar Compensar.

PARAGRAFO PRIMERO. El permiso remunerado debera ser solicitado por el beneficiario
ante el jefe inmediato, dentro de un plazo méaximo de doce (12) meses siguientes a su
reconocimiento, sin que &l mismo sea acumulable con otros derechos, mediante correo
electrénico o por escrito dirigido a la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrifn, el cual debera tener el visto bueno del jefe inmediato, lo anterior feriendo en cuenta
la necesidad del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! listado de beneficiarios sera publicado en PRENSA SED, para
que los servidores puedan validar si aparecen en el mismo de fal forma que se puedan
realizar las revisiones y ajustes a que haya fugar por parte de la Oficina de Personal ya que
son quienes expiden el mismo, de esta forma se procede a emitir los bonos de la caja de
Compensacién Familiar Compensar los cuales podran ser redimidos durante un arno a partir

de su reconocimiento™.

ARTICULO TERCERO. Los demas articulos de la resolucién 3046 del 24 de agosto de 2023, quedaran

vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

30 0CT 2023

Dada en Bogota D.C. a los

N SEBA
cion del Distrito

CRISTINA
retaria de Ed

Aprobacionis o trevds da carmae slectanico institucianal:

HNombre Cargo__ Labor |

Angela Mar'a Gonzalez Lorads Contratists Despacho Rewvisd |
Alvslo Monislvg Velozs Confratista Despacno Aten juridica Revsd y Aprobd
Jennifer Bermidez Dussdn Jafs Oficing Asesora Juridica Reviss y Aprobd
Julia~ Fabrizzio Hydriano Ardia | Subsecreiario ce Gestién Instiucicna! Revisd y Aprobd

| Edder Hersey Rodriquez Laiton Direcior da Talenia Humano _ Revisd y Aprobd

| Matali Marchan Senguino Abogada. Coniratista Direccidn de Telecic Humang Revigd
Edgar Edumrda Diaz Rodriguez Profesionzl, Direecidn ée Talento Hurnana Revisd
Hector Haermando Cogua Profesicnal, Diraccidn de Talents Humane Brayectd
Paola Andres Garcia Ruads_ | _Contratista, Diracelén da Talanta Humano Proyecis
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