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PLAN OPERATIVO ANUAL-
POA 2022  AVANCE

SEMESTRAL

Total 414 dependencias con Plan Operativo Anual-POA

355
Colegios

20
 DILES

37 
Dependencias

Nivel Institucional

Nivel Central

Nivel Local

  OPORTUNIDADOPORTUNIDAD

100%100%

257

175

115

189

100%100%

99%99%

RESULTADOS SEGUNDO SEGUIMIENTO 2022
NIVEL CENTRAL

16 procesos ejecutaron el 100% de su planeación. 
Los siguientes procesos ejecutaron por debajo o por encima de la planeación. 

GESTIÓN < 100%GESTIÓN < 100% GESTIÓN >100%GESTIÓN >100%

99.8%99.8%




99.5%99.5% 95.3%95.3%

Acceso y
Permanencia

Escolar

Talento
Humano

Articulación
Interinstitucional

111.3%111.3% 105.2%105.2% 104.9%104.9%

Servicio Integral a
la ciudadanía

Gestión
Contractual

Seguimiento y
Autoevaluación

MIPG

15 politicas ejecutaron el 100% de su planeación.
Las siguientes políticas  ejecutaron por debajo o por encima de la

planeación.  

GESTIÓN < 100%GESTIÓN < 100%

Política 11 – Servicio al ciudadano Política 5 – Compras y
Contratación Pública

Política 18 – Gestión del
conocimiento y la innovación

99.1 %99.1 %

98%98%

86.7%86.7%

125.4%125.4%

112.5%112.5%Política 1 – Gestión
Estratégica del Talento
Humano

Política 16– Transparencia,
acceso a la información
pública y lucha contra la
corrupción

GESTIÓN >100%GESTIÓN >100%



Ofi. Contratos

Sub. Calidad y
Pertinencia

Dir. Dotaciones



Ofi. Asesora de

Planeación

RESULTADOS SEGUNDO SEGUIMIENTO 2022

Fuente: Elaboración Oficina Asesora de Planeación, tomando como insumo el POA/PAI 2022 Publicado en pagina WEB de la SED 29/07-2022 y datos
suministrados por la plataforma POA del primer seguimiento con corte a 29/07/2022




GESTIÓN < 100%GESTIÓN < 100% GESTIÓN >100%GESTIÓN >100%

97.4%

99.3%

68.4%

28  dependencias ejecutaron el 100% de su planeación.
Las siguientes aréas ejecutaron por debajo o por encima de la planeación.  




DEPENDENCIAS

NIVEL LOCAL

Sub. Gestión
Institucional

Sub. Acceso y
permanencia

Dir. Formación de
docentes

Ofi. Talento
Humano

Dir. Bienestar
Estudiantil

91.4%

95.5%

133.7%

121.9%

103.1%

101.9%

NIVEL INSTITUCIONAL

54%
49%49%

MisionalPlaneaciónAdministrativo

49%

23%

Avance del segundo 
 Trimestre

59%
51% 49% 49%

50%

24%

ComunidadEstratégico
Directiva/Horizonte

Administrativo

Para mayor información acerca del contenido del Plan Operativo Anual-POA de cada nivel puede hacer clic
en el siguiente enlace,  donde encontrara los POA consolidados:

https://educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia/metas-objetivos-e-indicadores-de-
gestion-y-o-desempeno 

o  si requiere revisar las estadisticas generadas de cada dependencia, localidad o colegio ingresar a la
plataforma Isolución a través de la siguiente ruta: 1) pagina web de la sed/ botón de transparencia/ 1.

Información de la entidad/ 1.9 procedimiento de las áreas/ ingresar SIG/ hacer clic en POA.

Avance del segundo 
 Trimestre

Avance por Objetivo del POA

Académico

Avance por Objetivo del POA


