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E Q U I P O  D E  P L A N E A C I Ó N  O P E R A T I V A

PLAN DE ACCIÓN
INSTITUCIONAL/PLAN

OPERATIVO ANUAL-POA
2022

Total 414 dependencias con Plan Operativo Anual-POA

ESTRUCTURA DEL POA 2022
NIVEL CENTRAL
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SUB. CALIDAD Y PERTINENCIA

SUB. ACCESO Y PERMANENCIA

SUB. GESTIÓN INSTITUCIONAL

PROCESOS CON MAYOR PARTICIPACIÓN
POA-PAI

13%13%

OFICINAS ASESORAS

DEPENDENCIAS CON MAYOR
PARTICIPACIÓN POA-PAI 

SUB. INTEGRACIÓN INTERINSTITUCIONAL

41%41%

11%11%

7% 
21 actividades

6%
 19 actividades

5% 
16 actividades

4% 
13 actividades

4%
 13 actividades

Del  total de dependencias (37), 
        dependencias abarcan el                
de las actividades del Plan Operativo

Anual-POA/PAI . 

REDP

PLANEACIÓN

SERVICIO AL
CIUDADANO

COMUNICACIÓN  
Y PRENSA

TALENTO
HUMANO

26%5

Integración de los planes MIPG y acciones del Decreto 612.

Eliminación de actividades duplicadas en los diferentes planes.

Fortalecimiento de la parte estratégica de la entidad.

Disminución de la carga administrativa tanto en la elaboración, seguimiento y evaluación.

LOGROS ALCANZADOS

TALENTO HUMANO

9%9%
SERVICIO INTEGRAL 

A LA CIUDADANÍA

9%9%
ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL

6%6%
GOBIERNO Y 

SEGURIDAD DIGITAL

6%6%
GESTIÓN FINANCIERA#5

#4

#3

#2

#1

18%18%

16%16%

14%14%



Fuente: Elaboración Oficina Asesora de Planeación, tomando como insumo el POA/PAI 2022 Publicado en pagina WEB de la SED 31-01-2022 y datos
suministrados por la plataforma POA del primer seguimiento con corte a 8-04-2022

15 procesos ejecutaron el 100% de su planeación. 
Los siguientes procesos ejecutaron por debajo o por encima de la

planeación. 

POLÍTICA 7. GOBIERNO DIGITAL 

POLÍTICA 11. SERVICIO AL CIUDADANO

POLÍTICA 5. GESTIÓN CONTRACTUAL

POLÍTICA 1. TALENTO HUMANO

16 políticas ejecutaron el 100% de su planeación.
Las siguientes políticas  ejecutaron por debajo o por encima de la

planeación.  

Formación de
Docentes e

Innovaciones
Pedagógicas

Bienestar
Estudiantil

REDP

Sub. Gestión
Institucional

Servicio al
Ciudadano

Contratos

Sub. Acceso y
Permanencia

Nómina

Sub. Integración
Interinstitucional

Talento Humano

27  dependencias ejecutaron el 100% de su planeación.
Las siguientes áreas ejecutaron por debajo o por encima de la planeación.  

Acceso y
Permanencia

Escolar

Gobierno y
Seguridad

Seguimiento y
Autoevaluación

Servicio
Integral a la
Ciudadanía

Gestión
Contractual

Talento
Humano

MIPG

Calidad
Educativa
Integral

95%

GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100%

GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100%

GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100%

GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100% GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100%

GESTIÓN > 100%GESTIÓN > 100%

132,4%132,4%

114,7%114,7%

100,8%100,8%

92%92%

RESULTADOS PRIMER SEGUIMIENTO 2022
PROCESOS
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