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13%

TALENTO HUMANO

9%
SERVICIO INTEGRAL
A LA CIUDADANIA

9%
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

6%
GOBIERNO Y
SEGURIDAD DIGITAL

6%

GESTION FINANCIERA

1%

OFICINAS ASESORAS

. SUB. INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

. SUB. CALIDAD Y PERTINENCIA
. SUB. ACCESO Y PERMANENCIA
. SUB. GESTION INSTITUCIONAL

REDP
21 actividades
PLANEACION
19 actividades
SERVICIO AL
CIUDADANO .
16 actividades
COMUNICACION
Y PRENSA
TALENTO
HUMANO 13 actividades

Del total de dependencias (37),
5 dependencias abarcan el 26%
de las actividades del Plan Operativo

Anual-POA/PAI .

Integracion de los planes MIPG y acciones del Decreto 612.

Eliminacion de actividades duplicadas en los diferentes planes.

Fortalecimiento de la parte estratégica de la entidad.

Disminucion de la carga administrativa tanto en la elaboracion, seguimiento y evaluacion.




15 procesos ejecutaron el 100% de su planeacion.
Los siguientes procesos ejecutaron por debajo o por encima de la
planeacion.

GESTION > 100% GESTION > 100%

120,5%
103,8% @ 102,9%

95%
98,4%
95,2%

Accesoy . Calida.d Gobiernoy Servicio Gestion Seguimientoy  Talento
Permanencia Educativa Seguridad Integral ala  contractual  Autoevaluacién ~ Humano
Escolar Integral Ciudadania

16 politicas ejecutaron el 100% de su planeacion.
Las siguientes politicas ejecutaron por debajo o por encima de la
planeacion.

~ GESTION > 100%
POLITICA 7. GOBIERNO DIGITAL

m 92%

GESTION > 100%

1% POLITICA 11. SERVICIO AL CIUDADANO
114,7% POLITICA 5. GESTION CONTRACTUAL

1“.“ POLITICA 1. TALENTO HUMANO

27 dependencias ejecutaron el 100% de su planeacion.
Las siguientes areas ejecutaron por debajo o por encima de la planeacion.

AV ERTDA

Sub. Gestiéon
Institucional

AV ERTVA

Formacion de
Docentes e

. Servicio al
Innovaciones Ciudadano 137%
Pedagogicas

Contratos 118,5%

Bienestar Sub. Acceso y
Fstudiantil Permanencia 110,3%
Nomina 106,6%
Sub. Integracion
REDP 90.9% Interinstitucional

Talento Humano Bk Ez

Fuente: Elaboracién Oficina Asesora de Planeacién, tomando como insumo el POA/PAI 2022 Publicado en pagina WEB de la SED 31-01-2022 y datos
suministrados por la plataforma POA del primer seguimiento con corte a 8-04-2022




