
Propiciar espacios democráticos en donde prevalezca la transparencia,
equidad y celeridad en los procesos administrativos relacionados con los
funcionarios.
Promover el respeto por las normas y los derechos de carrera de los
funcionarios, fortaleciendo el trabajo en equipo, mediante la participación,
proposición, capacitación, formación y diagnóstico del clima
organizacional.
Fortalecer la participación de los servidores  en las actividades propuestas
por la entidad en pro del mejoramiento en el ámbito laboral, profesional y
familiar.
Velar porque los procesos de ingreso, ascenso, encargo y evaluación, se
realicen bajo las normas y disposiciones legales señalados por la CNSC y la
entidad. 
Establecer canales de comunicación efectivos entre los funcionarios y la
entidad.
Apoyar las propuestas encaminadas a fortalecer las relaciones con los
funcionarios propiciando la equidad y transparencia en todos los procesos.
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Aspirante a representante ante la Comisión de

Personal de la Secretaría de Educacion del Distrito.

«Puedes diseñar y crear, y construir el lugar más

maravilloso del mundo, pero se necesita gente para

hacer el sueño realidad»

Walt Disney.

Propuesta de trabajo


