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Nombre

Innovacion Publica:

Objetivo y descripcion

Formato

Modalidad

Eje tematico
PNC

Con este curso se pretende dar a conocer
algunas herramientas y técnicas para que el

Design Thinking | servidor publico comprenda la importancia de Curso Virtual Gestion del
— (Pensamiento este tipo de creacién corporativa que permite a Asincrénico Conocimiento y
de Disefio) las organizaciones generar soluciones o 48 horas la Innovacion
aprender a resolver problemas con una
metodologia innovadora.
- Aprenda cinco metodologias para gestionar de " o
Agility — P At " 9 P g Virtual Gestion del
(Metodologias iZmie) CEll © IBWEEeE (35 popeses ek el Curso Asincrénico Conocimiento y
- rganizacion rum tal, Kanban, Lean iy
Agiles) SrdenliZaclomp(SCHIREIE ite R IKaRbaREpEe=N3 48 horas la Innovacién
Xtreme)
Tendencias de En este curso se abordan las principales
Innovacion, un tendencias de innovacion en el mundo, como se Virtual Gestion del
supermercado construyen tendencias, como sacarle el jugo a Curso Asincrénico Conocimiento y
de ideas para esas tendencias y otros consejos para hacer de la 8 horas la Innovacion
innovar innovacion la esencia de una organizacion.
Como
Transformar un . . . . i
Grupo de En este curso podran comprender las diferencias Virtual Gestion del
o entre grupo y equipo de trabajo y apropiar tips Curso Asincrénico Conocimiento y
; ara crear un equipo de trabajo innovador. 8 horas la Innovacion
un Equipo de P quip J
Innovadores

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MATOR
DE BOGOTADE,

»

BOGOT/\




Experiencias
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Internacionales En este curso se abordan temas como innovacion, Virtual Gestion del
de Innovacion casos de éxito, factores de éxito comun, y como Curso Asincronico Conocimiento y
en el Sector apropiar estas experiencias. 8 horas la Innovacion
Publico
Innovacion para ciudades. innovacion para el
emprendimiento, innovacién para el servicio
publico, innovacion para lo que sea jRealmente la
lo es para todo? Pues no, hay problemas que se
Retos de solucionan con métodos convencionales y otros Virtual Gestion del
e que requieren innovacion: saber la diferencia nos Curso Asincrénico Conocimiento y
Innovacion i
puede ahorrar muchos dolores de cabeza y una 8 horas la Innovacion
que otra verglienza. En este curso veremos los
elementos claves para diferenciar y plantear
problemas que se benefician de la aplicacion de
métodos de disefio (Innovacion)
No te quedes
con la mente en L A . - Virtual Gestion del
L Principios y técnicas que estimulan la creatividad, R o
blanco Técnicas ] . L Curso Sincrénico Conocimiento y
. para aplicarlo en la oficina o en lo cotidiano. i
para ser mas 2 horas la Innovacion
creativos
¢Ciudadania o La cultura se come la estrategia al desayuno,
Clientes? decia Peter Drucker. Pero lograr cambios ] qa
L ; ) Virtual Gestion del
Caracteristicas culturales es un gran desafio para cualquier T o
o L o P Taller Sincronico Conocimiento y
de la innovacion |organizacion. No hay una receta mégica, pero 2 horas a Innovacion
publica o quizas nos inspiran algunos ejemplos y
privada herramientas.
A veces llegamos a creer que las innovaciones
éCrear o son 100% originales, pero la realidad es muy
construir sobre |distinta. Es posible aprender de lo que otros hacen Virtual Gestion del
lo construido? y enfocarlo en los proyectos o desafios que Taller Sincrénico Conocimiento y
Workshop sobre [enfrentamos. Las tendencias marcan pautas que 2 horas la Innovacion
innovacion pueden ser muy poderosas, tiU sabes cémo
usarlas.
iQuerer es Expresar las ideas de forma grafica facilita mucho
poder! la comunicacién. Si ya sabemos que no eres un Virtual Gestion del
Comunicacion "artista" y que tu sobrino de 3 afios dibuja mejor Taller Sincroénico Conocimiento y
visual para que tu, pero con estas sencillas herramientas 2 horas la Innovacion
Dummies aprenderas a sobrevivir, y por qué no,
lograr hacerte un experto en comunicacion visual.
¢Equipos
resistentes al . . L .
N Bases sobre la innovacién publica, cual es la ) ”
cambio? . ; : L Virtual Gestion del
. diferencia con respecto a la innovacion R o
Estrategias para . . Taller Sincronico Conocimiento y
. empresarial, sustentos y posibilidades alrededor i
impulsar la " 2 horas la Innovacion
de estas tematicas.
cultura de la
innovacion
Innovacion
ublica en L . . . e . -
P Experiencias internacionales de innovacion Virtual Gestion del
tiempos del A . ) . L .
Covid: publica aplicadas a la realidad en tiempos del Taller Sincronico Conocimiento y
L Covid. 2 horas la Innovacion
Experiencias
globales
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Con el objetivo de generar conciencia sobre el
potencial de la innovacién para contribuir con la
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L. o L . . s Virtual Gestion del
Innovacion para |productividad y eficiencia. Y brindar orientacion R -
. N L L Taller Sincrénico Conocimiento y
directivos basica sobre la forma que los directivos pueden L
A . 2 horas la Innovacién
contribuir para que sus entidades tengan una
mejor cultura de innovacion
Fase 1. Curso de . . .
Lograr un  acercamiento  conceptual 'y Virtual Gestion del
Fundamentos en - : s ) R -
L T——— metodolégico a la innovacién y al pensamiento de Curso Sincrénico Conocimiento y
P disefio con enfoque publico. 48 horas la Innovacion
Publica que p
I .y . . e Virtual Gestion del
Fase 2. Diseiio Aplicacion de las competencias en innovacion R .
S M P Curso Sincronico Conocimiento y
de Iniciativas para la solucién de un desafio publico. i
2 horas la Innovacion
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4.2. Competencias Digitales

En este curso los servidores publicos

adquiriran herramientas para comunicar de

manera efectiva los datos que producen las

. entidades e interpretar adecuadamente los Virtual s

Slﬁ::hzacwn de datos que se producen por fuera de ella. Con Curso Asincroénico ggir::ll‘ormamon

este curso se fortalecera el desarrollo de 30 horas

competencias y habilidades para acceder,

analizar, visualizar y discutir datos en los

servidores publicos del Distrito Capital
E::);IscaA%ic;r;tgg en = .e.Ste curso IO.S SRR publipos Vir.tual . Transformacion
la Plataforma de adquiriran  herramientas para publicar Curso Asincrénico Digital
Datos Abiertos DATOS ABIERTOS 48 horas

Con este curso se pretende dar a conocer

algunas herramientas y técnicas para que el
Design Thinking - |servidor publico comprenda la importancia de Curso Virtual Transformacion
Pensamiento de |este tipo de creacion corporativa que permite Asincronico Diaital
Disefio a las organizaciones generar soluciones o 48 horas 9

aprender a resolver problemas con una

metodologia innovadora.
Agility - Aprenda cjnpo r_netodologias para gestionar Virtual 3
Metodologias de forma _agll_,e innovadora los proyectos de Curso Asincronico Tra_nsformamon
Agiles su organizacion, (Scrum, Crystal, Kanban, 48 horas Digital

Lean, Xtreme)

Brindar a los funcionarios de las entidades
Fundamentos de g'St”t?'eS’ un acercamiento global y pr,ac_tlco Curso Virtual Sincrénico | Transformacién
Big Data el Big data, desde;’ sus conceptos.b:.:lsmos 40 horas Digital

hasta la obtencién de conocimientos

necesarios para el analisis y gestion de datos
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Diseio de Bases
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Entender y aplicar los conceptos de bases de
datos relacionales transaccionales y
analiticas considerando los aspectos mas

Aula

DEL SABER DISTRITAL

de Datos relev_a_ntes en los procesos de disefio y Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
Relacionales SQL administracion y haciendo uso de SQL como 40 horas Digital
herramienta principal para la definicion,
mantenimiento y consulta de los modelos de
datos.
Fortalecer las competencias de los
empleados del distrito para disefiar, proponer
Gestion de e implementar proyectos y programas que Curso Virtual Sincrénico | Transformacion
Proyectos TIC utilicen las tecnologias de informacion (TI) 40 horas Digital
actuales aprovechando de los datos
disponibles en las entidades distritales.
El objetivo de este curso es dar una
introduccion a los asistentes a los principales
conceptos relacionados con visualizaciéon de
datos. Durante las sesiones se revisaran
. L conceptos tedricos de visualizacion de datos
\é;stl;:h(z(e;agg;r:ede tales como:_selecci(’)n de tipo _de grafica de Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
Data Studio) acuerdo al tipo de dato, seleccion de colores 10 horas Digital
y disefio de tableros de control. Los
conceptos tedricos seran directamente
aplicados en casos practicos por medio de la
herramienta de visualizacion Google Data
Studio.
Digitales basicas:
Herramientas
\(:%Zgggant\:;’fesr’lcia Apodgr herramientas de_gfestién que apunten Curso Virtual Sincrénico Tra_nsformacic’)n
procesamiento y ’ |a facilitar la toma de decisiones Digital
visualizacion de
datos
Digitales
avanzadas:
Programacion
grbljzrt‘:)asd(aP;thon), Aport.allr herramientas de ggstic’)n que apunten Curso 3
analitica de datos |2 fa(_:|||tar la tgma de decisiones para que los Virtual Sincronico Tra_nsformamon
(SQL y NoSQL), serwd_ores publicos gprendan a desarrollar y Digital
analisis a realizar programacion.
cualitativo de
datos, inteligencia
artificial (Al)
¢No seria fantastico escribir su propio
programa informatico? Python es un lenguaje
de programacion de varios paradigmas
utilizado por empresas emergentes y
gigantes  tecnolégicos como  Google,
Facebook, Netflix y mas. Con una sintaxis
PCAP: Curso de |intuitiva y legible, Python es un excelente
;r’ogramaclon primer _ lenguaje __de programacion  para Curso Virtual Sincrénico | Transformacion
asico con aprender. Las habilidades de programacion le 40 horas Diqital
Python ofrecen posibilidades de carreras en casi gta
(NETACAD) cualquier sector y son necesarias si desea

pasar a desempefar roles de ingenieria y
desarrollo de software mas avanzados y
mejor remunerados. Este curso es un
excelente lugar para comenzar a aprender
Python, ya que no se requieren
conocimientos previos de programacion
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PROGRAMA DE

i\ FORMACION PARA
_ A& JEFES DE
g am. TALENTO HUMANO

|74

4.3. Programa de Formacion para jefes de Talento humano

Este curso ayuda a reconocer las etapas que
componen la Gestion del Talento Humano e
identificacion de las acciones que deben
desarrollar las entidades y organismos
distritales, con el propdsito de avanzar en la
i implementacion del Modelo Integrado de
Induccion Jefes Planeacién y Gestion [MIPG] segun los
requisitos técnicos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica frente a la Dimension de Talento
Humano. La Circular No. 038 de 2019, esta
dirigida a los responsables y todos los
servidores que pertenecen a las areas y
dependencias de talento humano.

Virtual Gestion del
Curso Asincronico Conocimiento y la
48 horas Innovacion

de Talento
Humano

Usando una metodologia basada en el
SABER HACER, los participantes apropiaran
un conjunto de estrategias administrativas
para desarrollar redisefios institucionales y
Disefio gestionar el cambio  organizacional,
Organizacional |[involucrando conceptos practicos sobre
modificacién de estructuras organizacionales
en el Distrito, plantas de empleos, manual
especifico de funciones y competencias
laborales

Virtual Gestion del
Curso Asincrénico Conocimiento y la
48 horas Innovacion

Desde una metodologia practica y aplicada a Virtual Gestion del
las labores cotidianas, esta capacitacion| Curso Asincrénico Conocimiento y la
facilitara la comprensién de las diferentes 48 horas Innovacion

Situaciones
Administrativas

e
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situaciones del servidor publico, frente a la

Administracion  tales como: licencias,
permisos, comisiones, vacaciones Yy
suspensiones- desde un marco de

conocimiento sobre la clasificacion del
empleo publico y las formas de vinculacion al
Estado Colombiano
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Con este curso se pretende dar a conocer

Desi algunas herramientas y técnicas para que el
esign . S : : . i
Thinking - servidor publico comprenda la importancia de Virtual Gestion del
P iento d este tipo de creacion corporativa que permite| Curso Asincronico Conocimiento y la
O:ens~am|en ode |, |as organizaciones generar soluciones o 48 horas Innovacioén
Disefio aprender a resolver problemas con una
metodologia innovadora.
klle-tlodologlas su organizacion, (Scrum, Crystal, Kanban, Curso 4A§|rr11§;grs1|co ﬁ}?}g?/:t?;mo yla
giles Lean, Xtreme)
Seguridad y Enlleste curso se adborgnga GestiéF de IIos
Salud enel |pelros y resgos de SST. se analean s
Trabajo: principales h Curso Asincrénico Conocimiento y la
I tos tre§ prmmpales. peligros dgteptados en las 48 horas Innovacion
e’em_en entidades publicas del distrito: Locativos,
tecnicos biomecanicos y psicosociales
Este curso se desarrolla con el fin de resolver
Bonificacién |an|etuqes que surgen sobre este tema, el ‘ Gestién del
cual esta fundamentado en la norma y lo que Virtual o
por o L Curso S Conocimiento y la
P . se busca es transmitir este conocimiento de Asincronico Innovacion
ermanencia una forma sencilla para facil comprension de
los servidores publicos.
. Exponer y sensibilizar segun lo expuesto en el
Competencias |Decreto 815 de 2018, sobre las competencias
Comportamenta |comportamentales de nivel jerarquico Curso Virtual Creacion de
les para directivo a los Gerentes Publicos Distritales y Asincronico Valor Publico
Directivos asi. apoyar favorecer el ) desarrollo 'y
mejoramiento de su desemperio laboral.
Sensibilizar a los responsables del area de
Competencias talento humano de las Entidades Distritales,
Comportamenta sobre las competencias comportamentales Curso Virtual Creacion de
| Cp comunes a todos los niveles de cargo y asi Asincrénico Valor Publico
es Lomunes favorecer el conocimiento de las mismas y
desarrollo de su desempefio laboral.
Tendencias de |[En este curso se abordan las principales
Innovacién, un tendencias de innovacion en e,l mundo, cémo _ Gestién del
se construyen tendencias, como sacarle el Virtual .
supermercado |. ; . Curso SR Conocimiento y la
de id jugo a esas tendencias y otros consejos para Asincrénico Innovacion
S [ [PEIE hacer de la innovacién la esencia de una
Innovar organizacion.
En este curso a través de experiencias y
Transformacion relatos se le facilitara comprender el ambiente .

. laboral en el que se desempefia, conocerse a Virtual Probidad y Etica
Creativa del L g o : Curso O B
Conflict si mismo, como cuidar de si mismo, y como Asincrénico de lo Publico

ontlicto llevar buenas conversaciones con sus
compafieros de trabajo.
: En este curso podran conocer rapidamente .
Sistema - p P [pTee] ) Gestion del
General de las principales caracteristicas del Sistema Curso Virtual Conocimiento v Ia

. General de Pensiones, el Régimen de Prima Asincrénico I y

Pensiones Innovacion

Media y el Régimen de Ahorro Individual.
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En este curso podran conocer los principales
aspectos relacionados con el proceso de
evaluacion del que son sujetos los servidores
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Sistema de publicos. ¢A quiénes, cuando y coémo
Evaluacion del |evaluar? ;Quién puede ser evaluador y qué Curso Virtual Probidad y Etica
Desempeiio insumos se requieren para el proceso? u Asincroénico de lo Publico
Laboral ¢, Cémo Concertacion, Incidencias en el
proceso y rol de la Comision de Personal?
Son algunas de las preguntas que se abordan
en este curso.
Este curso es la version expedita del curso
Inducciéon a Jefes de Talento Humano que
tiene como fin facilitar la comprensién e
. .. |implementacion de la politica de Gestion
Micro Induccidn |Estratégica del Talento Humano del Modelo Gestién del
a Jefes de Integrado [GETH] en el marco del Modelo| Virtual estion de
. - urso SR Conocimiento y la
Talento Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG], la Asincronico E——"r
Humano cual es esencial para orientar a resultados
efectivos que contribuyan al desarrollo
institucional, de los servidores publicos del
Distrito y a satisfacer las necesidades de los
ciudadanos.
Actualizacion
gg ::rgl::t%:s Conocer las tendencias de Gestiéon de Talento Curso Virtual ggr?ggir:n?géto la
Humano. Asincrénico I y
del Talento Innovacion
Humano
Brindar herramientas que fomenten el
lenguaje incluyente con el fin de prevenir la ]
Lenguaje discriminacion, eliminar barreras de acceso al Curso Virtual Probidad y Etica
Incluyente empleo publico y crear ambientes laborales, Asincroénico de lo Publico
en los que se reconozca con respeto a todas
las personas.
Con el objetivo de generar conciencia sobre el
potencial de la innovacién para contribuir con
Innovacién para Ia_ prod_Lfctivic?a_d y eficiencia. Y brindar Taller _ o Gestié_n c_iel
directivos o!'lent_amon basica sobn_a Ig forma que los Virtual Sincrénico Conocm!entoyla
directivos pueden contribuir para que sus Innovacion
entidades tengan una mejor cultura de
innovacion
Fase 1. Curso
de Lograr un acercamiento conceptual vy Gestion del
Fundamentos metodolégico a la innovacion 'y al| Curso Virtual Sincrénico | Conocimientoy la
en Innovacidn |pensamiento de disefio con enfoque publico. Innovacion
Publica
Se propone un espacio de conversacion para
analizar la relevancia de las identidades de
El género y las género en la comprension de los conflictos y ]
. la mitigacion de las violencias. Realizaremos| Taller ) P Probidad y Etica
relaciones de A ) s Virtual Sincrénico A
. una lectura y explicacion de la configuracion de lo Publico
cuidado de las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los espacios
laborales.
Para qué sirven |; qu¢ son los enfoques diferenciales? ¢ Para
los enfoques qué sirven? En la conferencia se explicara la
diferenciales en [utilidad de los enfoques en la lectura e| Taller

la construccion
de ambientes
laborales

intervencion de espacios sociales. Se hara
énfasis en su pertinencia como recurso para
disefiar estrategias que respondan a las

Virtual Sincrénico
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diversos, necesidades de los espacios laborales en
amorosos y términos del manejo del conflicto y la
seguros construccién de convivencia.
La construcciéon social de lo masculino ha
definido roles y practicas que traen
Las consecuencias a la hora de relacionarnos con
.. el conflicto y la violencia. Desde este modelo ) N Probidad y Etica
mas:.:uhm?lz_:ldtes de lo masculino se ha construido. Pensar los Taller Virtual Sincronico de lo Publico
en(el) conflicto mandatos de masculinidad se convierte en
una tarea urgente para tener una mejor
calidad del conflicto y mitigar las violencias.
Socializacién y actualizaciéon normativa y
procedimental del sistema de evaluacion de
desempefio laboral, para los funcionarios de Gestion del
Evaluacion del |Carreray, en periodo de prueba. Acuerdos de Virtual Sincrénico -
~ by A 3 Taller Conocimiento y la
Desempeiio gestion para los cargos de libre nombramiento 3 horas | L
> o - nnovacion
y Remocién. Y la Evaluacion de la Gestion
para los empleados provisionales y
temporales.
Prevencion del |Esta capacitacion le ayudara a comprender la
definicién, causas y consecuencias del acoso ) S . .
Acoso laboral y ’ y ) Virtual Sincrénico | Probidad y Etica
A I laboral y acoso sexual con el fin de aportar a| Taller 3 horas de lo Pablico
€Oso sexua su prevencion e intervencion en nuestro
laboral entorno laboral
Diplomado
ESAP -
Estructura del
estado, derecho . Gestion del
Evolucion del estado, estructura del estado y| . . S .
laboral L ) Diplomado Virtual Sincrénico | Conocimiento y la
.. . negociacion colectiva L
administrativo, Innovacion
colectivo
publico y

trabajo decente
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Seguridad y salud en el trabajo

Objetivo y descripcion

Formato ‘ Modalidad

Eje tematico
PNC

Seguridad y Salud
en el Trabajo:
Reto
Organizacional

En este curso se abordan; la conceptualizacion
y los fundamentos de los sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, al igual se
desarrollan los aspectos normativos
relacionados con los sistemas de gestion, asi
como los requisitos asociados a las etapas de
planeacién, implementacién, verificacion y
evaluacion y, mejora continua del sistema de
gestién. Asimismo, se incluyen tematicas de
gran relevancia como las metodologias para el
anadlisis de los accidentes, incidentes y las
enfermedades laborales. De acuerdo con esto,
se aborda el funcionamiento de los comités de
convivencia y paritario de seguridad y salud en
el trabajo.

Curso

Virtual-
Asincrénico
48 horas

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Seguridad y Salud
en el Trabajo:
elementos
técnicos

En este curso se aborda la Gestién de los
peligros y riesgos de SST, se analizan las
principales caracteristicas asociadas a los tres
principales peligros detectados en las entidades
publicas del distrito: Locativos, biomecanicos y
psicosociales

Curso

Virtual-
Asincrénico
48 horas

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Detalles que
salvan

Henry Murrain Subsecretario Distrital de Cultura
Ciudadana y Gestion del Conocimiento SCRD
nos explica la estrategia "Detalles que salvan"
la nueva campafa de cuidado que propone la
Alcaldia Mayor de Bogota en la que se brinda
informacion sobre las nuevas recomendaciones
de bioseguridad para que nos sigamos
cuidando del COVID mientras la reactivacion de
la ciudad sigue en marcha. ;Qué es el virus?
¢, Como se transmite? - Formas de contagio,
nueva historia de cuidado ;Cuales
comportamientos Sl nos salvan del virus?

Curso

Virtual-
Asincrénico

Creacion de
Valor Publico
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COMPETENCIAS
—UNCIONALES

4.5. Competencias funcionales

Competencias

Exponer y sensibilizar segun lo expuesto en
el Decreto 815 de 2018, sobre las
competencias comportamentales de nivel

aprenda.

Comportamentale |jerarquico directivo a los Gerentes Publicos | Curso Vlr_tual-, . Creamop d_e
R . . i Asincronico Valor Publico
s para Directivos |Distritales y asi apoyar favorecer el
desarrollo y mejoramiento de su desempefio
laboral.
Sensibilizar a los responsables del area de
. talento humano de las Entidades Distritales,
ComEHETEED sobre las competencias comportamentales Virtual C i6n d
Comportamentale P > comP .| Curso e ettt
comunes a todos los niveles de cargo y asi Asincrénico Valor Publico
s Comunes o .
favorecer el conocimiento de las mismas y
desarrollo de su desempefio laboral.
En este curso a través de experiencias y
relatos se le facilitara comprender el
Transformaciéon |ambiente laboral en el que se desempenia, Virtual Probidad v Ei
Creativa del conocerse a si mismo, como cuidar de si Curso |r.tua-' . robicad y tica
. ; . Asincrénico de lo Publico
Conflicto mismo, y como llevar buenas
conversaciones con sus comparieros de
trabajo.
Con este curso aprenderan un conjunto de
¢Como crear un |principios y estrategias basicas para Virtual Gestion del
curso de preparar un curso de microlearning y para Curso Alsirt:srénico Conocimiento y la
microlearning? comunicar las ideas, y que el receptor Innovacion
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Henry Murrain Subsecretario Distrital de
Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento SCRD nos explica la
estrategia "Detalles que salvan" la nueva
campafa de cuidado que propone la Alcaldia
Mayor de Bogota en la que se brinda

E CAPACITACION DASCD 2022

DEL SABER DISTRITAL

Detalles que informacion sobre las nuevas V|r_tual-r . Creacion de
. . . Curso Asincronico -
salvan recomendaciones de bioseguridad para que 8 horas Valor Publico
nos sigamos cuidando del COVID mientras
la reactivacion de la ciudad sigue en marcha.
¢, Qué es el virus? ; Como se transmite? -
Formas de contagio, nueva historia de
cuidado ¢ Cudles comportamientos S| nos
salvan del virus?
Actualizacién de »
tendencias de la |Conocer las tendencias de Gestion de Virtual- Gestion del
Gestion del Talento Humano Girze Asincrénico CeEaliEia )y &
’ Innovacion
Talento Humano
Curso corto en el cual comprenderas cémo
Formacion a aprende el cerebro a identificar los
Formadores elementos minimos de una buena Virtual-
¢ Como Explicarle |explicacion. Dirigido especialmente aquellos Sincrénico Creacion de
" . . L Curso ; -
al Cerebro? cuyas funciones se relacionan con gestion 10 sesiones de 2 | Valor Publico
(Curso de del conocimiento, capacitacién o procesos horas cada una
Profundizacion) |misionales que involucran presentar,
comunicar y fomentar aprendizajes.
¢,Como ensefarle al que esta al otro lado de
¢ Como optimizar |la pantalla? En este webinar aprenderemos ]
nuestras un conjunto de técnicas para capturar la V!rtuall-. Creacion de
. iy . Taller Sincrénico S
sesiones atencion y promover el aprendizaje en 2 horas Valor Publico
virtuales? espacios de formacién sincrénicos (clases en
tiempo real
¢ Qué es realmente la asertividad? ; Como
L aplicarla en mi trabajo? A partir de casos
Principios de : Virtual- )
. concretos y juegos de rol aprenderemos lo e Creacion de
comunicacion . . s Taller Sincrénico i
X basico sobre este estilo de comunicacion tan Valor Publico
asertiva ; 2 horas
ampliamente nombrado, pero poco
comprendido
Cuando presentamos un informe, dirigimos
una reunion, le contamos a un nuevo
. compafiero qué se hace en su oficina, o
“Nadie me P 9 .
. » . cuando nuestro hijo nos hace una pregunta, Virtual- .
entiende”. ;Como | . . il Creacion de
. siempre estamos explicando algo. La Taller Sincrénico 2 A
explicar . . R Valor Publico
. capacidad de explicar esta en la base de la 2 horas
efectivamente? - - -
gestion cotidiana del conocimiento. En este
taller aprenderemos los pasos minimos para
hacernos entender
¢,Como crear un contenido de formacion
¢ Como optimizar |virtual? Aprenderemos cudles son las etapas ]
el contenido para |para disefiar una unidad de formacion virtual V!rtuall-. Creacion de
o R ) . ) Taller Sincrénico o
el aprendizaje asincronico (que el estudiante realiza revisa 2 horas Valor Publico

asincronico?

en cualquier momento), desde un punto de
vista de pensamiento de disefio
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Este es un proceso de intervencion dirigido a
equipos que desean mejorar su
funcionamiento o que presentan dificultades.
Esta asesoria busca conocer el estado de

E CAPACITACION DASCD 2022
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los equipos en sus diferentes dimensiones Virtual- Gestion del
Jugada Maestra . L Curso Sincronico Conocimiento y la
para entregar informacion que ayude a Innovacion
establecer estrategias para fortalecer sus
recursos y mejorar aquellas dimensiones que
pueden obstaculizar el trabajo en equipo
optimo
Vivimos en épocas de exceso de
¢Infoxicado? informacién, adiccion a dispositivos digitales ]
Aprende a y dificultades para pensar claramente. ; Por . V!rtuall-. Creacién de
. . o~ Conferencia | Sincronico -
gestionar tu qué me cuesta tanto concentrarme? ;Qué 2 horas Valor Publico
atencion técnicas puedo aplicar para trabajar mas
enfocadamente
,C6mo cooperar En este taller aprenderemos el manejo
:n la virtualidad? basico de herramientas de trabajo
Herramientas " | colaborativo, tomando como base la suite de Virtual- Gestion del
digitales Google y algunas aplicaciones alternativas. Conferencia | Sincronico Conocimiento y la
colaborativas de Al mismo tiempo, aprenderemos algunas 2 horas Innovacion
trabajo en equipo estrategias para que equipos en teletrabajo
coordinen mejor sus acciones
Coémo peces en el .
agua 'F()z()mo En este taller aprenderemos un conjunto de
desar:ollar técnicas conversacionales y comandos Virtual- Gestion del
reuniones basicos de herramientas de reunién virtual Taller Sincrénico Conocimiento y la
virtuales para desarrollar encuentros mas efectivos y 2 horas Innovacién
efectivas? menos cadticos. Nivel: basico.
Las transformaciones mundiales a nivel
‘Que no te deje el laboral hacen que aprender nuevas
":ren' Todo lo Jque habilidades sea una necesidad: Asimismo,
L b vivimos en un ecosistema con una amplia )
necesitas saber o X " Virtual- N
.__. |oferta de formacién. s Por ddnde comenzar? . e Creacion de
sobre aprendizaje | Conferencia | Sincronico -
para la ¢ Qué hacer para aprender de manera 2 horas Valor Publico
actualizacion practica? En esta conferencia
laboral comprenderemos algunos fundamentos de
cémo funciona el cerebro y cémo motivarnos
para aprender mas eficazmente.
El paradigma del cuidado ha emergido como
una respuesta a la crisis contemporanea
Cultura del que, entre otros factores, se evidencia en el
cuidado: deterioro ambiental, en una sociedad del
’ rendimiento y el cansancio, que agota y que )
contextos . Virtual- : £
desgasta las relaciones humanas, laborales e Probidad v Etica
laborales y - Taller Sincrénico ay
familiares y familiares. En el curso, conoceremos 2 horas de lo Publico
saludables algunos de los principios del cuidado que
y pueden ser apropiados para propiciar
seguros . .
espacios laborales y familiares saludables y
seguros en contextos de confinamiento y
distanciamiento social.
Aprender a La vida se teje en conversaciones y la Virtual- Probidad v Eti
conversar la conversacion se convierte en el arte del Taller Sincrénico der,-olol Paub?;co ica
palabra como encuentro. Nuestras relaciones estan 2 horas
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practica del
cuidado
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mediadas por la calidad de nuestras
conversaciones. En esta webinar vamos a
mostrar las bondades y ventajas de aprender
a conversar para transformar, recuperar o
asignarles un lugar a nuestras relaciones.

DEL SABER DISTRITAL

Estrategias para
gestionar

Nos aproximamos al conflicto como una
experiencia de la vida que, tratado bajo

ciertas condiciones, puede contribuir a la
generacion de relaciones constructivas y

conflictos en la colaborativas en los diferentes espacios de V!rtua'l-_ Probidad y Etica
- ) B s . Taller Sincronico A
familia, en el la vida. Se mostraran andlisis y estrategias 2 horas de lo Publico
trabajo y en el de intervencion en el conflicto y su contexto
mundo que pueden facilitar la transformacion de la
cultura en cada uno de los espacios de la
vida cotidiana.
Se propone un espacio de conversacion para
analizar la relevancia de las identidades de
, género en la comprension de los conflictos y
El género y las e . ) : Virtual- : -

. la mitigacién de las violencias. Realizaremos e Probidad y Etica
relaciones de o . . Taller Sincrénico A
cuidado una lectura y explicacién de la configuracion 2 horas de lo Publico

de las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los espacios
laborales.
En la vida cotidiana permanentemente
negociamos, cuando vamos de compras, al ]
Negociacion para |solicitar un permiso, con la pareja, etc. La V!rtua'l-_ Probidad y Etica
L . . Taller Sincronico A
principiantes conferencia muestra una caja de 2 horas de lo Publico
herramientas basicas que le facilite la toma
de decisiones y la construccion de acuerdos.
Para qué sirven |;Qué son los enfoques diferenciales? ¢ Para
los enfoques qué sirven? En la conferencia se explicara la
diferenciales en la|utilidad de los enfoques en la lectura e
construccion de |intervencion de espacios sociales. Se hara Virtual- Probidad v Ei
ambientes énfasis en su pertinencia como recurso para | Taller Sincronico robidad y tlica
L ; de lo Publico
laborales disefar estrategias que respondan a las 2 horas
diversos, necesidades de los espacios laborales en
amorosos y términos del manejo del conflicto y la
seguros construccién de convivencia.
Pensar en como hacer posible un mundo
. . ue se organice a partir del paradigma del
Si la alternativa 9 . 9 p’ > . ; Virtual- ; "
K cuidado es el desafio. En la conferencia se e Probidad y Etica
es el cuidado . Taller Sincroénico A
. van a explorar las normas sociales como un de lo Publico
¢ Como hacerlo? - o 2 horas
recurso que nos posibilite la reorganizacién
de las relaciones sociales.
La construccion social de lo masculino ha
definido roles y practicas que traen
consecuencias a la hora de relacionarnos
Las con el conflicto y la violencia. Desde este Virtual- Probidad v Etl
masculinidades |modelo de lo masculino se ha construido. Taller Sincroénico robidad y Etica
. L de lo Publico
en(el) conflicto Pensar los mandatos de masculinidad se 2 horas

convierte en una tarea urgente para tener
una mejor calidad del conflicto y mitigar las
violencias.
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4.6.

Nombre

Competencias Comportamentales

Objetivo y descripcion

Formato

Modalidad

Eje tematico
PNC

Competencias
Comportamentales
para Directivos

Exponer y sensibilizar segun lo
expuesto en el Decreto 815 de 2018,
sobre las competencias
comportamentales de nivel jerarquico
directivo a los Gerentes Publicos
Distritales y asi apoyar favorecer el
desarrollo y mejoramiento de su
desempefio laboral.

Curso

Virtual
8 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Competencias
Comportamentales
Comunes

Sensibilizar a los responsables del
area de talento humano de las
Entidades Distritales, sobre las
competencias comportamentales
comunes a todos los niveles de
cargo y asi favorecer el conocimiento
de las mismas y desarrollo de su
desempeifio laboral.

Curso

Virtual
8 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Transformacion
Creativa del Conflicto

En este curso a través de
experiencias y relatos se le facilitara
comprender el ambiente laboral en el
que se desempefia, conocerse a si
mismo, como cuidar de si mismo, y
como llevar buenas conversaciones
con sus compaiieros de trabajo.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

ALCALDIA MATOR
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¢Coémo crear un
curso de
microlearning?

OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

Con este curso aprenderan un
conjunto de principios y estrategias
basicas para preparar un curso de
microlearning y para comunicar las
ideas, y que el receptor aprenda.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Detalles que salvan

Henry Murrain Subsecretario Distrital
de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento SCRD nos explica la
estrategia "Detalles que salvan" la
nueva campafa de cuidado que
propone la Alcaldia Mayor de Bogota
en la que se brinda informacién
sobre las nuevas recomendaciones
de bioseguridad para que nos
sigamos cuidando del COVID
mientras la reactivacion de la ciudad
sigue en marcha. ;Qué es el virus?
¢,Cémo se transmite? - Formas de
contagio, nueva historia de cuidado
¢,Cudles comportamientos Sl nos
salvan del virus?

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Actualizacion de
tendencias de la
Gestion del Talento
Humano

Conocer las tendencias de Gestion
de Talento Humano.

Curso

Virtual
8 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Formacion a
Formadores ¢Cémo
Explicarle al Cerebro?
(Curso de
Profundizacion)

Curso corto en el cual comprenderas
cémo aprende el cerebro a identificar
los elementos minimos de una buena
explicacion. Dirigido especialmente
aquellos cuyas funciones se
relacionan con gestién del
conocimiento, capacitacion o
procesos misionales que involucran
presentar, comunicar y fomentar
aprendizajes.

Curso

Virtual-
Sincrénico 10
sesiones de

2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢ Coémo optimizar
nuestras sesiones
virtuales?

¢,Coémo ensenarle al que esta al otro
lado de la pantalla? En este webinar
aprenderemos un conjunto de
técnicas para capturar la atencion y
promover el aprendizaje en espacios
de formacion sincroénicos (clases en
tiempo real

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Principios de
comunicacion
asertiva

¢ Qué es realmente el asertividad?
¢,Como aplicarla en mi trabajo? A
partir de casos concretos y juegos de
rol aprenderemos lo basico sobre
este estilo de comunicacion tan
ampliamente nombrado, pero poco
comprendido

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

“Nadie me entiende”.
¢ Coémo explicar
efectivamente?

Cuando presentamos un informe,

dirigimos una reunion, le contamos a
un nuevo companero qué se hace en
su oficina, o cuando nuestro hijo nos
hace una pregunta, siempre estamos

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Lo

ula
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explicando algo. La capacidad de
explicar esta en la base de la gestion
cotidiana del conocimiento. En este
taller aprenderemos los pasos
minimos para hacernos entender

E CAPACITACION DASCD 2022

DEL SABER DISTRITAL

¢ Coémo optimizar el
contenido para el
aprendizaje
asincrénico?

¢,Coémo crear un contenido de
formacion virtual? Aprenderemos
cuadles son las etapas para disefiar
una unidad de formacion virtual
asincronico (que el estudiante realiza
revisa en cualquier momento), desde
un punto de vista de pensamiento de
disefio

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Jugada Maestra

Este es un proceso de intervencion
dirigido a equipos que desean
mejorar su funcionamiento o que
presentan dificultades. Esta asesoria
busca conocer el estado de los
equipos en sus diferentes
dimensiones para entregar
informacion que ayude a establecer
estrategias para fortalecer sus
recursos y mejorar aquellas
dimensiones que pueden
obstaculizar el trabajo en equipo
optimo

Curso

Virtual-
Sincroénico 10
sesiones de

2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢Infoxicado? Aprende
a gestionar tu
atencion

Vivimos en épocas de exceso de
informacion, adiccion a dispositivos
digitales y dificultades para pensar
claramente. j Por qué me cuesta
tanto concentrarme? ;Qué técnicas
puedo aplicar para trabajar mas
enfocadamente

Conferencia

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

¢ Coémo cooperar en la
virtualidad?
Herramientas
digitales
colaborativas de
trabajo en equipo

En este taller aprenderemos el
manejo basico de herramientas de
trabajo colaborativo, tomando como
base la suite de Google y algunas
aplicaciones alternativas. Al mismo
tiempo, aprenderemos algunas
estrategias para que equipos en
teletrabajo coordinen mejor sus
acciones

Conferencia

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Transformacién
Digital

Como peces en el
agua ¢{Cémo
desarrollar reuniones
virtuales efectivas?

En este taller aprenderemos un
conjunto de técnicas
conversacionales y comandos
basicos de herramientas de reunion
virtual para desarrollar encuentros
mas efectivos y menos cadticos.
Nivel: basico.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Transformacién
Digital

iQue no te deje el
tren! Todo lo que
necesitas saber sobre
aprendizaje para la
actualizacion laboral

Las transformaciones mundiales a
nivel laboral hacen que aprender
nuevas habilidades sea una
necesidad: Asimismo, vivimos en un
ecosistema con una amplia oferta de

Conferencia

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Gestion del
Conocimiento e
Innovacion

Lo
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formacién. ¢ Por donde comenzar?
¢, Qué hacer para aprender de
manera practica? En esta
conferencia comprenderemos
algunos fundamentos de como
funciona el cerebro y cémo
motivarnos para aprender mas
eficazmente.

DEL SABER DISTRITAL

Cultura del cuidado:
contextos laborales y
familiares saludables
y seguros

El paradigma del cuidado ha
emergido como una respuesta a la
crisis contemporanea que, entre
otros factores, se evidencia en el
deterioro ambiental, en una sociedad
del rendimiento y el cansancio, que
agota y que desgasta las relaciones
humanas, laborales y familiares. En
el curso, conoceremos algunos de
los principios del cuidado que
pueden ser apropiados para propiciar
espacios laborales y familiares
saludables y seguros en contextos
de confinamiento y distanciamiento
social.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Aprender a conversar
la palabra como
practica del cuidado

La vida se teje en conversaciones y
la conversacioén se convierte en el
arte del encuentro. Nuestras
relaciones estan mediadas por la
calidad de nuestras conversaciones.
En esta webinar vamos a mostrar las
bondades y ventajas de aprender a
conversar para transformar,
recuperar o asignarles un lugar a
nuestras relaciones.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Estrategias para
gestionar conflictos
en la familia, en el
trabajo y en el mundo

Nos aproximamos al conflicto como
una experiencia de la vida que,
tratado bajo ciertas condiciones,
puede contribuir a la generacion de
relaciones constructivas y
colaborativas en los diferentes
espacios de la vida. Se mostraran
analisis y estrategias de intervencion
en el conflicto y su contexto que
pueden facilitar la transformacion de
la cultura en cada uno de los
espacios de la vida cotidiana.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

El género y las
relaciones de cuidado

Se propone un espacio de
conversacioén para analizar la
relevancia de las identidades de
género en la comprension de los
conflictos y la mitigacion de las
violencias. Realizaremos una lectura
y explicacion de la configuracion de
las conflictividades derivadas de la
organizacion del género en los
espacios laborales.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Lo

ula
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Negociacion para
principiantes

OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

vla

DEL SABER DISTRITA

En la vida cotidiana
permanentemente negociamos,
cuando vamos de compras, al
solicitar un permiso, con la pareja,
etc. La conferencia muestra una caja
de herramientas basicas que le
facilite la toma de decisiones y la
construccion de acuerdos.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Para qué sirven los
enfoques
diferenciales en la
construccion de
ambientes laborales
diversos, amorosos y
seguros

¢ Qué son los enfoques
diferenciales? ¢Para qué sirven? En
la conferencia se explicara la utilidad
de los enfoques en la lectura e
intervencion de espacios sociales.
Se hara énfasis en su pertinencia
como recurso para disefar estrategia
que respondan a las necesidades de
los espacios laborales en términos
del manejo del conflicto y la
construccioén de convivencia.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Si la alternativa es el
cuidado ;Como
hacerlo?

Pensar en como hacer posible un
mundo que se organice a partir del
paradigma del cuidado es el desafio.
En la conferencia se van a explorar
las normas sociales como un recurso
que nos posibilite la reorganizacion
de las relaciones sociales.

Taller

Virtual-
Sincrénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico

Las masculinidades
en(el) conflicto

La construccién social de lo
masculino ha definido roles y
practicas que traen consecuencias a
la hora de relacionarnos con el
conflicto y la violencia. Desde este
modelo de lo masculino se ha
construido. Pensar los mandatos de
masculinidad se convierte en una
tarea urgente para tener una mejor
calidad del conflicto y mitigar las
violencias.

Taller

Virtual-
Sincroénico
2 horas

Probidad y Etica de lo
Publico
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4.7. Formacion Integral

En este curso, se disefia en virtud de la
expedicion de la Ley 1952 de 2019, que
resulta indispensable que los servidores
publicos conozcan y analicen los importantes
cambios suscitados en la normativa

Derecho disciplinaria, asi como la aplicabilidad del V|r‘tual’ . Gestlo_n Qel
Disciplinario rincipio de favorabilidad en las sanciones Curso Asincrénico Conocimiento y la
P p. . p . . i : 8 horas Innovacioén
disciplinarias; haciendo énfasis en la parte
sustantiva y procedimental. Circular conjunta
No. 001 de 2019, expedida entre la
Secretaria Juridica y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Evolucién de los Con este curso se busca que el servidor i »
publico comprenda la Evolucion de los V|r.tual’ . Gestlop Qel
Derechos L Curso Asincrénico Conocimiento y la
Derechos Humanos en la Constitucién L
Humanos o ) 8 horas Innovacion
Politica de Colombia.
El derecho a una vida libre de violencia es el
El Derecho de las |derecho que tenemos todas las mujeres, a »
Mujeres a una que ninguna accién u omision nos cause Virtual Gestion del
. . ~ . o Ca Curso NP Conocimiento y la
Vida Libre de dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, Asincronico Innovacion
Violencias econdmico o patrimonial, o la muerte, por el
hecho de ser mujeres.
Estructura del Con el desarrollo de este curso se pretende | Curso V|r.tua|’ . Gestlop Qel
Asincrénico Conocimiento y la
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Estado que los servidores publicos recuerden la 8 horas Innovacion
Colombiano conformacion del Estado Colombiano y las
funciones de algunas entidades.
En este curso se abordan temas
relacionados con la Carrera Administrativa,
Estructura del ) . .
Estado con el fin de que los servidores publicos ) y
. comprendan el sistema técnico sobre la Virtual Gestion del
Colombiano: - s Curso Asincronico Conocimiento y la
administracion de personal en el Estado, con s
Carrera ., o 8 horas Innovacion
L . consagracioén constitucional y legal, cuyo
Administrativa . ) .
objeto es ofrecer igualdad de oportunidades
para acceder a la funcion publica.
Estructura del Con el desarrollo del contenido de este
Estado curso, se busca que los servidores publicos Virtual Gestion del
Colombiano: puedan comprender y reconocer la Curso Asincrénico Conocimiento y la
Ramas del Poder |distribucion de las ramas de las ramas del 8 horas Innovacion
Publico poder publico: Ejecutiva, legislativa y judicial.
Estructura del
Estado Con el desarrollo de este curso, se pretende ) »
L que el servidor publico reconozca como esta Virtual Gestion del
Colombiano: ) . - Curso Asincrénico Conocimiento y la
. Colombia organizada territorialmente por L
Organizacion L o 8 horas Innovacion
. Departamento, Municipios y Distritos.
territorial
Con el desarrollo de los contenidos de estos
Derechos cursos, se pretende fomentar la formacion de
Humanos y los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derecho Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincronico Conocimiento y la
Internacional se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
Humanitario Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
Introduccioén a los | cursos, se pretende fomentar la formacién de
Derechos los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Humanos, Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincroénico Conocimiento y la
trascendencias y |se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
garantias | Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
cursos, se pretende fomentar la formacion de
Derechos . . s ! »

Humanos - los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derechos Educacion de los Derechos Humanos y que | Curso Asincronico Conocimiento y la
. se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion

Esenciales L - .
Funcién Publica, con el propésito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Con el desarrollo de los contenidos de estos
cursos, se pretende fomentar la formacion de
Introduccién alos [los servidores publicos del Distrito en la Virtual Gestion del
Derechos Educacién de los Derechos Humanos y que| Curso Asincronico Conocimiento y la
Humanos I se genere una cultura para incluirlos en la 8 horas Innovacion
Funcion Publica, con el propdsito de
garantizar el respeto a estos derechos.
Henry Murrain Subsecretario Distrital de i
Detalles que v . . V|r_tual, . Creacion de
Cultura  Ciudadana 'y  Gestion  del| Curso Asincrénico i
salvan - . . Valor Publico
Conocimiento SCRD nos explica la estrategia 8 horas
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"Detalles que salvan" la nueva campafa de
cuidado que propone la Alcaldia Mayor de
Bogota en la que se brinda informacién sobre
las nuevas recomendaciones de bioseguridad
para que nos sigamos cuidando del COVID
mientras la reactivacion de la ciudad sigue en
marcha. ;Qué es el virus? ;Cémo se
transmite? - Formas de contagio, nueva
historia de cuidado ¢ Cuales comportamientos
Sl nos salvan del virus?

Aula

DEL SABER DISTRITAL

Brindar herramientas que fomenten el
lenguaje incluyente con el fin de prevenir la

Lenguaje discriminacion, eliminar barreras de acceso al C Virtual Creacidn de
. . urso N -
Incluyente empleo publico y crear ambientes laborales, Asincrénico Valor Publico
en los que se reconozca con respeto a todas
las personas.
Consumo Las practicas ambientales para el cuidado y C ion d
. ) N reacién de
Amigable con el . Curso Virtual Sincrénico e
. proteccion del entorno Valor Publico
ambiente
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4.8.

FORMACION POR
ALIANZAS

Formacion por alianzas

En este curso los servidores publicos
adquiriran herramientas para comunicar de
manera efectiva los datos que producen las

laboral

Su prevencion e intervencion en nuestro
entorno laboral

Alfabetizacion de entidades e interpretar adecuadamente los Virtual y
datos que se producen por fuera de ella. Con | Curso Asincronico Trapsformamon
Datos ) Digital
este curso se fortalecera el desarrollo de 48 horas
competencias y habilidades para acceder,
analizar, visualizar y discutir datos en los
servidores publicos del Distrito Capital
Publicacion de . S
Datos Abiertos en En este curso los servidores publicos Virtual T ¢ y
la Plataforma de adquiriran herramientas para publicar DATOS | Curso Asincrénico ngirzzlormamon
48 horas
Datos Abiertos ABIERTOS
El derecho a una vida libre de violencia es el
=1 Derecho de las |0 o n0s caes Virual oetion dol
Mujeres a una Vida g ~ 9 o o R Curso |r_tua - estlo_n i€
. ) . |darfio o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, Asincrénico Conocimiento y la
Libre de Violencias . . .
econdmico o patrimonial, o la muerte, por el
hecho de ser mujeres.
L Esta capacitacion le ayudara a comprender la
Prevencion del o .
Acosolaborally definicion, causas y consecuencias del acoso Virtual Sincréni c ind
laboral y acoso sexual con el fin de aportar a Irual sincronico reacion ce
Acoso sexual y P el 3 horas Valor Publico
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Diplomado ESAP -
Estructura del
estado, derecho Evolucion del estado, estructura del estadoy | i o Gestion del
laboral neqociacion colectiva Diplomado | Virtual Sincrénico | Conocimientoy la
administrativo, 9 Innovacion
colectivo publico y
trabajo decente
D Las practicas ambientales para el cuidado y C i6n d
. : S reacion de
':Qg:::: con el proteccién del entomno Curso Virtual Sincrénico | v =0

»
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CURSOS DE OBLIGATORIA
PARA SERVIDORES PUBLICOS

g
Ly
ﬁ 1

[

&

5. Cursos de obligatoria realizacion por parte de los servidores publicos:

: Eje tematico
Modalidad PNC

Con el propésito de facilitar la labor inicial del | Curso de | Virtual Gestion del
servidor publico, el DASCD disefio este | Induccion Asincronico Conocimiento//
curso virtual, estructurado en catorce Creacion de
maédulos con contenidos de actualizacion Valor Publico,
normativa y conceptos de la gestion Estructura del

Formato

Objetivo y descripcion

administrativa. En los cuales a nivel general
podra ampliar sus conocimientos sobre la

Estado — Distrito,
Empleo Publico,

Ingreso al estructura y funciones del estado, la Politicas
Servicio Publico | organizacion de Distrito, la identidad de Publicas.
2020-2024 Bogota, la Politica Publica, la alineacion

estratégica, el empleo publico, los deberes,
derechos y prohibiciones del servidor
publico, la politica publica de mujeres y
equidad de género, diversidad sexual y
politica publica LGBTI, acoso laboral y el
acoso sexual laboral, y otros aspectos y
tematicas relacionadas con la funcién publica
en el Distrito.
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Encuentra

OFERTA DE CAPACITACION DASCD 2022

la capacitacion que necesitas

‘E:)) Ingresa a: https://capacitacion.moodle.serviciocivil.gov.co/ « -

C @ cpactacionmoodiesenicochilgov.co

HE Agicadonss [ DeparamentoAdm., (@ SCMal2 @ Tablere de Convol

ula
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Lineas de Aprendizaje ~

© Innovacién Publica
Competencias Digitales
Pragrama de Formacién para Jefes
de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencias funcionzles
(técnicas y administrativas)
Competencias Comportamentales
(aptitudes labores y
scdoemocionales)

77 Formacion por Alianzas

Formacién integral

& Home DASC| DASC

Meacpes [ hoewcapets |G Simbokos para Twit.

£Qué quires estudia?

Alfabetizacion
en Datos

%
B | st sooorh

Alfabetizacion de Datos
(XXXVII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAO
Duracién: (RS

— — —®@ Mis Informacién

@ heppeple T/ Whaisepp fogo i

Curso Virtual
Publicacion de datos en la
Plataforma de Datos Abiertos

Publicacion de Datos Abiertos
en la Plataforma de Datos
Abiertos (XXXII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAD
Duracién: (IR

Mas Informacién

e B

@ Capacitacionss | De..

Iniciar Sesion

SUPER MERCADO DE IDEAS PARA INNOVAR

Aula
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@ wwsenivedvige. @ [ planescion s | [E Lstede tecura|

TENDENCIAS DE INNOVACION, UN

super mercado de ideas para
innovar — (LXXVIII Cohorte)

@ Inicio: January 24, 2022

Plataforma: PAD |
Duracién: {9

|
I
Tendencias de Innovacion, un |
|
|

\
\
| Publico Objetivo v
|
\

Modalidad w |
| !
! Tipa de Certificacién v RETOS DE INNOVACION |
| |
| Oferta & Cémo Transformar un Grupo Experiencias Internacionales Retos de Innavacion (XXI |
| de Innovacion en un Equipo de Innovacidn en el Sector Cohorte)

de Innovadores (LXXVIII Publico (LXX Cohorte) @ Inico: January 24, 2022 |
\ Formato v Cohorte) Iniclo: January 24, 2022 Plataforma: PAD |
| @) Inicio: January 24, 2022 Plataforma: PAC Duracién: (N9

Plataforma = Plataforma: PAO Dumién:m |
\ Duracién: (TE Més Informacién |
| Mss Informacién

— |
| L4 |
I EOTEYSS woEeE B eRs voReRR s weaeeEs wmieE i | |
\ | |
| G labra cl ' J

NE6HA POFPAIIRIE GlAVE = o s i mmayas sy e s oy smory i 1 s o
P |

¢ ofiltra por Linea de aprendizaje < —

4

—»Consulta la informacién de la Iniciar Inscripcion

capacitacion e jinscribete!

Ingrese su niimero de cédula




