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DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE EDUCACON

CONVOCATORIA PARA EL RECONOCIMIENTODE LOS MEJORES EQUIPOS DE
TRABAJO CON PROYECTOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EJECUTADCS E
IMPLEMENTADOS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015 y siguiendo la Ruta de la Felicidad dispuesta en la Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano prevista en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), la
Secretaria de Educacion del Distrito establecié el Plan de Estimulos y el Plan Anual de
Incentivos 2021, este ultimo, a través de la Resolucion No. 1084 del 9 de junio de 2021, cuyo
propésito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Asi pues, la Resolucion en mencion dispuso en su articulo séptimo, el reconocimiento a los
Mejores Equipos de Trabajo, en los siguientes términos:

“ARTICULO SEPTIMO. RECONOCIMIENTO DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO. Se
reconocera a los mejores equipos de trabajo que hayan desarrollado proyectos institucionales, en
el cumplimiento de planes, objetivos, metas institucionales, propésitos y logros, acordes con el
Plan Sectorial de Educacién y el Plan de Desarrollo de Bogotd, y que sean postulados para su
reconocimiento.

PARAGRAFO. Se entendera por equipo de trabajo el grupo conformado por un minimo de tres (3)
servidores que laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando las habilidades
individuales requeridas para la consecucién de un resultado concreto, en el cumplimiento de
planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados
administrativos de una misma dependencia o de distintas dependencias de la Secretaria de
Educacion”.

De acuerdo con lo anterior, se CONVOCA a los servidores publicos que estén interesados en
participar en el reconocimiento a los Mejores Equipos de Trabajo, a inscribir y postular sus
proyectos institucionales y a consultar la Resolucion No. 1084 del 09 de junio de 2021, a través
de la cual se establecen los parametros, criterios y requisitos a tener en cuenta. Los
lineamientos de la presente Convocatoria son los siguientes:

1. Cronogramade la Convocatoria:
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Actividad Objetivo Inicio Fin Dias
Habiles
Convocar a servidores publicos de carrera
administrativa de la SED a conformar Equipos de
Divulgaciény Trabajo y postular proyectos en el cumplimiento de
convocatoria planes, objetivos y metas institucionales, propdsitos 31/08/2021 02/09/2021 3
y logros acordes al Plan de Desarrollo de Bogota,
gue apunten a la misién de la entidad
Para la postulacidon de proyectos institucionales, se
debera radicar oficio dirigido al Comité Evaluador
Inscripcién de de los equipos de trabajo de la SED (Direccién de
proyectos Talento Humano) junto con el proyecto 03/09/2021 17/09/2021 10
institucionales debidamente elaborado y sus anexos y remitirlos al
correo electrénico:
bienestarproductivo@educacionbogota.gov.co
La Direccién de Talento Humano verificara la
documentacion aportada y el cumplimiento de
Evaluaciéon de requisitos por parte de los aspirantes de acuerdo
requisitos conlo previsto en el articulo décimo cuarto de la 18/09/2021 24/09/2021 5
minimos Resolucidon No. 1084 del 9 de junio de 2021 y los
lineamientos establecidos en el numeral 2 de la
presente convocatoria.
Evaluacién de los | EI Comité Evaluador realizara la calificacién de los
proyectos por proyectos inscritos, segun los criterios establecidos
parte de los en el articulo décimo quinto de la Resolucion No.
jurados 1084 del 9 dejunio de 2021 y los lineamientos 27/09/2021 08/10/2021 10
designados porel establecidos en el numeral 3 de la presente
Comité Evaluador convocatoria.
Publicacion de Dar a conocer a los equipos de trabajo, los
puntajes resultados de la evaluacién preliminar de los 04/10/2021 05/10/2021 2
parciales proyectos inscritos.
Presentacion de reclamaciones relacionadas con la
Reclamaciones evaluacion de los proyectos dada por el Comité 06/10/2021 08/10/2021 3
Evaluador al correo electronico:
bienestarproductivo@educacionbogota.gov.co
Respuesta a En los térm_inos sgﬁala_c!os en el cronograma de Ia,
reclamaciones convocatoria, la Direccion de Talento Humano dara 11/10/2021 15/10/2021 5
respuesta a cada uno de los reclamantes.
Los equipos que superen el proceso deberan
Sustentacién en realizar la sustentacién de sus proyectos inscritos 22/10/2021 1
audiencia publica en audiencia publica ante los empleados de la
entidad.
Publicaci_én de Comunicar la evaluacion definitiva de los proyectos
puntajes . . 29/10/2021 1
definitivos presentados porlos equipos de trabajo.
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2. Condicionesy requisitos minimos de los proyectos institucionales.

Los equipos que inscriban sus proyectos deberan cumplir con las siguientes condiciones,
conforme lo dispone el articulo décimo cuarto de la Resolucién No. 1084 del 9 de junio de 2021.:

Estar conformado por un minimo de tres (3) servidores publicos de carrera administrativa
de la SED.

Presentar proyectos institucionales cuyo objetivo esté enmarcado en el cumplimiento de
planes, objetivos, metas institucionales, propositos y logros acordes con el Plan Sectorial
de Educacion y el Plan de Desarrollo de Bogota.

Que los integrantes del Equipo de Trabajo cumplan con los requisitos para acceder al
otorgamiento de incentivos del plan de estimulos e incentivos establecidos en el articulo
tercero de la Resolucién No. 1084 del 9 de junio de 2021.

Que los proyectos sean viables para ser ejecutados

Que los integrantes de los equipos participen en la capacitacion de orientacion a fin de
construir proyectos bajo los mismos lineamientos metodolégicos.

Que los proyectos estén presentados en normas APA.

3. Criterios de evaluacién y calificacion de los proyectos institucionales:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo
quinto de la Resolucién No. 1084 del 9 de junio de 2021, el Comité Evaluador podra contar con
servidores de la entidad o con expertos externos que apoyen la labor de evaluacion de los
proyectos institucionales. De igual forma, el Comité Evaluador, conforme la reunion realizada el
27 de agosto de 2021, determiné los siguientes criterios de evaluacién y seleccion de los
equipos de trabajo:
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FACTOR | DETALLE DEL FACTOR
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olucion basada en wa ipvesiioacion amlia v pracica

Solucién_sencila o investoarin luentes bisicis nvestinacion _priclis
Solucidn sencills con00ca invesiogeis Expone un poblema con inpacto real que tequiere e
Solucion e conin_siv investoaeion X Eipone un piblem  teal que requiere de solcion | Epone un problema con impacto real que requiere de . X
Eipone U publema real que requiere de solucion solucion retadora,  innovadora,  préctics y creativa, o
documentada innovadora y crealiva, lo contextualiza  desde una solucitn retadora, innovadora y creativa, o
innovadora y creava, lo contextuaiza  desde una sola contextualiza  desde todes las perspectivas  siendo
Enuncia el publema y la Solucitn, pero 1o o algunas perspectivas y pero o s integral (lomand o contextualiza desde una algunas  perspetv as
perspectiva y 10 infegral omando en cuenta los ejes integral (omando en cuenta los efes de la enidas,
contextualiza, 10 detemina las pates el poblema, en cuente Ios ejes de a entidad, cultoel, social, tendiendo  aser integral (omando en cuenta s ejes de
° de la entidad, oultral, social, educativo, elc) oultral, socil, educativo, ec)
«© sus cactersticas y factores que los hacen  posible educativo, etc.) la entidad, cultrel, sacial, educativo,  etc) §
o Bl pojecto msuelve un publen a Mo detemina lss pares del poblema,  sus Deteming las pares del pioblema, sus carcterstc as
= desde [a innovacion . Detering  superficialmente las partes del pioblema, Deteming as panes del problema, sus caracterstc as
[ de moanen poco tdiciondl, caracterstic as y factores  que los hacen  posible y factoes que los hacen  posible
< No india los cuestona sieato  derivados  de un vacio sus canctersticas y factores que los hacen  posible y factores que los hacen posible
habitoal o culaln ente esperad o Mo indica los cuestionamento  derivados  de un vacio Indica claanente y agunentativan ente los
= del conocimiento innovador y novedoso que den pauta Indica los cuestionamento dervados de un vacio del | dica los cuestionamiento derivados de un vacio del
del conocimie nto innovador y novedoso que den pauta cuestiona mie nto deiivados  de un vacio del
o pare la solucién  del publena  de investigacidn . . conocimiento imovador y novedoso  que  den pauta conacirie o innovador ¥ novedosa  que den pauta
para la soluciin del publema  de investigacion X conocimie o imovador ynovedoso  que den pauta
Mo destaca su conveniencia. Mo considera los. cierios pare asolucidn del publena  de investigacion pare lasolucién  del publena  de investigacidn . i
Destaca  su comveniencia, penv omle les de los pare lasolucidn  del publema  de investigacion
de necesidad, mgnitid, tascendencia, factbiidad y Destaca  su converiencia, peno omte dos de los Destaca  su comveniencia, pero omte uno de los
! siguientes  cileios: 12 necesidad,  la magniu o, Consideray expone [a necesidad, Ia nagnitug ,
vulnerzbilidad, valor tefrico. . siguientes  crieros: la necesidad,  la megoitud, siguientes  crierios: 1a necesidad , la magaitid, i
tscendencia, factbiidad, vulnerebilidad, velor tediico tmscendencia, factbiidad, vulnerebilidad, velor tediica
vascendencia, factbilidad, vlnerabiidad, valor tedrico. | vascendencia, factibilidad, vulnerabildad, valor tediico
Destaca  su conveniencia
Wy fécil de ser aplicada en perodo de tienpo  coro
T ——— Justica de maners  claa, agumentativa y conerente el
Mo claramen e aglcaple  Pcy 0 Justifca de mne  poco cle e incoherente el por | Jusifica de mnew clae, pe con incoberncias o | lustfica de menem clara y coherente el por qué y pare .
" ) por qué y par qué el proyecto G invesligacin tendra
Mo Justice el por qué ypar qué el proyecto  de qué y para qué el proyects de investigacidn tendd dudas el gor qué y par qué el proyects e qué el proyecto de investigacion tendié viabilidad en el
, X viabildad en el contexta de la entidad o un contexto
investigacion tend viabilidad en el conexto de la viabidad en el contexto de la entidad 0 un contexto investigaciin tendri viabilidad e el contexto de la contexto de a entdad o un contexto  elaciond o
Posibiidad de ser aplicado e la relacionado.
= entidad 0 n conexto relacionado relacionado. entidad 0 un contexto  relacionado Tom en cuena s siguientes  citeiios
2 Enidad o en un entorno Tom en cuema s siguientes  criiios
kY Mo toma en cuenta la infomacin previa que hay sobre | Mo toma e cuenta dos de los siguientes  ciiterios Mo toma en cuenia uno de los siguientes  citeios nfomacidn  previa que hay sobre el publema  dento
elacionado con lan ision de la . . s . nformacién  previa que hay sobre ¢l problera dento
ol publema  dento de Ja entidad Informacion  previa que hay sobre el poblema  denw | nfomacion  previa gque hay sobre el prblems  dent de Iz entdad
a2 Entidad, considerando el alcance i de Iz entidas
< Onte e telaciin del problema  de investigaciin con la de a entidag de laentidad Relacidn  del publems  de investigaciin con I
S popuestoy los recurs os i . Relacion del publems e investigecion  con la
estucn omanizacional  de la entiad, com sy Relacion el prblena  de investigacidn con Ia Relacion  del poblena  de investigacion  ton Ia estcna  omanizacional  de la entiad, com sy
disponibles. . ; . estucta  oganizacional  de Iz entidad, como sy
wision, vision, pincipios,  pricticas y creencias estuctie  oganizacional  de la entidag, como sy estuctua  oganizacional  de la entidad, com v msion, vision, pincipios,  practicas y creencias
msidn,  vision, pincipios, pricticas y creencias,
Mo describe los fecusos  para ejecutar el puyecto g msion,  vision, pincipios,  pricticas y creencias misidn,  vision, pincipios,  pricticas y creencias Descrpeion  de los rerusos  pam ejecutar el pryecty
i . X Descripeidn  de los fecusos  para efecutar el puyecto
investigacion Descrpeidn  de los recusos  para ejecutar el proyecto | Desurpeion  de los recusos  para ejecutar el proyecto | de investigacion,  PERO sy planteaiento no se ajusta a N
, de investigaciin,  ajustandos & 4 los  recursos
de investigaci 1. de. investigaci o los recusos  destinados  (sobredimen sion el recurso]
destinados.
Esfaciloente  sostenible  con gequefos aiuste:
Bequiere  conbios 04 Manlenese n
Bequiere aiusies 310 lano del fenpo La popuesta  de. investigacidn  tiene Ia capacidad  de quede incopoar comy aloo pengrente en
La propuesta,  segin los lineamientos  argumentativo s
Bierde aciualifed  Gcilpeote La propuesta,  seqin los lineamientos  anunentativos . mnteners e ms alld del tienpo e ejecucin culura
en su planteamiento, no se puede mantener més
Lapropuesta 1o se puede mantener mis e su planteamiento, N0 se puede mantener mis establecido  por ¢ equipo de tabajo dento e la La popuesta  de investigacian tiene la capacidad  de
. alli del temo e ejecuciin  establecido X
alli deltienpo de ejecucion e stablecido alli del tiemo de ejecuciin  establecido entidad, descrbiendo  detalladamente  como se mnteners e mis alld del fiemo  de ejecucidn
Posibilidad de pedurabilidad en la en el poyecto, @ menos  que sea ajustado y revisado
en el proyecto La iniciativa 10 presenta en el pojecto, & menos que sea ajustado Y revisade g realizara. establecido por el equipo de tabajo dento e la
adm inistacion  piblica La iniciativa presenta  un bajo
un potencial de replicabiidad enelfutun detale. La iniiativa 10 presenta La iniciaiva presenta  un moderad o entidad, descriendo  detaladanente com s
potencial  de replicabiidad  en el futn, .
Asimismo, éste carece de polencial patasertonado un potencial e eplicabiidad en el fuuro . potencial de replicabilidad en el futun, realizarh. Asinismo, éste presenta  un potencial e ser
X Asirismo, éste carce de potencial signifcativo  para
com relerncia para puyectos  sinlares en el fuun, Ksinisno, fste carce de potencial para ser tomado Asiris o, éste presenta un potencial de ser pate del | investigacion  de rlerencia, replicado en el fuuno y ser
ser tomedo  com relerencia para proyectos  sinilares
com referencia pa pojecios  sinlaes en el fuun, " ADNinstiucionsl, aunque deben generase  pequeos pate el ADN  instiucionsl
n el ot .
en el ajustes.
olo goica u ez de 1aSED Mo INNONCG Vel S quede aglcar o0 1a§ED v oGS insiciones
ELOuD0 oue imacts g5 pequeo -
Mo demuesiia  claramente senicio Areas S guede aplicar en Iz SED Agumentay sostiene el imacto  del poyecto  para e
Mo agumenta el impacty del puyecto para el . i .
° In pacto de la iniciatva 0 poyecto No agumenta el imac del poyects para el Aquienta con vacios mewdoligicos elimacto del Aguienta el impacto del puyects  pana el mjoanie o del senicio & la ciudadana o al inteior de
2 nejora ety del sewicia a a civdadania 0 al interor de
[} en el moejomm fenio Gel senico  ala | mejoameno del sevicio a la ciudadaniz o al interir de e poyects pare el mejoramento  del senicio ale | mejomento  del sewicio a la civdadania o al intrior de Ia Entidad
= 2 Entida
2 ciudadania o alineior de I Ia Entidad . ciudadania o al inteior de la Eniidad Ia Entidad Bl poyecto  presenta un ali potencial para la
o} Bl pojects  presenta potencial my pequelo para la . i
) Entidad, €l poyecto no presenta  potencial para la " Bl poyects  presenta potencial para la genemlizacidn y | €1 proyecto presenta potenciel pare la generalizacion y | genemlizacion y repliabiidad en contestos  propios de
i qeneralzacion y replcabilidad en comtextos  my '
generlizacion y replivabiliiad  en el contexto i replcabilidad en contextos my especiicos o dreas replicabilidad en contextos  propios de la entidad la enidad y en instiuciones con estucturas
especiicos. .
especificas  de o entidad oganizacionles  sinlares  ala SED.
Euidencia__docyrental el cumplimenio _del olan g
enficgeion 2 s elecyciin e las acividages
Seouinienlo-0lan de labaig labaio 0 un 1008
" Dropuesias.
Docure niacif o gel olan ahaio. Bl pojects de investigaciin  cuenta con evidencias de " Bl poyects de investigacidn cuenta con evidencias de
Mo demesia ningin tabain en coniuntg € puyecty de investigacion cuenta con evidencias  de
£l piojects  de investigacion  carece  de tabajo iabsjo colaboraivo y cooperativo, aunque 1o es clara abajo colaborative y cooperativo, e clam la
€l proyecto  de investigacion  carece e tzbajo . tabajo colaborativo y cooperaive, s clar la
colaboraivo y cooperava,  no es posible identiicar un | Iz identicacibn de un equipo de tabajo  interisciplina r X identificacion de un equipo de vabajo inerdisciplina 1
colaborativo y caoperativo, Mo es pasible  identifcar un ; identifcacion  de un equipp de wabajo interdisciplina 1
equipo de tabajp intedisciglinar que apore desde que apore desde diversas visiones & la consecucitn X que apore desde diversas visiones a la consecucitn
equipp de tabajo interdisciplinar  que aporte desde que apore deste diversas visiones 2 la consecucion
o i diversas visiones & Ja consecucin e los. objetivos de los objetvos. de os objetvos.
= diversas visiones  a la consecucion de los. objetivos de los abjetvos
= Mo hey evidencia docunental solida u oanizada que | Hay evidencia docunental owanizads, pen no cule Way evidencia documental omanizads,  estictuta da
= No hay evidencia documental que respalde el proceso Hay evidencia documental omanizada, pens no cumple X
3 . espalde el proceso e investigacidn  realizado con los estindares  esperados  (versionar  avances, sistemdlica  que cumle con los estindares  esperado s
Dem ostcion  de la planeacion, de investigacian  realizado (Revision  de antecedente s, o los estindares esperados  (versionar  avances,
c . X (Revisidn ~de antecedentes,  investigacione s sinilares , actes de reunion) que respaldan el puceso de (vesionar~ avances, otas de feunidn) que tespaldan
& couinacion y distibucion e investigacione s simiares, matiz de ariculos, RAE 0 X actes de reunion] que respaldan el puceso de
mliz de ariculos, RAE o resimenes,  estudios investigacitn  realizado  (Revision  de antecede ntes i el poceso e investigacion  realizado  Revision  de
actividades y respons abilidades rsimenes, estudios  bibliométicos, etc) investigacion  realizado  (Revision de antecede ntes
o bibliométricos, et investigacione s sinilares, matiz de aniculos, RAE o ) antecedentes, investigaciones  similares, matiz e
T No curple con ninguna de los  ciierios de investigacione s siniares, matiz de ariculos, RAE 0 -
9 . Mo cumple  con dos de los citeios de esinenes, esuios  biblonéticos, etr) arculos,  RAE o resimenes, estudios bibliomético s
© Planeacidn y conograma de ejecucion de tareas o fesimenes, estudios  bibliométicos, etc)
g ' Planeacion y conograme de ejecucin de tareas o Mo cumple con uno de los ciiteros de: etc)
= responsabilidades. Cumyle con los ciierios  de
. N responsabilidades. Planeacitn y conogana de ejecuciin de taeas o X Comple con los crierios de
Coodinacion y supenvision  de apores al proyect ' Planeacidn y conograma de ejecucion de tareas o
Coorinaci6n y supenisidn de apories al proyecto responsabilidades. ' Planeacion y comograme de ejecucin de tareas o
Paritipacion  activa e iiciatva pana el aporte e responsabilidades.
Paricipacin aclva e iniciaiva pera el aporte de Coorfinacion y supenision de apories al puyecto . N responsabilidades.
conocimientos e ideas. Coodinacion y supenvision  de apores al prayecto
conocimientcs e ideas. Paricipacidn activa e iniciaiva para el aporte e Coorinacion y supenisidn de apores al pyecto
Paritipacion  activa e iniviatva para el aporte e
conocimientos e ideas. Participacio n  activa e iniciativa para el apore de

GBS OIHE conocime ntos e ideas.

e quede definieron KIS cor esultados e mediang

Sedelenn alouos KPIScon 00co imacly
impacto Tigoe PIs clas. cuanticatles se evidencia ¢l
La investigacion  cuenta de rigor metodold gico
No-s ealizi 1o sedicion de esullado \as mediciones  ealzadss 0o evifencian el imachy N La investigaciin  cventa de cigor metodal dgic o inpacto_alcanzado
- (escrive metodologia  procedimental, andisis de daos -
@ La investigacién  carece de digor mewdoldgico o La investigaciin  cuema de rigor metodl dgic o Gescrive medologia  procedinental, anlisis e datns La investigaciin  cuema de rigor metodal dgic o
@ S |ugos  aanzados  moedibles  con . y discusitn) logrndo  la generacion de resultado s N ! i
] destrite mewdolog i@ procedinental, andlisis de datos | (Gescibe metodologia procedine ntal, andlisis de datos y discusiin) logrendo la generacion  de resuliados | (descrve mewdologia  pucedime ntal, andlisis de datos
g I indicadores  que pem itan medibles, sin embargo  no fue posible comprobar las
SN y discusion) 1o que hate que los resuliades  generado s y discusion) logando  la genemacidn  de resuliado's N X medibles, sin erbaigo 10 fue posible combar fodas |y discusin) logrndo la genemacidn de resuliado's
S £ |estevlecer e oaging  delin pacty hipitesis de investigacion y cumlic con los objetivos
> & 00 sean medibles y sea imposible  comprobar  las medibles, sin embargo 1o fue posible commbar las las hipotesis e investgacidn y cumplic con los medibles, fue posible corpubar das las hipitesis e
@ S |generado. N propuesios,  de manera concluyente y es posible que
Q= hipétesis de investigacion y cunplic con los abjetvos | hipdtesis de investigacidn y curplit con los objetvos objelves  propuestos, e manera  foalnen te investigacion y cumplit con los objeivas  propuestos ,
XS se quienn  tés andlisis, ms elapas de revoleccidn
propuestos propuestos concluyente, se evidencia y es posible que se de maner  totlvente  concluyente, se compueba el
de inomacidn o replantear los objeivos para lograr I
rquienn  mis andlisis para g a identiicaciin  del | impacto de Ia investigacion en el contexto e la entdad
identifcacion el inpacto
impacto.
Escala _ Sustentaci6 n 2 4 6 8 10
= Presentaci on ol con PPT, Videos, Actividades
o o Inteminieran todos los integrantes, con lectua dindricas, u otas platefornas de contenido
S |susenacion del puyecto en X Intenencin  de dos integrantes, con lectu constante | constante de PPT, Videos, Actividades dinancas, u | miinedia com un apoyo para la identfcacion e
[ =1 Intervencion de un integrante con ayuda visual com
O 2 |adienia piica en faque se Sustentad o por un integrante de la de PP, Videos, Actividades dindmicas,  otas otas platatomas e contenido milimedia ideas clave par los integrantes y la audiencia
: PPT, Videas, Actividades dindnicas, u otias
O o |determ inad el conocin ienw Sin ningin apoyo visual o interactivo plaalomas de contenido  mline dia, periendo Ia Demesta  un buen entendiniento el tema. Dorinio de todos s integrantes  que Mteninieron
8% plataforma s de contenido  multine dia
€ 0 |dom o del e apor pane de s No parece entender my bien el tema inteaccion  con la audiencia La presentacion, al igual que el proyects  demuesta Demesta  un complelo  entendiniento del e
&< Demestra  un entendinie nto  de pares el tema
2.8 |nien bus el equio Demestra  un buen entendiniento el tema ciena originalidad. €l vabajo demestia el uso de La presentacion, al igual que el proyects  demuesta
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Cuando el equipo de trabajo obtenga el cien por ciento (100%) de los criterios anteriormente
sefialados se calificard como excelente.

Cuando obtenga un porcentaje menor del cien por ciento (100%) y hasta el ochenta por ciento
(80%) de los criterios anteriormente sefialados se calificard como bueno.

Cuando obtenga un porcentaje menor entre el setenta y nueve (79%) y el setenta (70%) de los
criterios sefialados se calificard como aceptable.

Cuando el equipo de trabajo obtenga un porcentaje menor del setenta por ciento (70%) de los
criterios anteriormente sefialados se calificara como deficiente y quedara por fuera del incentivo
a Mejores Equipos de Trabajo.

En caso de empate en la calificacion obtenida por dos 0 mas equipos de trabajo, el ganador sera
aguel gque haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de valoracion denominado
‘Sustentacién en audiencia publica” De persistir el empate, este se dirimira con el mayor
puntaje en el criterio de valoracion denominado “Resultados alcanzados”. En caso de empate
en la calificacién obtenida por dos 0 mas equipos de trabajo, este sera dirimido, a través, de un
sorteo realizado en presencia de la Oficina de Control Interno Disciplinario, los equipos y el
equipo evaluador.

Los equipos de trabajo, que se hagan acreedores al incentivo pecuniaio o no pecuniario
deberan estar vinculados laboralmente al momento de la premiacién.

4. Incentivos pecuniarios y no pecuniarios:

e Para el Mejor Equipo de Trabajo el incentivo pecuniario sera de quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha del reconocimiento. (pecuniario)

e Segundo lugar equipos de trabajo: seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) para el equipo. (no pecuniario)

e Tercer lugar equipos de trabajo: cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) para el equipo. (no pecuniario)

Los incentivos no pecuniarios se pueden redimir entre las siguientes opciones

1) Educacion superior y educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano. Conducente a
apoyar la financiacion de los estudios de educacién superior (pregrado, postgrado); y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano del servidor publico en cualquiera de sus
modalidades, presencial, semipresencial, a distancia o virtual, asi como diplomados y
cursos o estudios de idiomas extranjeros. El incentivo aplica Unicamente para cubrir
costos de matricula de periodos ciclos restantes para la terminacién de los estudios a
partir de la fecha de entrega del incentivo.
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2) Participacion en proyectos especiales. Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar
econOmicamente la participacion y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos, que
involucren ala Secretaria de Educacion.

3) Financiacién de investigaciones. Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar
econdmicamente la participacion y el desarrollo de investigaciones, que involucren a la
Secretaria de Educacion.

4) Publicacion de trabajos. Corresponde al apoyo econdémico para la publicacion de trabajos,
de caracter institucional o de interés personal, en medios de divulgacion interna o externa.
Los tramites necesarios para la correspondiente publicacion estaran a cargo del
empleado publico que elija este tipo de incentivo.

5) Turismo social. Corresponde a programas de turismo social que escoja el servidor a
través de la Caja de Compensacion Familiar, el cual se sujetara en todo caso al monto del
incentivo.

6) Reconocimiento publico a la labor meritoria. Constituye reconocimiento publico a la labor
meritoria, a través de la divulgacién y publicaciéon en los diferentes medios de
comunicacion institucionales internos y externos con los que cuentala SED.

5. Procedimiento para presentar reclamaciones.

Los equipos de trabajo que no estén de acuerdo con los puntajes obtenidos en el listado
publicado podran presentar la respectiva reclamacion ante la Direccién de Talento Humano,
fundamentando las razones de su inconformidad. Las reclamaciones recibidas por fuera de las
fechas establecidas en el cronograma no seran objeto de estudio.

Nota: definidos los ganadores, la Direccién de Talento Humano realizard seguimiento
trimestral con los equipos identificando el avance de la implementacién de los provectos

Cordialmente,

)

EDDER HARVEY RODRIGUEZ LAITON
Director de Talento Humano
Secretario Técnico Comité Evaluador

Revis6: Nathalie Andrea Rios Mufioz — Abogada Contratista
Proyectd: Paola Andrea Garcia Rueda — Profesional Contratista
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Actividad Objetivo Inicio Fin Dias
Habiles
Convocar a servidores publicos de carrera
administrativa de la SED a conformar Equipos de
Divulgaciény Trabajo y postular proyectos en el cumplimiento
convocatoria de planes, objetivos y metas institucionales, 31/08/2021 02/09/2021 3
propdsitos y logros acordes al Plan de Desarrollo
de Bogotéa, que apunten a la misién de la entidad
Para la postulacién de proyectos institucionales,
se deberd radicar oficio dirigido al Comité
Inscripciénde Evaluador de los equipos de trabajo de la SED
proyectos (Direccion de Talento Humano) junto con el 03/09/2021 17/09/2021 10
institucionales proyecto debidamente elaborado y sus anexosy
remitirlos al correo electrénico:
bienestarproductivo@educacionbogota.gov.co
La Direccién de Talento Humano verificara la
documentacién aportada y el cumplimiento de
Evaluacién de requisitos por parte de los aspirantes de acuerdo
requisitos conlo previsto en el articulo décimo cuarto de la 18/09/2021 24/09/2021 5
minimos Resolucién No. 1084 del 9 de junio de 2021 y los
lineamientos establecidos en el numeral 2 de la
presente convocatoria.
Iolsz\;)?gjjgggsd;or El Comité Evalue}dor r_ealizaré !a calific_aci_c’)n de
los proyectos inscritos, segun los criterios
pa_rt(re ((jje los establecidos en el articulo décimo quinto de la 27/09/2021 08/10/2021 10
desijgunzdzz por R_esoluqién No. 1084 d_eI 9 de junio de 2021 y los
el Comité lineamientos establecidos en el n_umeral 3dela
Evaluador presente convocatoria.
Publicacionde Dar a conocer a los equipos de trabajo, los
puntajes resultados de la evaluacidn preliminar de los 11/10/2021 12/10/2021 2
parciales proyectos inscritos.
Presentacion de reclamaciones relacionadas con
. la evaluacion de los proyectos dada por el Comité
Reclamaciones Evaluador al correo electrénico: 13/10/2021 15/10/2021 3
bienestarproductivo@educacionbogota.gov.co
Respuesta a En los términc_)s seﬁz_alad0_§ en el cronograma de la
reclamaciones conyocatona, la Direccion de Talento Humano 19/10/2021 25/10/2021 5
dard respuesta a cada uno de los reclamantes.
Los equipos que superen el proceso deberan
Sustentacién en | realizar la sustentacién de sus proyectos inscritos 20/10/2021 1
audiencia publica en audiencia publica ante los empleados de la
entidad.
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Publicacionde
puntajes
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Comunicar la evaluacion definitiva de los

definitivos proyectos presentados por los equipos de trabajo.

06/11/2021 1
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