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• Trabajar sobre el análisis de las causas de accidente laboral establecido en la ley 1562 

de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud ocupacional” el Accidente de Trabajo se define como 

“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que 

produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psico 

social, una invalidez o la muerte.”  

• De acuerdo con dicho análisis, promover capacitaciones de este tipo de accidentes 

“PERTURBACION FUNCIONAL O PSICO SOCIAL” dirigido Personal de Talento Humano, 

jefes inmediatos y Personal Administrativo, aclarando y unificando criterios de 

protocolo para la atención y el reporte de estos casos ante ARL. 

• Visitar y realizar acompañamiento del personal administrativo en sus lugares de 

trabajo, de los niéveles institucional, local y central, para verificar las condiciones del 

puesto de trabajo y el ambiente laboral en el que se desempeña.  

 


