COPASST
2021 - 2023

Comité Paritario de Salud y Seguridad en el trabajo

FORMATO DE INSCRIPCION

CANDIDATO A REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Nombre FLOR ESPERANZA GONZALEZ FRANCO
Cédula 53140102

Cargo  ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nivel CENTRAL
Area/del/colegio ESCALAFON DOCENTE

Mi propuesta para mejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo de la entidad es:

Como Ingeniera de Produccion y préxima a iniciar la Maestria en h

Seguridad y Salud en el Trabajo, espero contribuir con las siguientes

acciones para la prevencion y cuidado de accidentes y enfermedades

laborales:

- Escuchar con atencion las quejas, reclamos, sugerencias para
transmitirlas al area correspondiente para su solucion.

- Gestionar la realizacion de capacitaciones y brigadas para los
servidores de la SED en salud y seguridad en el trabajo.

- Participar activa, responsable y constructivamente en busca de

mejores soluciones a las situaciones que puedan generar accidentes

ylo enfermedades laborales y ademas, que contribuyan a mejorar o

\deacuar los puestos de trabajo que requieran mayor atenciéon.

X Manifiesto que no he sido sancionado disciplinariamente durante
los dos (2) aflos anteriores.
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Como Ingeniera de Producción y próxima a iniciar la Maestría en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, espero contribuir con las siguientes 
acciones para la prevención y cuidado de accidentes y enfermedades 
laborales:
- Escuchar con atención las quejas, reclamos, sugerencias para 
  transmitirlas al área correspondiente para su solución.
- Gestionar la realización de capacitaciones y brigadas para los 
  servidores de la SED en salud y seguridad en el trabajo.
- Participar activa, responsable y constructivamente en busca de  
  mejores soluciones a las situaciones que puedan generar accidentes 
  y/o enfermedades laborales y además, que contribuyan a mejorar o
  deacuar los puestos de trabajo que requieran mayor atención.
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