Informe

Primer conversatorio de
violencias sexuales, en
el entorno escolar.

DILE San Cristéobal
Mayo 2025

& Una - SECRETARIA DE ‘*
educacioén EDUCACION | BOGOT

W que te responde




SECRETARIA DE EDUCACION

[ | | | | | | | | | | |
Informe: Primer Conversatorio de Prevencidn de Violencias Sexuales en el Entorno Escolar I

I Direccidn Local de Educacidn de San Cristdbal
Fecha: 7 de mayo de 2025 I

h__________

En el marco de las estrategias lideradas por la Direccian Local de Educacian de San Cristabal para la prevencian y
atencitn de violencias sexuales, se lleva a cabo el Primer Conversatorio de Prevencidn de Violencias Sexuales en el
entorno escolar, con el propdsito de escuchar y visibilizar las voces de los diferentes actores de las comunidades
educativas, quienes participan activamente en las mesas estamentales reglamentadas en el Decreto 293 de 2008.

Durante el desarrollo de estas mesas, se ha venido realizando la socializacion del Protocolo de Atencidn a Casos de
Violencias Sexuales. A partir de estos espacios, surgieron inquietudes, preguntas y aportes que evidenciaron la
necesidad de abrir un escenario méas amplio de reflexian, articulacion institucional y analisis conjunto. Asi nace este
primer conversatario, como respuesta a |a necesidad sentida de fortalecer el abordaje preventivo y la comprensian
integral de |a ruta de atencian.

Este conversatorio contd con |a participacion de representantes de las entidades que conforman la ruta de atencidn
intersectorial, Ios delegados de las mesas estamentales, el Comité Operativo Local de Convivencia Escolar y
Prevencian de Conflictos, asi como la totalidad de rectores y rectoras de las instituciones educativas oficiales de la
localidad y rectores representantes de la mesa de rectores privados.

Cabe destacar que este encuentro se desarrolld en el marco de la Mesa Local de Rectores correspondiente al mes de
mayo, lo que permitia articular esfuerzos institucionales y pedagdgicos en torno a un tema prioritario para el
bienestar de nifias. nifios, adolescentes y javenes del territorio.

Asistencia de entidades involucradas en activacian de ruta:

e Fiscalia General de la nacion: Andrés Rodriguez Galindo

e |nstituto Colombiano de bienestar familiar ICBF: Adriana Sumer

e Policia: Intendente Alexander Alberto Moreno Galindo

o Alcaldia: Alcalde |ocal de San Cristabal Carlos Hernando Macias Montoya
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e Subred Salud: Carmen Elmira Moreno

e [lficina de control interno disciplinario de instruccian: Flor Inés Bello Sanchez / Diana Cristina Callejas
Rodriguez

e Rector Interlocutor: Jimmy Alexander Giraldo Alegria

e Secretaria de integracian social: Diana Prieto

e Inspeccidn y vigilancia: Juanita Ramirez

e [ireccion de relaciones con el sector privado DRSEP: Juliana Diaz

e (lficina de Convivencia Escolar: Jenny Patricia Rico Duarte

o Comité de Convivencia Escolar Local: Alvaro Andrés Ballén Rojas

e Secretaria de la Mujer: Jessica Roa

e Direccian de enfoque diferencial alcaldia: Jagueline Romero Romero / Adrian Melo

Prevencion de violencias sexuales en el entorno escolar, un didlogo abierto para llegar a consensos. I

h___________________

Rectores, rectoras y entidades, asistieron al primer conversatorio de prevencian de violencias sexuales, en el entorno
escolar, llevado a cabo el 7 de mayo del 2023 en las instalaciones de la direccian local de San Cristabal, para dialogar,
en doble via, con las instituciones, reconocer preocupaciones establecer mecanismos de atencian y accian, frente a
|as rutas y protocolos de atencian a situaciones de violencias sexuales.

Durante la jornada se busca dar respuesta desde las entidades a las inquietudes de las comunidades educativas:

e Desde |a entidad que representa, 4cudles son las acciones que lidera o gestiona para el abordaje de
presuntos casos de violencia sexual? &lué recomendaciones puede brindar a los rectores y rectoras de la
localidad para su adecuado manejo?

e ([Cual es |a oferta, el acompadiamiento o la cualificacion que su entidad puede brindar a las instituciones
educativas para la prevencian de violencias en el contexto escolar?

e Desde su experiencia, iqué estrategias pueden implementarse en los entornos escolares para mitigar las
violencias sexuales?

e Enlaactivacion de rutas por presunta violencia sexual, écuéles son los reportes que debe realizar el colegio,
camo se gestionan y ante qué entidad deben dirigirse?

e (Lomo se articula su entidad con otras (Secretarias, Fiscalia, Policia de Infancia, ICBF, iComisarias, etc.) en
el sequimiento de estos casos? 4ué propuestas de mejora considera necesarias para esta articulacion?

e iLomo se protege a las posibles victimas durante el proceso de atencian? Allué garantias existen para su
seguridad, confidencialidad y permanencia en el sistema educativo y social?
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e ([lué estrategias interinstitucionales se estan desarrollando, o podrian desarrollarse en San Cristabal, para
la prevencidn y atencian de violencias sexuales en contextos escolares?
e  ([lué obstaculos se han identificado en |a implementacion de las rutas de atencign y cémo podriamos, desde

este espacio, proponer soluciones conjuntas para superarlos?

Las preguntas surgen como necesidad de crear un espacio de didlogo fluido para encontrar soluciones efectivas y
oportunas ante |os desafios educativos en prevencion y mitigacion de |a violencia sexual, reiterando el compromiso
de trabajar de forma mancomunada por |a calidad y el bienestar de los estudiantes.

La Direccian Local de Educacian de San Cristdbal, a través de la Mesa de Rectores de Instituciones Educativas Dficiales,
llevd a cabo este conversatorio con el apoyo de los rectores moderadores. El rector Carlos Nifio, de la [ED Manuelita
Saenz, fue el encargado de controlar los tiempos de intervencitn, garantizando el desarrollo ordenado de la sesidn.
Por su parte, el rector Jimmy Giraldo, de la IED Técnica José Félix Restrepo, actud coma interlocutor, formulando las
prequntas dirigidas a los delegados de |as distintas entidades que integran la ruta intersectorial de atencidn a casos
de violencias sexuales.

En desarrollo del evento se abordaron temas asociados a la salud, justicia, educacidn, proteccidn de los derechos de
|as nifias. nifios y adolescentes en entornos educativos, explicando a su vez el paso a paso para realizar denuncias
ante casos de presunta vulneracian de estos, haciendo énfasis en los roles y responsabilidades de las diferentes
entidades, asi como en la importancia de la articulacion de acciones con el propdsito de garantizar la atencidn eficaz
y oportuna ante situaciones de violencias sexuales.

Frente a las preguntas cada entidad manifestd desde su rol y alcance aspectos a tener en cuenta y recomendaciones
que permitan desarrollar los protocolos y rutas de atencian a violencias sexuales:

:ﬂﬁzinzdtznuztriinizrlﬁ EniEﬁn&T_rqueEstEmEﬁn: Las abogadas Flor Bello y Diana Callejas destaca Ia
importancia de conocer la ley 1952 de 2019, Cadigo General disciplinario y la ley 2094 de 2021 Reforma del cadigo
disciplinario por parte de todo funcionario piblico ya que consideran que muchas situaciones suceden por
desconocimiento de las normas, los procesos inician con la recepcian de la noticia disciplinaria, |a evaluacidn e
indagacidn respetando los pasos del debido proceso en atencidn a los protocolos de atencidn que son de estricto
conocimientos por los rectores y orientadores. La denuncia de la presunta falta disciplinaria debe evitar acciones de
re-victimizacian por ello para &l presunto agresor se establece como mecanismo generar comisiones de servicios
desde Talento humano y se invita a las instituciones a aportar todos |os documentos que contengan informacicn de
|as acciones realizadas y aporten a determinar |a presunta conducta o minimamente identificar el presunto agresor.
Dada |a importancia de este tema la oficina de control disciplinario indica la posibilidad de asistir a las instituciones
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capacitar en los temas relacionados, es importante resaltar que los procesos en este tipo de situaciones son
perentorios y no preclasicos.

rl_FiEall'ilEl profesional Andrés Rodriguez indica la importancia de realizar las denuncias, las cuales se hacen a nombre
de |a institucian educativa, tener claras las acciones realizadas por |a institucian frente a la situacian, como soporte
|a fiscalia aplica entrevistas con psicdlogo forense de la victima menor de edad por ello recomienda evitar acciones
que puedan revictimizar al estudiante, se debe activar |a ruta en el sistema de alertas dejar evidencia y poner en
conocimiento como trabajo mancomunado a fiscalia el botdn de denuncia facil o a la linea 122,

A nivel institucional el trabajo debe ser articulado entre las familias y el colegio. existen instituciones educativas
priorizadas con trabajo articulado entre padres y docentes acorde a las directivas de la ley 1620 del 2013, el tema
més élgido es lo relacionado al sistema penal adolescente y la aceptacion de las realidades por parte de las
instituciones educativas. Se recomienda el uso adecuado del lenguaje, lograr pedagagicamente el reconocimiento de
la educacion sexual al subir las alertas, tener en cuenta las medidas de proteccion en cada paso a paso,
lastimosamente existe informacion que se filtra de las victimas alterando las garantias de seguridad y
confidencialidad. Finalmente se presenta el siguiente correo para invitar a fiscalia a participar en las instituciones
educativas: andresrodriquezg@fiscalia.qov.co recomendando el trabajo con padres y madres, esto a través de la
articulacian con |a Direccion Local De Educacion De San Cristabal.

Dficina de Convivencia Escolar:! Jenny Rico indica la intencitn cordial de acompanamiento a las instituciones en
todos los HEEEESE a_plicEiljn_dE la ruta, identificacion de las situaciones, reportes. Recomienda fortalecer el
proyecto de convivencia y el proyecto de educacion sexual en las instituciones educativas. Existen tres dependencias
de apoyo a las situaciones generadas: Direccion de participacion y Relaciones Interinstitucionales, Direccion de

inclusin e Integracian de poblaciones y Oficina para la Convivencia Escolar.

Se recalca en |a ruta de atencion: informar a la familia de la victima de la presunta violencia sexual, realizar |a atencidn
en salud, recurrir a [CBF para |a restitucion de derechos, informar a fiscalia, generar los espacios pedagdgicos y el
seguimiento de las acciones. Para la proteccian de las victimas se establecen tres estrategias de acuerdo con la
situacian: comisidn de servicios al implicar un docente, cambio de ambiente escolar y/o flexibilizacion escolar. La
herramienta de Bogadatos se puede revisar para conocer los datos relacionados y en todas las instituciones
educativas fortalecer la cultura de rechazo a todo tipo de violencias en especial las violencias sexuales.

._Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:! I CBF es la entidad fundamental que garantiza la restitucitn de los
derechos, su trabajo esta directamente ligado a los protocolos de atencion del sistema de convivencia escolar y
desarrolla principalmente acciones de prevencidn en las rutas, controles zonales del territorio, articulacion entre
entidades en especial policia de infancia y adolescencia priorizando entornos escolares, responsabilidad penal
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adolecente reconociendo la realidad de |o que esta sucediendo. El ICBF coordina acciones con las instituciones
conociendo sus competencias y alcances para fortalecer el sistema de convivencia, los entornos protectores y

FE|J|iEE|r‘ EXpEr‘iEI'IEiEIS. Recomienda que |as instituciones educativas sean espacios clave en salud, proteccidn y justicia.
—— -
Subred Saludl |la profesional Carmen Moreno indica que la principal atencion se da sobre casos consumados, por 7’

nurﬁgm_enta_axmte una naticia criminal asociada y un namero NUNC (Namera Unico de Naticia Criminal) el cual se
debe tener claro para no generar duplicidad de |os casos. La subred realiza acompafiamiento sicosocial mitigando las \
secuelas protegiendo a la victima. Dados los casos a parte del acompaiiamiento sicosocial también existe el
acompafamiento en psicologia clinica, el cual puede ser solicitado desde las orientaciones escolares en casos de
ansiedad, depresicn, conducta suicida, capacitacion a instituciones y acompafiamiento para las mesas de participacian \

local e interinstitucional. Los reportes suelen ser en la linea 123 en atencitn o interconsulta con trabajo social, también \
se trabaja en espacios de bienestar emocional para docentes. Para garantizar la proteccian de las victimas debe \

estar un acompaiante en todo el proceso de atencidn, en casos donde el presunto agresor es el familiar el \

\ realiza mediante documentos debidamente solicitados entre entidades.

\ Alnaldla Incalt | alcalde local de San Cristabal Carlos Macias |

nicia su dialogo acentuando |a importancia del manejo de las rutas de atencian y protocolos para las situaciones de

\ violencias sexuales en las instituciones educativas, indica el trabajo mancomunado entre entidades para garantizar

\ los derechos de salud, proteccidn, justicia y educacion de las victimas, menciona que las acciones deben ser

\ orientadas principalmente a la promocin y prevencian, el desarrollo y de los protocolos de atencidn, hace un llamado

a ser actores activos en proteccian de |os nifios, nifias y adolescentes, para realizar acciones integrales y de apoyo

\ al interior de las familias. Como estrategias para mitigar y prevenir en los entornos las violencias sexuales, el alcalde

es enérgico en afirmar que hay que identificar los factores y dinémicas que favorecen estos escenarios negativos en
~ \ el ambito de proteccian del entorno, en articulacian interinstitucional.

ISecretarla de InteEacmn Snt:la|| Diana Prieto, lidera desde el proyecto Familias el Consejo Red Buen Trato y el
“Comité Local de Sequimiento a “Casos de Violencia Intrafamiliar, Violencia Sexual y ESCNNA (Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes). Estas instancias articulan la meta de prevencian y las acciones
territoriales en el marco de la estrategia Entornos Protectores y Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos.
Actualmente, la Secretaria de Integracion Social esta interviniendo de manera articulada en varias instituciones
educativas, desarrollando talleres de prevencion. Ademas, brinda la linea técnica al Fondo de Desarrollo Local y a la
Alcaldia Local en temas relacionados con las violencias.

<
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Desde el Comité Local de Sequimiento a Casos, se realiza la verificacion y eliminacion de barreras de acceso a la ruta
de atencion en salud, servicios sociales, educacidn, justicia y proteccion. Hacen parte del Sistema de Bienestar
Familiar y lideramos las acciones de prevencidn en articulacion con los delegados y representantes que integran
estas dos instancias de participacian. A la fecha, han desarrollado cinco Escuelas Locales de Prevencian, asi como
talleres y procesos dirigidos a sensibilizar a personas mayores de 14 afios, padres, madres, cuidadores, servidores y
colaboradores en temas relacionados con las rutas de atencion y la proteccidn familiar.

|Pu||l:|a dentro de las acciones de articulacion y sequimiento el intendente Alexander Moreno indica que la policia
namuna1 tiene cinco especialidades de prevencidn con veinticuatro tematicas y resalta que los temas de sistema de
responsabilidad penal en adolescentes, violencia escolar, delitos informaticos y prevencion de consumo de sustancias
sicoactivas. Establecio el fuerte compromiso que tiene |a policia nacional para apoyar las acciones en promocidn,
prevencian, atencién y sequimientos de las situaciones. Existe una red de apoyo para las |0 localidades en la que el
coordina acciones y para vincularse o solicitar informacian indico su nimero telefanico 3108722733 al cual
recomienda enviar mensaje para la asesoria y atencion de requerimientos.

\ | Comité Operativo de convivencia Escolar, desde el comité de convivencia escolar Andrés Ballen manifiesta su
“preocupacion en los temas relacionados con violencias sexuales dado que se debate, informa y convaoca en diversos
escenarios y sin embargo Ios impactos producidos no son significativos, invita a las entidades a desarrollar

\ estrategias puedan llegar a més actores educativas y formativos.

\ Para concluir, La jornada finalizo destacando el liderazgo de las rectoras y rectores haciendo un lamado a construir
\ acciones para fortalecer la prevencidn y atencion de violencias en el entorno escolar. La proteccian y el bienestar de
\ nifias, nifios y adolescentes es un compromiso que involucra a toda la comunidad educativa.

\ Agradecemos de antemano su valiosa participacin en este espacio que busca fortalecer el trabajo articulado y el
\ compromiso institucional con la proteccian integral de nifios, nifias y adolescentes.

- - —
\ ! Preguntas que se recogieron durante el conversatorio: |
-
\ e (Lomo podemos juntos ustedes como entidades y nosotros como IE, educar las comunidades para que
cuando ocurra un presunto hecho, se generen acciones violentas como las que se dieron ayer?
e (Existen denuncias actualmente por presuntas violaciones sexuales contra rectores, por omisian o
negligencia también?
o (Datos estadisticos por presuntas denuncias por violencia sexual por parte de docentes de colegio de la
localidad?
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e (Datos estadisticos de alerta por presuntas violencias sexuales generados en la localidad en el afio 2024 y
20257

e iSobre qué base normativa y técnica decimos que no se pueden tomar relatos escritos de |os hechos
violencia sexual. elaborados por las victimas?

e (Exactamente la direccian de participacin y |a inclusion como aportarian a la mitigacion de violencia
sexual, cudl es su alcance?

e (Desde las entidades penalistas se reconoce el consejo RED buen trato comité local de sequimiento a
casos de VIF - VS de la secretaria de integracian social?

e e han presentado en diferentes instituciones educativas el presunto abuso sexual incluso chantaje por
notas académicas a cambio de contacto fisico docente/estudiante; teniendo en cuanta lo anterior 4Como
|a secretaria de educacitn verifica ante las CIAS |os antecedentes, y al estudiante hacer la denuncia sin
pruebas, el colegio y |a fiscalia cierra los casos y no se vela por los derechos de las nifias y nifios?
Adicional los procesos demoran 2 y hasta 3 afios buscando evidencia y pruebas para audiencias, y citan al
menos para que cuenten los hechos hasta 2 veces al mes, generando dolores emocionales y psicoldgicos
al tener que estar contando los hechos

e ([omo se cruza o converge un proceso por presuntas violencias sexuales contra un docente, en la oficina
de control disciplinario y la fiscalia? &El fallo debe coincidir? &Trabajan de manera complementaria, suben
el mismo caso?

e iFiscalia y control interno realizan de manera duplicada, el proceso de recabar informacidn, citar testigos,
victimas y sus representantes, si es asi las victimas pueden desistir de entrar el proceso?

e iDe conformidad con lo manifestado por el profesional (delegado de fiscalia), el reporte que debe hacerse
desde los colegios a través del sistema de alertas, se entiende una denuncia? &0 por el contrario en un
reporte, para que desde la fiscalia se recepciones denuncia de los padres de familia sobre un presunto de
cualquier violencia contra un menor de edad?

e lué ruta de atencian integral se debe hacer cuando el presunto agresor tiene discapacidad fisica o
intelectual en diferentes edades, menor de 14 afios, entre 14 y |7 afios, adulto?

e ([omo se cruza o se converge un proceso por presunta violencia sexual contra un docente, ante la oficina
de contraol disciplinario y la fiscalia, el fallo debe coincidir, trabajan de manera complementaria sobre el
mismo caso?

e iEn que ha avanzado o que rutas, mecanismos de atencian/prevencian hay para cuando las victimas son
las y los servidores pablicos? éEsto cuando el agresor es un superior, un par o un acudiente?

e iSe puede solicitar una comisidn directamente con talento humanao y a través de que medio?

e iFiscalia y control interno realizan de manera duplicada el proceso de recibir informacidn, citar testigos,
victimas y su representante? Si es asi, 4la victima puede desistir de continuar el proceso?
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e Para control interno, 4en qué momento comienza el debido proceso?, esto puesto que el denunciado en su
defensa acusa al rector u orientador por faltar al debido proceso por no informarlo de que se coloca la

denuncia o notifica

Aproba:
Adriana M Tibata

Directora Local de Educacian San Cristébal

Elabord:

Maria Fernanda Ledn (contenido, redaccicn)
Carlos Arias (consolidacian de la informacian)
Julign Restrepo (Diseiio de documento)
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