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Entidad que lidera: Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico.

El programa busca conectar a las
personas con empleos formales y dignos y
con formación pertinente para su
desarrollo profesional, a través de:

Asesoría en la inscripción y actualización
de datos de la hoja de vida del aspirante.
Orientación para construcción de perfil
laboral.
Portafolio de cursos, talleres.

Las mujeres y empresas interesadas pueden
registrarse en la
página https://www.bogotatrabaja.gov.co

Ruta de Empleabilidad RUTA DE EMPLEABILIDAD

Consulta la Agencia Pública de Gestión y Colocación
del Distrito “Bogotá Trabaja”, la cual se encuentra
ubicada en la Carrera 60 # 63 A 52 - Recinto Ferial
Plaza de los Artesanos, teléfonos 3693777 Ext. 248,
266, 149,199 y 163, con horario de atención lunes -
miércoles y viernes en jornada continua de 8:00 am
a 3:30 pm.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



IMPULSO LOCAL

El programa “Impulso Local” brinda apoyo económico
para fortalecer 23.000 unidades productivas del Distrito
Capital a través de procesos de formación, asistencia
técnica y capitalización (hasta 3 millones COP).

Requisitos para acceder:

• Que la actividad productiva se desarrolle en
cualquiera de las localidades del distrito.
• Tener más de 12 meses (1 año de funcionamiento)
• Diligenciar completamente el formulario de registro

y adjuntar la documentación completa.
• Aceptación de compromisos, términos y

condiciones.

Para inscribirte, ingresa al link:
https://docs.google.com/forms/d/1eezv_7zbFJ1ZB3Lpr0Yr7myOn0NzDtE96Gp8PSRua3Q/viewform?edit_requested=true

Entidad que lidera: Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico y Secretaría

Distrital de Gobierno.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

IMPULSO LOCAL



IMPULSO LOCAL

El programa “Bogotá Produce” te ayudará al
fortalecimiento y crecimiento de tu negocio a través de
un crédito hasta por $15 millones para capital de
trabajo o inversión.

Requisitos para acceder:

• Mejores condiciones de plazo y periodo de gracia
hasta de meses, si lo requieres.
• Fortalecimiento de tus habilidades financieras por
medio de la formación virtual “Camino a la Inclusión
Financiera.
• Conocerás tu índice de salud financiera.
• Aprenderás a separar las finanzas personales y las
finanzas de tu negocio.
• Lograrás la planeación financiera de tu negocio.

Para inscribirte, ingresa al link: https://caminoalainclusion.com.co/
Si quieres ampliar la información del programa, envía tus dudas y comentarios a los siguientes correos
electrónicos: mesadeayuda@caminoalainclusion.com.co y financiamiento@desarrolloeconomico.gov.co.

Entidad que lidera: Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico .

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

BOGOTÁ PRODUCE



Entidad que lidera: Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico.

Es un programa que incentiva la contratación laboral de las
poblaciones de difícil empleabilidad, por medio de
beneficios económicos a las empresas que contraten a las
poblaciones con mayores barreras para conseguir empleo.

Para participar las empresas deben:

• Estar formalizadas en la ciudad de Bogotá D.C.
• Firmar un contrato laboral de mínimo 6 meses y por lo

menos un salario mínimo mensual legal vigente.
• Demostrar al menos tres meses consecutivos de

vinculación.
• No haber despedido trabajadores para participar y

generar una nueva plaza de trabajo (aumento de la
nómina)

Las mujeres y empresas interesadas pueden registrarse en
la página https://bogotatrabaja.gov.co/empleo-incluyente/

EMPLEO INCLUYENTE

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte 
de los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; 
consultar y recibir orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación 

para el trabajo es ¡GRATIS!



Entidad que lidera: Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico.

PROGRAMA PAGO POR RESULTADOS

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace 
parte de los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; 
consultar y recibir orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y 

formación para el trabajo es ¡GRATIS!

Si estás desempleada, eres mayor de 18 años, vives
en Bogotá y perteneces a las categorías A, B Y C
del Sisbén IV, te invitamos a participar del
programa de "Pago por resultados", en donde te
brindaran apoyo para incorporarte al mundo
laboral de manera formal.

Para más información ingresa al siguiente enlace:
https://bogotatrabaja.gov.co/pagoporresultados/



RUTA BOGOTA E

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y 
recibir orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es 

¡GRATIS!

EI objeto del programa es beneficiar seis mil (6.000) personas naturales o jurídicas, emprendedores o
empresas de la ciudad de Bogotá con el fin de desarrollar habilidades empresariales, fortalecer modelos de
negocios innovadores y fomentar las conexiones con el mercado e inversión, contribuyendo al desarrollo de
la capacidad productiva. 
 
Podrán participar: 

o Emprendedores y/o empresas en cualquier etapa de madurez que busquen potencializar
sus negocios (preferiblemente emprendedores en etapa temprana). Es importante tener en cuenta que
se podrán postular hasta 3 socios por emprendimiento.  

o Los beneficiarios deben estar ubicados en Bogotá - Región, lo cual permitirá que se inscriban
personas que tengan por residencia la ciudad de Bogotá y sus poblaciones aledañas. 

o Poseer un computador y/o celular y/o tablet con acceso a internet.  
o Personas a partir de los 14 años de edad.  
o Las personas extranjeras podrán participar siempre y cuando cumplan con las condiciones anteriores

y posea Cédula de Extranjería, pasaporte o permiso de permanencia en el país. 

Para inscribirte, ingresa al link: www.desarrolloeconomico.gov.co/rutabogotae 

Entidad que lidera: Secretaría Distrital de Desarrollo Económico.
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NOVAVENTA

El programa ofrece una manera de generar ingresos a través de 
venta libre por catálogo. Los requisitos para hacer parte del 
programa son:

• Cédula de ciudadanía colombiana o de extranjería
• Estar ubicada en la localidad de Usaquén, Teusaquillo,

Barrios Unidos, Chapinero, Kennedy, Usme y Rafael Uribe.
• No tener reportes por otros catálogos
• Red de apoyo (clientes potenciales)
• Ganas de emprender

Si estás interesada contáctate a los siguientes números e indica que fuiste
referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.
• Usaquén, Teusaquillo, Barrios Unidos y Chapinero: Dennis - Cel: 317

6444105 / correo: zona615@novaventa.com
• Kennedy: Erika - Cel: 317 6441934 / correo: zona610@novaventa.com
• Usme y Rafael Uribe: Luby- Cel: 317 6441348 / correo: 

zona672@novaventa.com

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

NOVAVENTA



TUPPERWARE

Vincúlate como vendedora independiente de
Tupperware, empresa con 26 años de presencia
en nuestro país, con un gran reconocimiento y
posicionamiento en las ventas de productos para
la cocina y el hogar, que te ofrece:
• Adaptar el negocio a tus necesidades,

manejando tu tiempo ¡Tú decides hasta
dónde llegar!

• Ganar más mientras avanzas en su plan de
carrera.

• Tener un desarrollo personal y profesional
armando un equipo de trabajo.

• Disfrutar de premios, reconocimientos y más
beneficios adicionales a tus ganancias.

Si te interesa vincularte, el capital inicial es el
“set de ingreso”, puedes escoger entre el set de
$70.000 y el de $90.000.

Si te interesa vincularte regístrate en el siguiente link: https://bit.ly/vinculateatupperware

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

TUPPERWARE



ORIFLAME

Te invitamos a que generes ingresos propios, con
ganancias de hasta el 30%, como vendedora
independiente de Oriflame, la empresa de belleza de
venta directa más grande de Europa.

• Debes adquirir una Membresía, por valor de $24.999.
Con esta, obtendrás acceso a una oficina virtual con
herramientas para ti, como capacitación en salud,
cosmética, liderazgo, ventas, entre otras.

• No se requiere inversión de capital, la empresa te
aprueba un cupo para comenzar.

• Al referir a otras personas, recibirás comisiones y
beneficios por las ventas que generen, es decir, tienes
la oportunidad de desarrollar tus equipos tanto como
desees, dependiendo del tiempo y dedicación que
tengas.

Si te interesa vincularte comunícate, vía telefónica o WhatsApp, al número: 315 794 3445

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

ORIFLAME



ELENAS
Si te interesa tener una nueva forma de generación
de ingresos de manera independiente, esta
información será de utilidad. La empresa ELENA es
una App que permite hacer ventas por catálogo
facilitando el alcance a clientes y teniendo una gran
variedad de productos, como limpieza, belleza,
tecnología y hogar. La App cuenta con un portafolio
de productos del cual cada mujer es libre de elegir,
así como las marcas que quiere promover y vender.

Para incursionar en las ventas digitales, descargar la
app, revisa los videos e inicia tus ventas.
https://play.google.com/store/apps/details?id=la.ele
nas.embajadoras.application solo necesitas un
teléfono Android y una cuenta en Nequi para recibir
tus ganancias.

Para mayor información puedes consulta la pagina www.elenas.co/co

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

ELENAS



LA CORTESANA 

¿Estas interesada en vincularte a una red del sector textil? Esta
oportunidad es para ti. La Cortesana, comunidad internacional que
promueve el emprendimiento en la industria textil, buscan talleres de
confección liderados por mujeres mayores de 18 años en Bogotá que
ofrezcan servicios de:

• Confección de producciones.
• Arreglos de ropa.
• Estampado.
• Bordado.
• Corte.
• Empacado.

Y todo tipo de servicios vinculados al sector moda y textil

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil pueden contactarse por WhatsApp al celular: 311 5149841 o al
correo electrónico: contacto@lacortesana.com . Si no tiene un taller, pero cuenta con conocimientos en
confección. Puede escribirnos para aplicar a trabajar en diferentes fábricas o talleres al siguiente enlace:
https://wa.me/c/573115149841 indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer.
¡Anímese a conectar con empresas y marcas que valoran el trabajo que realiza!

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

LA CORTESANA



OFERTA PROGRAMAS
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OFERTA PROGRAMAS DE 
EMPLEABILIDAD



Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o tamara.bonilla@ext.cemex.com indicando en el asunto
del correo el nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

VACANTES DISPONIBLES EN EL SECTOR INDUSTRIAL

PerfilCargo
•Técnica o tecnólogas en obras civiles, construcción, laboratorio de suelos
• Manejo de herramientas ofimáticas
• Conocimiento en mezclas de concretos Funciones: Desarrollar y ayudar al ingeniero de Soporte técnico
en el desarrollo de mezclas e implementación de materiales CEMEX en el cliente externo e interno.
Funciones:
Realizar el registro y muestreo de producto y materias primas, así mismo la limpieza y verificación de
equipos de acuerdo al sistema de calidad establecido, con el objetivo de asegurar el control de calidad en
la planta de producción.

Auxiliar de 
Laboratorio

Técnica o tecnóloga en obras civiles. No haber firmado contrato de aprendizaje con anterioridad,
encontrarse habilitado por la institución para hacer las prácticas y ser estudiante activo de la misma.
Funciones:
· Realizar el registro y muestreo de producto y materias primas, así mismo la limpieza y verificación de
equipos de acuerdo al sistema de calidad establecido, con el objetivo de asegurar el control de calidad
· Tomar muestras de concreto en estado fresco con el fin de determinar temperatura, masa unitaria,
rendimiento volumétrico
· Tomar muestras y realizar análisis físico de los agregados para garantizar el cumplimiento de los
estándares de calidad
· Mantener en limpio y en buen estado los equipos e instalaciones del laboratorio con el fin de asegurar el
orden y el aseo del mismo

Aprendiz de 
Obras Civiles

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o tamara.bonilla@ext.cemex.com indicando en el asunto
del correo el nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

PerfilCargo
Técnica o tecnóloga en legal, seguridad social y carreras afines. No haber firmado contrato de aprendizaje con
anterioridad, encontrarse habilitada por la institución para hacer las practicas y ser estudiante activo de la misma.
Funciones:
• Verificaciones laborales
• Certificados laborales
• Base de supervivencia de pensionados
• Descarga de desprendibles de nomina
• Atención de pensionados
• Eventualmente respuestas a derechos de petición

• Búsqueda de aportes a pensiones
• Búsqueda de información para contestación de demandas

Aprendiz de 
Legal

Técnica o tecnóloga en gestión documental, asistencia administrativa. No haber firmado contrato de aprendizaje
con anterioridad, encontrarse habilitado por la institución para hacer las practicas y ser estudiante activo de la
misma.
Funciones:
- Recibir, revisar, clasificar, actualizar y controlar los documentos físicos recibidos en el área.
- Organizar, conservar y archivar los documentos de acuerdo con su ciclo vital y normatividad de la organización
- Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización mediante la
herramienta de gestión documental.
-Digitalizar en la herramienta de gestión documental OnBase la información de la compañía Garantizando la
inmediatez de consulta y acceso a la información.

Aprendiz de 
Gestión 

Documental

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES DISPONIBLES EN EL SECTOR INDUSTRIAL



Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o tamara.bonilla@ext.cemex.com indicando en el asunto
del correo el nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

PerfilCargo
Mujer estudiante profesional de ingeniería industrial, ingeniería de sistemas, que cuente con el aval de la
universidad para hacer su práctica.
• Excel nivel medio/avanzado • Ingles nivel B2
Funciones:
- Manejo y preparación de los diferentes reportes que se liberan de forma diaria, semanal o mensual para la
región.
- Consolidación de información de la región para análisis operativo y de mejora
- Manejo de bases de datos para el cálculo de indicadores
- Apoyo en la elaboración de las presentaciones para las juntas de asignación de los países de la región.
- Proponer acciones de mejora asociadas al área de planeación de ventas y operaciones.

Practicante de 
Ingeniería 
Industrial

Mujer estudiante profesional de ingeniería de sistemas, que cuente con el aval de la universidad para hacer
su práctica.
Funciones:
Hacer seguimiento de actividades:
- Programación
- Control de avances
- Consolidación información
Apoyo a desarrollo de reuniones (elaboración de minutas).
Generación de reportes regionales en Power Bi y revisión de los mismos a cierre mes. Automatización,
mantenimiento y mejora de herramientas de reportería (macros, Querys).

Practicante de 
Ingeniería de 

sistemas

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES DISPONIBLES EN EL SECTOR INDUSTRIAL



Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o tamara.bonilla@ext.cemex.com indicando en el asunto
del correo el nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

PerfilCargo
Mujer estudiante profesional de ingeniería ambiental, que cuente con el aval de la universidad para hacer
su práctica.
Nivel de Excel medio y power bi
Funciones:
Búsqueda asociada a tecnología en los proyectos. Inteligencia comercial de generación de residuos,
demoliciones, etc.
Elaboración de indicadores y procedimientos para la ejecución de proyectos.
Apoyo en estructuras de presentación y casos de negocio.
Estructuración cronogramas de trabajo y seguimiento de proyectos.

Practicante de 
Ingeniería 
Ambiental

•Mujer estudiante profesional de ingeniería ambiental, que cuente con el aval de la universidad para hacer
su practica.
• Nivel de Excel medio- alto
Funciones:
• Apoyo administrativo en temas de proceso de On-Boarding. afiliaciones, centralización de novedades de
nómina,
• Apoyo en las actividades de bienestar y capacitación de todas las VP.
• Apoyo a los procesos de ingresos, centralización de documentos, atención a cliente interno en:
certificaciones laborales, revisión de parafiscales, medicina prepagada, solicitudes de nuevos equipos, OC
y Solped, seguimiento vacunación, archivo y documentación; recepción y organización de documentos de
retiro.

Practicante de 
Administración 

de Empresas

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES DISPONIBLES EN EL SECTOR INDUSTRIAL



Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes, no dude en enviar su hoja de vida a
reclutamientocomunidadeszonacentro@cemex.com o tamara.bonilla@ext.cemex.com indicando en el asunto
del correo el nombre de cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la SDMujer.

PerfilCargo

• Mujer estudiante profesional de Comunicación social o diseño gráfico, que cuente con el aval de la 
universidad para hacer su practica. 
• Nivel de Excel medio- alto

Practicante de 
Comunicación social 

o Diseño Gráfico
Mujer estudiante profesional de Comunicación social o diseño gráfico, que cuente con el aval de la 
universidad para hacer su práctica. 
• Nivel de Excel alto 
Funciones: 
Validación diaria en portales bancarios (Bancolombia-Davivienda-BBVA). 
· Descargue y actualización de Bancos Drive vs Portales Bancarios. 
· Aplicación de pagos y cruce a facturas según información dada por el Operador Logístico Quick y/o 
Asesores Comerciales. 
· Cruce Notas Crédito Logístico y Notas Crédito Comercial Según Facturación. · Generación de 
Informes de Recaudo-Cartera. 
· Seguimiento a la cartera de Contado/Contra Entrega

Practicante de 
Contaduría Publica

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES DISPONIBLES EN EL SECTOR INDUSTRIAL



PerfilCargo
•Se requieren mujeres bachilleres o técnicas en mantenimiento de
motores Diesel, Transmisión y potencia, Mecatrónica, con 1 año de
experiencia realizando mantenimientos preventivos y correctivos a
llantas, despinche, manejo de neumática.

•Mínimo un (1) año de experiencia realizando labores de manejo de
herramientas de mano y reparaciones de mantenimiento del vehículo ,
reporte de novedades y demás tareas asignadas por jefe inmediato

•Salario $1.415.000 más bonificación de $275.000 y prestaciones de ley.

Técnica de 
Llantas.

•Se requieren mujeres técnicas o tecnólogas en mecánica automotriz,
mecatrónica, autotrónica, transmisión y potencia o afines con el cargo,
con 2 años de experiencia en la parte mecánica y electica de vehículos
volvo, importante contar con manejo de sistemas informáticos
(paquete Office)

•Mínimo 2 años de experiencia (especifica) realizando labores de
manejo de herramientas de mano y reparaciones de mantenimiento
del vehículo, reporte de novedades , realizar requisiciones de trabajo,
realización de informes y demás tareas asignadas por jefe inmediato.

•Salario $ 2.600.000 mas bonificación de $530.000 y prestaciones de ley

Técnica 
Autotrónic

o G2

VACANTES SOMOS BOGOTÁ USME

Si cumples con estas
características, envía tu hoja de
vida al correo
seleccion@somos.co referenciando
en el asunto el cargo al que aplicas
y en el cuerpo del correo que estás
siendo remitida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
•Se requieren mujeres técnicas o tecnólogas en mecánica automotriz,
mecatrónica, autotrónica, transmisión y potencia o afines con el cargo.

•Mínimo un (1) año de experiencia realizando labores de manejo de
herramientas de mano y reparaciones de mantenimiento del vehículo
(suspensión, frenos, diagnóstico de motor, caja, dirección a vehículos
Volvo) , reporte de novedades y demás tareas asignadas por jefe
inmediato

•Salario $1.960.000 más bonificación de $380.000 y prestaciones de ley.

Técnica 
Mecánica 

C.

•Se requieren mujeres técnicas o tecnólogas en electricidad
automotriz, mecatrónica, autotrónica o afines con el cargo, con 1 año
de experiencia en la reparación de arranques, alternadores, luces,
baterías en vehículos de marca volvo

•Mínimo un (1) año de experiencia realizando labores de manejo de
herramientas de mano y reparaciones de mantenimiento del vehículo
(Arranques, Alternadores, Batería, Luces), reporte de novedades y
demás tareas asignadas por jefe inmediato

•Salario $1.960.000 más bonificación de $380.000 y prestaciones de ley.

Técnica 
Eléctrica C.

VACANTES SOMOS BOGOTÁ USME

Si cumples con estas
características, envía tu hoja de
vida al correo
seleccion@somos.co referenciando
en el asunto el cargo al que aplicas
y en el cuerpo del correo que estás
siendo remitida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
•Se requieren mujeres bachilleres o técnicas con 2 años de
experiencia realizando mantenimientos preventivos y correctivos
a carrocería, con conocimientos en soldadura, fibra de vidrio,
pintura, alistamiento

•Mínimo un (1) año de experiencia realizando labores de manejo de
herramientas de mano y reparaciones de mantenimiento del
vehículo (alistamiento, pintura, aplicación de soldadura a
estructura, reparación de sillas, techos, vidrios) , reporte de
novedades y demás tareas asignadas por jefe inmediato

•Salario $1.960.000 mas bonificación de $380.000 y prestaciones
de ley.

Técnica 
Carrocera C.

VACANTES SOMOS BOGOTÁ USME

Si cumples con estas
características, envía tu hoja de
vida al correo
seleccion@somos.co referenciando
en el asunto el cargo al que aplicas
y en el cuerpo del correo que estás
siendo remitida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo

En alianza con la empresa Grupolic, empresa del sector
de alistamiento y embellecimiento de vehículos, se
están contratando mujeres para conformar personal
operativo (turno nocturno), debe cumplir con
experiencia certificada por empresa mínimo de 6 meses
en cargos operativos. Preferiblemente mayor de 24
años.

Operaria 
de lavado

VACANTES GRUPOLIC

Si estás interesada, envía tu hoja de vida al correo coordseleccion@grupolic.com.co mencionando en el
asunto el cargo al que te postulas y en el cuerpo del mensaje, mencionar que vas referida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo

- Ser bachiller.
- Tener interés en crecer y tener una estabilidad laboral.
- Con o sin experiencia en instalaciones de servicios de

telecomunicación.

Requisitos:
- Moto modelo 2015 en adelante, mecánica (de cambios) y

cilindraje de 125 a 200.
- Licencia de conducción vigente.

Auxiliar Operativa 
Motorizada

VACANTES DICO S.A. TELECOMUNICACIONES

Si cumples con los requisitos y quieres aplicar a esta oferta laboral, envía tu hoja de vida al
correo emily.pernett@dico.com.co o a angela.barbosa@dico.com.co
En el asunto escribe el cargo al que te postulas y en el cuerpo del correo menciona que vas
referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Si cumples con estas
características, envía tu hoja
de vida
a: diana.sossa@sodexo.com /
hojasdevidafundacionsodexo
@gmail.com o a los WhatsApp:
3173332523 / 3178555818 -
indicando el cargo, tu
motivación y que vas referida
de la Secretaría Distrital de la
Mujer.

PerfilCargo

¿Qué debes saber?
• Manejo de Guadaña
• Limpieza y manejo preventivo
• Recolectar, clasificar y desechar residuos o desechos
• Experiencia en deshierbar áreas verdes en zonas asignadas.

Jardinera

Experiencia en Carpado y descarpado de vehículos.Cargue y 
descargue

Técnica o cursando ingeniera eléctrica, electromecánica o
similares. Experiencia indispensable en electromecánica,
electricidad, aire acondicionado y cableado blanco.

Electromecánica, 
Electricista o Met
almecánica.

Técnica electricista, mantenimiento locativo, 
hidrosanitario y de aire acondicionado.

Técnica de 
mantenimiento o 
auxiliar de 
mantenimiento

Mujer con nivel de estudios superiores a séptimo grado y/o 
que hayan culminado el bachillerato. Experiencia mínima de 6 
meses en labores de movimientos de cargas, aseo y 
desinfección. Supervisión del resultado de la limpieza. 
Garantizar ambientes sanos y confortables.

Operaria de aseo-
Montacarga

VACANTES SODEXO

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
• Mujer bachiller que cuente con mínimo un año de

experiencia en ejecución de jardinería, manejo de
guadaña y/o insecticidas, aseo y desinfección,
garantizando ambientes sanos, confortables y seguros,
de forma autónoma o bajo el control de un responsable
de equipo siguiendo el plan de trabajo establecido.

• En caso de no haber terminado sus estudios de
educación secundaria, se homologará con el tiempo de
experiencia y se verifica su habilidad de lectoescritura.

Jardinera

• Mujer bachiller con 6 meses de experiencia en limpieza y
aseo a gran escala (condominios, casas de familia,
centros comerciales, entre otras)

• En caso de no haber terminado sus estudios de
educación secundaria, se homologará con el tiempo de
experiencia y se verifica su habilidad de lectoescritura.

Operaria de aseo

Si cumple con estos requisitos, envíe su hoja de vida a: jefeseleccionbog@diamante.com.co ,
analistabogota1@diamante.com.co o analistabogoita2@diamante.com.co indicando el cargo, su motivación y
que fue referida de la Secretaria Distrital de la Mujer.
De igual forma, puede inscribirse al link https://idtalento.net/8x91m.

VACANTES DIAMANTE

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
• Mujer bachiller con mínimo 6 meses de experiencia como operaria

de producción, cargue y descargue de mercancía.
• Desarrollo de labore de aseo y desinfección a niveles.
• Mantenimiento básico en maquinarias.
• Supervisión del resultado de la limpieza.
• Garantizar ambientes sanos y confortables.
• En caso de no haber terminado sus estudios de educación

secundaria, se homologará con el tiempo de experiencia y se
verifica su habilidad de lectoescritura.

Operaria de 
aseo de alto 
riesgo

• Mujer con nivel de estudios superiores a séptimo grado y/o que
hayan culminado el bachillerato.

• Experiencia mínima de 6 meses en labores de movimientos de
cargas, aseo y desinfección.

• Supervisión del resultado de la limpieza.
• Garantizar ambientes sanos y confortables.

Operaria de 
aseo-
Montacarga

Si cumple con estos requisitos, envíe su hoja de vida a: jefeseleccionbog@diamante.com.co ,
analistabogota1@diamante.com.co o analistabogoita2@diamante.com.co indicando el cargo, su motivación y que
fue referida de la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual forma, puede inscribirse al
link https://idtalento.net/8x91m.

VACANTES DIAMANTE

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Si cumple con estos requisitos, envíe su hoja de vida a: jefeseleccionbog@diamante.com.co ,
analistabogota1@diamante.com.co o analistabogoita2@diamante.com.co indicando el cargo, su motivación y que
fue referida de la Secretaria Distrital de la Mujer. De igual forma, puede inscribirse al
link https://idtalento.net/8x91m.

PerfilCargo

Mujeres bachilleres o técnicas en carreras afines a la supervisión o
administración.

• Experiencia requerida:
- Supervisor Tipo A: Supervisora nueva con más de 2 años en la labor
de supervisión o antiguo en la compañía con más de un año en la
labor de Coordinación.

- Supervisor Tipo B: supervisora nueva con menos de 2 años en la
labor de supervisión o promovida de coordinadora a supervisora
con más de 2 meses en la labor de supervisión.

- Supervisor Tipo C: Supervisora nueva con menos de 1 año en la
labor de supervisión o con experiencia en empresas de servicio al
cliente y/o atención al cliente, o promovida de coordinadora a
supervisora.

Supervisora

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES DIAMANTE



Si estás interesada, ingresa
a www.hogaru.com/trabaja y
diligencia tus datos, incluyendo
tu cédula de ciudadanía.

PerfilCargo

Mujeres que tengan la disponibilidad de cumplir las
siguientes funciones con clientes de casas de familia y de
oficinas:
° Aseo general
° Planchado
° Cocina básica
° Servicio de cafetería
° Cuidado de niños y niñas

Con disponibilidad de tiempo laboral de 48 horas semanales,
es decir con turnos de 8 horas diarias o dos turnos de 4 horas
cada uno.
Disponibilidad para movilizarse por la ciudad de Bogotá y
desarrollar las funciones en distintas casas de familia u
oficinas durante la semana.
Experiencia laboral en el área de limpieza de 6 meses,
donde su función sea la limpieza ya sea en casa de familia o
en oficinas, que se pueda certificar por medio de una
llamada telefónica.
Formación requerida: tercero de primaria (saber leer y
escribir)

Profesional 
de Limpieza

VACANTES HOGARU

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Las mujeres interesadas deberán diligenciar el siguiente formulario: https://forms.office.com/r/S2ap2MXMQw

MÁS EMPLEOS EN EL SECTOR GASTRONÓMICO

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

PerfilCargo

Requisitos:

- No se requiere experiencia.
Mujeres máximo con nivel Universitario inco

mpleto.
- Mujeres entre los 25 y 45 años.
• Lugares de trabajo Bogotá (Localidades de

Usaquén, Engativá, Suba, Chapinero, Teusaquillo)
- Vivir en las siguientes localidades: Usaquén,

Chapinero, Teusaquillo, Engativá, Barrios
Unidos, Suba, Puente Aranda,
Fontibón y Mártires.

- Prelación por madres cabeza de familia.

Nota: Realizan contratación de migrantes
Venezolanas que tengan PEP.

Auxiliar de
restaurante

Manipulación, preparación, desinfección corte y 
procesamiento de alimentos; montaje del plato, 
manejo de trazabilidades, pre alistamiento de 

productos y utensilios necesarios para realizar la 
labor, higienización de la zona de trabajo, 

verificación de temperaturas.



Si estás interesada, inscríbete en el
siguiente formulario:
https://forms.office.com/r/S2ap2MXMQw

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

PerfilCargo

Requisitos:
- Conducir correctamente la moto (propia o de
la compañía) para el transporte de alimentos
de manera segura, oportuna y rápida
garantizando que estos lleguen en las cantidades
requeridas y en las condiciones de embalaje
adecuadas.
- 6 meses de experiencia
- Licencia de conducción de motos vigente
- NO requiere bachiillerato – saber leer y

escribir
- Lugar de trabajo Usaquén y Suba
- Mujeres entre los 25 y 45 años.
- Vivir en las siguientes localidades: Usaquén

, Chapinero, Teusaquillo, Engativá, Barrios
Unidos, Suba, Puente Aranda,
Fontibón y Mártires.

- Prelación por madres cabeza de familia.

Nota: Realizan contratación de migrantes
Venezolanas que tengan PPT

Domiciliarias

MÁS EMPLEOS EN EL SECTOR GASTRONÓMICO



PerfilCargo

• Área de cocina, corte, preparación de
alimentos, rotación de producto, limpieza y
orden de las áreas de trabajo.

REQUISITOS:
• Tener mínimo básica primaria.
• Tres años de experiencia en cualquier labor.
• Residir en las localidades de Engativá, Suba,

Usaquén, Chapinero, Barrios Unidos, Fontibón
o Teusaquillo.

• Contar con disponibilidad de tiempo
completo.

Horarios son de domingo a domingo y con hora
de salida sobre las 11:00 pm.

Cocinera

Si cumples con los requisitos y te interesa aplicar a esta oportunidad laboral, inscríbete en el
siguiente link: https://forms.office.com/r/EYNWsHRzKK

VACANTE WOK 

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo

• Título bachiller.
• No requiere experiencia.
• Salario: 1,160.000 más propinas, recargos y
dominicales.
• Mujeres que vivan en Usaquén.
• Mujeres pro activas, organizadas y ágiles,
ordenadas que le guste la limpieza.

Dish (lava 
platos – oficios 
varios)

Si cumples con estos requisitos, envía tu hoja de vida al siguiente correo: arrhh2@alsea.com.co,
indicando en el cuerpo del mensaje que fuiste referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

VACANTE ARCHIES 

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE WOM

PerfilCargo

•Ser bachiller, técnica o tecnóloga en carreras administrativas,
mercadeo o comunicaciones.
•Contar con experiencia laboral mínimo de un año.
•Manejar excelente servicio al cliente.

Ejecutiva comercial y 
de servicio

Si está interesada y cumple con el perfil requerido, envíe su hoja de vida al siguiente correo:
luis.rodriguezr@wom.co , indicando que fue referida por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE COLOMBINA

Si está interesada, envíe su hoja de vida al correo bclavijo@colombina.com indicando que fue referida
de la Secretaría Distrital de la Mujer.

PerfilCargo

• Se requiere experiencia laboral
mínima de 6 meses.

• Ser bachiller.
• Contar con fluidez verbal.
• Tener conocimientos previos del

proceso de la venta (ABC venta),
negociación y persistencia.

Vendedora 
tienda a 
tienda

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES AUXILIAR ENFERMERÍA
La empresa Enfermeras busca Auxiliares
de Enfermería para cuidado
personalizado, realizando actividades
básicas de acompañamiento de
enfermería. Debes tener o estar
tramitando la resolución emitida por la
Secretaría de Salud. No se requiere
experiencia previa.

Si cumples con el perfil requerido, envía
tu hoja de vida al correo:

auxtalentohumano@enfermeras.co

Indica en el asunto el nombre del cargo
al que aplicas y en el cuerpo del correo
que fuiste referida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni tiene injerencia en los 
pocesos de selección de los aliados. Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora 

de tu localidad para recibir orientación vía WhatsApp.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES CALL CENTER – GNP
PerfilCargo

Mujer con bachillerato completo, con o
sin experiencia, con interés en trabajar
en venta de servicios con el operador
claro, contrato obra labor, con todas
prestaciones de ley, modalidad de
trabajo presencial lunes a sábado, turnos
rotativos de 8 horas.

ASESORA CALL CENTER VENTAS

Regístrate en el siguiente link, indicando que 
vas referida de la Secretaría Distrital de la 

Mujer. https://idtalento.net/ofertas-de-
trabajo/Trabajo-de-asesor-call-center-seguros-

empresa/119708/GNP

Mujer con bachillerato completo, con o
sin experiencia, con interés en trabajar
en venta de servicio de seguros, contrato
obra labor, con todas prestaciones de ley,
modalidad de trabajo presencial lunes a
sábado, turnos rotativos de 8 horas

ASESORA CALL CENTER SEGUROS

Regístrate en el siguiente link, indicando que 
vas referida de la Secretaría Distrital de la 

Mujer. https://idtalento.net/ofertas-de-
trabajo/Trabajo-de-asesor-call-center-seguros-

empresa/119708/GNP

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES CALL CENTER– TELEPERFORMANCE

PerfilCargo

Se requiere asesora de servicio al cliente de tiempo completo.

Requisitos: 📍

• Bachillerato completo en adelante
• Con o sin experiencia

ASESORA DE SERVICIO AL 
CLIENTE

Si te interesa el mundo de las ventas por call center está oferta es para ti.

Requisitos: 📍

• Experiencia: Con o sin Experiencia
• Nivel educativo: Bachillerato completo en adelante
• Estudiantes activos de programas en Tecnología o carreras profesionales preferible

en carreras Administrativas, financieras comerciales o Ingenierías.
• Con disponibilidad para laborar 6 horas diarias en horarios 6:00 am a 12:00 md -

11:00 am a 5:00 pm - 12:00 md a 6:00 pm - 6:00 pm a 12:00 pm

ASESORA DE SERVICIO -
ESTUDIANTES

Si crees que cumples con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dudes en 
enviar tu hora de vida al correo Abdel.DominguezBarrera@teleperformance.com y relacionar en el asunto el 
cargo al que te postulas y en el cuerpo del correo mencionar que vas referida por la Secretaría Distrital de la 
Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil pueden presentarse en la Av. Cll. 26 # 92-32 frente al portal
dorado de Transmilenio, Centro Empresarial Conecta edificio GOLD 12, de lunes a viernes a las 7:30 am con toda
la documentación. Preguntar por Ximena Granados – Psicóloga de Selección y mencionar que fuiste referida por
la Secretaría Distrital de la Mujer.

VACANTE SECURITAS 

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

PerfilCargo

Mujeres entre los 19 a 43 años, con o sin experiencia en el sector de seguridad privada
sin embargo contar con conocimiento en áreas de servicio al cliente y operativos (Ej.
Ventas, servicios generales, mesera, promotora y/o auxiliares). Ser una persona
proactiva, dinámica, orientada al servicio al cliente y con gran disposición para
aprender y enfrentar nuevos retos en la seguridad aeroportuaria.

Formación: Bachiller, curso de seguridad.

Documentos requeridos: Diploma y/o acta de bachiller original, curso en seguridad,
certificaciones laborales, referencias personales y cédula de ciudadanía. Para los casos de
mujeres migrantes venezolanas deben presentar toda la documentación requerida
(documentos apostillados), junto con el permiso de trabajo.

Agente de control y 
vigilante



PerfilCargo

Mujer bachiller con
experiencia en ventas,
experiencia en empresas de
telecomunicaciones,
proactiva y con excelentes
relaciones interpersonales.

Si está interesada, puede
enviar su hoja de vida
a: osingenieriaseleccion@gm
ail.com con asunto el nombre
del cargo y mencionar en el
cuerpo de correo que fue
referida de la Secretaría
Distrital de la Mujer; o al
WhatsApp 3102215969
/3175170252.

Asesoras Comerciales 
en punto de 

Telecomunicaciones 
Directv

VACANTES OS INGENIERIA 

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES COTELCO
Actualmente, emprendemos una alianza
con la Asociación Hotelera y Turística de
Colombia – COTELCO, que a través de la
red social Facebook publica de manera
constante ofertas laborales para mujeres
en diferentes empresas del sector. Te
invitamos a acceder en Facebook a
“Cotelco Trabaja en el sector hotelero de
Bogotá - Cundinamarca”, y hacer la
búsqueda de las vacantes afines a tu
perfil. No dudes en aplicar a la vacante
de tu preferencia, si cumples con los
requisitos de los cargos disponibles. Al
postularte recuerda incluir que fuiste
referida por la Secretaría Distrital de la
Mujer.

Link para acceder:
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fgroups%2F9122881888

89942&data=05%7C01%7Cmmillan%40sdmujer.gov.co%7C3b3f6cfb64a74968a5a908da64e73494%7C620140169db444c2
bf33e4366b82fdaa%7C0%7C0%7C637933241443911634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJ
QIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gFXvh18Q2QrhpDQmhW9pK5gCjkuO
zMzIjaH%2FqQ%2BcRfg%3D&reserved=0

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES SERVIESPECIALES

Si cumple con este perfil, envíe su hoja de vida al correo odtrecluta1@serviasesorias.com.co o al WhatsApp
3138832045 referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que está siendo
remitida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

PerfilCargo

Mujer con experiencia mínima de 2 años, conocimiento en ejecutar el proceso de reclutamiento de la
empresa, en cuanto a cargos operativos, técnicos y administrativos; garantizando el cumplimiento de los
perfiles y tiempos establecidos de entrega.
Formación:
Técnica o tecnóloga en conocimientos en el área de Psicología, Administración, Contaduría o afines.

Reclutadora

Mujer con experiencia mínima de 2 años, conocimiento en planificar, negociar y controlar las actividades
relacionadas con la contratación de servicios, la adquisición y suministro de materiales, equipos e insumos,
requeridos por las diferentes áreas de la compañía, basados en las variables de calidad, oportunidad y
relación costo-beneficio asegurando los recursos financieros de la compañía.
Formación:
Profesional o estudiante de octavo semestre en Ingeniería Industrial, Administración de Empresas,
Ingeniería Mecánica o carreras afines.

Profesional
de compras

Mujer con experiencia mínima de 3 años, apoyando y gestionando el proceso de adquisición de bienes,
servicios y repuestos requeridos por la empresa, así como a la selección, adscripción, evaluación y
revaluación de proveedores, asegurando costos competitivos, calidad y tiempos acordes con las
necesidades operativas y administrativas de la empresa
Formación:
Profesional en Ingeniería Industrial, Administración de Empresas o áreas de administración con énfasis en
logística y compras.

Técnica de
Compras

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Si cumple con este perfil, envíe su hoja de vida al correo odtrecluta1@serviasesorias.com.co o al WhatsApp
3138832045 referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que está siendo
remitida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

PerfilCargo
Mujer con experiencia mínima de 3 años, planeando, coordinando y controlando las actividades asociadas
al suministro de repuestos; controlando el óptimo balance de inventarios para asegurar la disponibilidad
de la flota, así como la correcta administración de inventario de la compañía; liderar y coordinar las
actividades de administración custodia y control de los inventarios de repuestos y combustibles recibidos
Formación: Profesional o estudiante de octavo semestre en ingeniería industrial administración de
empresas o carreras afines.

Profesional de
inventarios

Mujer con experiencia mínima de 2 años, la cual tenga conocimiento en ejecutar el proceso de selección
de operadores técnicos y administrativos de la empresa, con el fin de evaluar correctamente a los
candidatos, garantizando que ingrese el personal idóneo de acuerdo con el perfil de cargo y su proyección
de estabilidad en la misma.
Formación:
Profesional en Psicología

Psicóloga

Mujer técnica de relaciones laborales con experiencia mínima de 3 años, ejecutando las actividades de
apoyo correspondientes al proceso de relaciones laborales, garantizando el cumplimiento de estas, en el
marco de las normas del derecho individual y colectivo del trabajo
Formación:
Profesional en derecho y afines

Técnica de
relaciones
laborales

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES SERVIESPECIALES



Si cumple con este perfil, envíe su hoja de vida al correo odtrecluta1@serviasesorias.com.co o al WhatsApp
3138832045 referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que está siendo
remitida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni tiene injerencia en los 
procesos de selección de los aliados. Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora 

e tu localidad para recibir orientación vía WhatsApp.

PerfilCargo

Mujer con experiencia mínima de 2 años, apoyando las actividades asociadas al suministro de repuestos;
apoyar el optimo balance de inventarios para asegurar la disponibilidad de la flota así como la correcta
administración de inventario de la compañía; colaborar con las actividades de administración, custodia y
control de los inventarios de repuestos y combustibles recibidos.
Formación:
Técnica o tecnóloga en Ingeniería Industria, Administración de Empresas o carreras afines.

Técnica de
inventarios

Mujer con experiencia mínima de 4 años, en el sector transporte. Liderando las actividades relacionadas con
el diseño, implementación y actualización del Plan Estratégico de Seguridad Vial – PESV, de acuerdo con la
normatividad legal vigente y los procedimientos definidos.
Formación:
Profesional en Economía, Administración, Contaduría, Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines o
Matemáticas y Ciencias Naturales con tarjeta, matricula y/o registro profesional en los casos requeridos.

Líder
seguridad
vial

Mujer con experiencia mínima de 5 años, asesorando y orientando la coordinación de los proyectos y
estrategias que permitan la generación de nuevas unidades de negocio, de acuerdo con los objetivos y
metas organizacionales.
Formación:
Profesional en Ingeniería civil, Ingeniería Industrial, Economía, Administración o afines con especialización
en áreas relacionadas al cargo y tarjeta, matricula y/o registro profesional en los casos requeridos.

Jefa de
Oficina de
Proyectos
Especiales

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES SERVIESPECIALES



Si cumple con este perfil, envíe su hoja de vida al correo odtrecluta1@serviasesorias.com.co o al WhatsApp
3138832045 referenciando en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que está siendo
remitida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

ecuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni tiene injerencia en los 
procesos de selección de los aliados. Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora 

de tu localidad para recibir orientación vía WhatsApp.

PerfilCargo

Mujer con experiencia mínima de 2 años realizando las acciones necesarias para la ejecución
del Programa de Capacitación de Operadore(as) del Componente Zonal de acuerdo con lo
establecido por TRANSMILENIO S.A.
Formación:
Profesional en Ingeniera Civil, Ingeniería Industrial ingeniería de Sistemas, Administración,
Telemática o afines, con tarjeta, matricula y/o registro profesional en los casos requeridos.
Formación:
Tecnológica en Ingeniería Mecánica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Administrativa,
Administración o afines con Licencia de Instructor C2

Capacitadora

Mujer profesional de programación de Operaciones con experiencia mínima de 4 años en la
evaluación y optimización de los recursos para la programación de operadores.
Habilidades requeridas: Funcionamiento del SITP, planeación y operación de transporte,
manejo de base de datos. Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIGP, capacidad analítica,
trabajo en equipo y orientación de servicio al ciudadano.
Formación:
Profesional en Ingeniera Civil, Ingeniería Industrial ingeniería de Sistemas, Administración,
Telemática o afines, con tarjeta, matricula y/o registro profesional en los casos requeridos.

Profesional de 
programación 

de operaciones

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES SERVIESPECIALES



PerfilCargo
Mujeres que garanticen la implementación de estrategias diseñadas
por el cliente con el objetivo de mejorar la rotación de inventarios, y
que a su vez promocionen las características y beneficios del
producto. Se resalta la importancia de la presentación personal, la cual
debe estar de acuerdo con lo que representa el producto.
Requisitos:
• Buena actitud comercial
• Ser bachilleres, técnicas o tecnólogas con o sin experiencia formal

o informal en el área comercial
• Residir en Bogotá D.C.
• Excelente presentación personal.
www.eficacia.com.co

Mercaderista

Punto fijo, buena actitud comercial, lugar de trabajo zona occidente y
norte.

Requisitos:
- Ser bachilleres, técnicas o tecnólogas con o sin experiencia formal o 
informal en el área comercial
- Residir en Bogotá D.C.
- Excelente presentación personal.

Vendedoras 
punto fijo

VACANTES EFICACIA

Si está interesada en estas vacantes, envíe su hoja de vida al correo electrónico connie_chica@eficacia.com.co
mencionando que fue referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Vacantes ADIDAS
Responsabilidades
• Lidera, asegura y es responsable de la gestión de 

ventas, personas y operaciones en las tiendas

• Domina los KPI/indicadores de la tienda, como CR 
(Conversion Rate / Tasa de Conversión), ATV 
(Average Transaction Value / Valor Promedio por
Transacción), ASP (Average Selling Price / Precio
de Venta Promedio), UPT (Unit Per Transaction 
/Unidad Por Transacción), Tráfico, Márgen
estándar, NPS (Net Promoter Score/calificación de 
satisfacción de cliente) y garantiza que el equipo
los conozca

• Lidera, motiva, inspira, desarrolla a los miembros
del equipo

Administradora de tienda

Bachiller, técnica o profesional en contabilidad,
administración, economía o negocios
internacionales.
Buen manejo de excel

Experiencia Mínima requerida: • 2 años en
administración o coadministración de puntos de
venta

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad para recibir 
orientación vía WhatsApp.

Tipo de contrato
• Indefinido

salario 2 - 3 millones + variable 1 millón aprox
• Prepagada 100% cubierta por la organización,

seguro de vida, tarjeta de alimentación, descuento
en marca, auxilio educativo, bono de bienvenida,
bono anual por cumplimiento de metas

Enviar Hoja de vida
a catalina.jaramillo@adidas.com con el
asunto: Store Manager y mencionar que vas 
referida por parte de la Secretaría Distrital de 
la Mujer

VACANTE MASSER TERPEL 

PerfilCargo

Mujeres bachilleres, entre los 26 y 45 años, con experiencia mínima (certificada) de 6
meses en ventas y servicio al cliente en empresas del sector retail o afines. Deben contar
con el esquema de vacunación COVID completo (2 dosis).

Disponibilidad de tiempo para laborar en turnos rotativos, incluido turnos nocturnos, de
domingo a domingo; se tiene un día compensatorio a la semana.

Que vivan en las siguientes localidades: Engativá, Suba, Bosa, Puente Aranda o Kennedy.

Condiciones laborales:

- Contrato a término indefinido.

- Salario básico de $1.100.000 + auxilio de transporte + recargos y prestaciones.

Postulaciones: las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de
vida al Whatsapp: 3177005006 o al correo electrónico:
seleccion.sabana@masser.com.co indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría
Distrital de la Mujer.

Promotora de 
venta o islera

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
Mujer con conocimiento en mecánica y electricidad automotriz, conocimiento técnico en las marcas de Volvo
y/o Mercedes Benz y/ Scania y herramienta de diagnóstico.
Experiencia: Dos (2) años desarrollando actividades de mecánica de vehículos, sistema neumático,
transmisores, suspensión, dirección, frenos refrigeración e hidráulica.
Requisitos: Técnica o tecnóloga en mecánica automotriz.
Convocatoria dirigida a: Mujeres estudiantes universitarias, personas con discapacidad, mujeres diversas
(pertenencia étnica, campesinas y rurales, jóvenes, mayores, transgeneristas, mujeres sobrevivientes de
agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto armado y excombatientes).
Lugar de trabajo: Calle 80
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
Mecánica

Mujer que cuente con conocimiento y experiencia en mantenimiento de buses en el área de carrocería y uso
de herramientas de mano.
Experiencia: Seis (6) meses realizando mantenimiento de buses.
Requisitos: Técnica o tecnóloga, mecánica, eléctrica, automotriz o carreras afines.
Convocatoria dirigida a: Mujeres estudiantes universitarias, personas con discapacidad, mujeres diversas
(pertenencia étnica, campesinas y rurales, jóvenes, mayores, transgeneristas, mujeres sobrevivientes de
agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto armado y excombatientes).
Lugar de trabajo: NORTE - SUBA – 80
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
Carrocera

VACANTES TRANSMILENIO

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja de vida junto con
documento de identidad al correo: hv.alianzas@si18.com.co y indicando en el asunto del correo el nombre de
cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo
Mujer para desempeñarse en actividades de mantenimiento eléctrico, alternadores, reparaciones de
instalaciones eléctricas, análisis y diagnóstico de circuitos electrónicos, manejo de escáner, diagnósticos en
sistemas de inyección electrónica.
Experiencia: Seis (6) meses desarrollando actividades de mantenimiento eléctrico.
Requisitos: Técnica o tecnóloga en electricidad automotriz.
Convocatoria dirigida a: Mujeres estudiantes universitarias, personas con discapacidad, mujeres diversas
(pertenencia étnica, campesinas y rurales, jóvenes, mayores, transgeneristas, mujeres sobrevivientes de
agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto armado y excombatientes).
Lugar de trabajo: Zona Norte
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
Eléctrica A

Mujer Técnica o tecnóloga en mecánica automotriz; conocimiento en mecánica y electricidad automotriz,
conocimiento técnico en las marcas de volvo y/o Mercedes Benz y/ Scania y herramienta de diagnóstico.
Experiencia de 3 años desarrollando actividades de mecánica de vehículos, sistema neumático,
transmisores, suspensión, dirección, frenos refrigeración e hidráulica.
Lugar de trabajo: Calle 80
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
mecánico B

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja de vida junto con
documento de identidad al correo: hv.alianzas@si18.com.co y indicando en el asunto del correo el nombre de
cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES TRANSMILENIO



PerfilCargo
Mujer Técnica o tecnóloga en mecánica automotriz; conocimiento en mecánica y electricidad automotriz,
conocimiento técnico en las marcas de volvo y/o Mercedes Benz y/ Scania y herramienta de diagnóstico.
Experiencia de 2 años desarrollando actividades de mecánica de vehículos, sistema neumático, transmisores,
suspensión, dirección, frenos refrigeración e hidráulica.
Lugar de trabajo: Calle 80
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
mecánica C

Mujer Técnica o tecnóloga en mecánica automotriz; conocimiento en mecánica y electricidad automotriz,
conocimiento técnico en las marcas de volvo y/o Mercedes Benz y/ Scania y herramienta de diagnóstico.
Experiencia de 6 meses desarrollando actividades de mecánica de vehículos, sistema neumático, transmisores,
suspensión, dirección, frenos refrigeración e hidráulica.
Lugar de trabajo: Zona Norte, Suba y Calle 80
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Técnica 
mecánica D

Mujer profesional en Ingeniería mecánica o electromecánica: Conocimientos técnicos en mecánica de vehículos
diesel, Desarrollo de rutinas de mantenimiento, sistemas de gestión en SST, Mecánica automotriz, Bases de datos,
Conocimientos en electricidad automotriz, Conocimientos técnicos en carrocería, Conocimientos técnicos en las
marcas de volvo y/o Mercedes, Certificación de coordinador de trabajo en alturas y Excel Avanzado. Mínimo 3 años
de experiencia en cargos similares en empresas de mantenimiento automotriz de tipo carga u operación zonal o
troncal del sistema Transmilenio.
Lugar de trabajo: Zona Norte
Horario: Domingo a domingo con un día compensatorio, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Jefa de Taller

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja de vida junto con
documento de identidad al correo: hv.alianzas@si18.com.co y indicando en el asunto del correo el nombre de
cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES TRANSMILENIO



PerfilCargo
Mujer con conocimientos en limpieza y desinfección de flota, baños, oficinas, zonas
comunes, ejecución de actividades en jardinería y soporte en mantenimiento locativo,
preferiblemente en empresas grandes.
Convocatoria dirigida a: Mujeres bachilleras, estudiantes universitarias, personas con
discapacidad, mujeres diversas (pertenencia étnica, campesinas y rurales, jóvenes, mayores,
transgeneristas, mujeres sobrevivientes de agentes químicos, mujeres víctimas de conflicto
armado y excombatientes).
Experiencia: Un (1) año.
Lugar de trabajo: NORTE - SUBA - CALLE 80
Horario: Lunes a sábado, turnos rotativos, 48 horas semanales.

Auxiliar de servicios 
generales

Mujer técnica en logística, mantenimiento, mecánica entre otros; como mínimo un (1) año de 
experiencia laboral en empresas de transporte, almacenamiento de repuestos, compras e 
inventarios. Con conocimientos en Excel (Intermedio), inventario mediante ERP.
Horario: Lunes a sábado, turnos rotativos contrato 48 horas semanales

Auxiliar de logística 
y almacén

Si cumple con el perfil requerido de alguna de las vacantes abiertas, no dude en enviar su hoja de vida junto con
documento de identidad al correo: hv.alianzas@si18.com.co y indicando en el asunto del correo el nombre de
cargo al que desea aplicar y en el cuerpo del correo que fue referida por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES TRANSMILENIO



Si cumples con los requisitos y estás interesada en estas vacantes, envía tu hoja de vida al correo electrónico
seleccion@rentingtuio.com o inscríbete en la página oficial https://intuio.rentingtuio.com.co/s_mujer/ mencionando que fuiste
referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTE TUIO S.A.S
Perfil Cargo 

Requisitos:

•Mujeres mayores de 30 años sin límite de edad
•Mujeres migrantes con documentación reglamentada vigente.
•Título de Bachiller.
•1 año mínimo de experiencia en conducción.
•Licencia de conducción B1 vigente.
•Manejo de celular y aplicaciónes
•Buen sentido de ubicación

•Lugar de Trabajo: Bogotá. Las mujeres recogen y dejan el vehículo que
conducen en la localidad de Barrios Unidos. Los recorridos se realizan en toda
la ciudad de Bogotá.

 
Conductora

Vehiculo
 



VACANTES ACODRES

PerfilCargo

Mujer bachiller, entre los 20 y 35 años, con experiencia laboral certificada en el
cargo (mínimo de 6 meses). Excelente servicio al cliente, buena presentación
personal, agilidad, trabajo bajo presión y buena retentiva.

Mesera

Mujer técnica o tecnóloga en gastronomía, entre los 20 y 35 años,
con experiencia laboral certificada en el cargo (mínimo de 6 meses). Excelente
servicio al cliente, buena presentación personal, agilidad, trabajo bajo presión y
buena retentiva.

Auxiliar de cocina

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de vida al correo electrónico:
asistenteadministrativo@acodres.com.co indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría Distrital de
la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PerfilCargo

3 vacantes
Panadera con experiencia certificada. 1 año de experiencia en el área
de producción. Formación Técnica. Contrato a término indefinido
Entre 1’000.000 a 1’500.0000. Lugar de trabajo: Usaquén

Panadera

15 vacantes.
Técnica en cocina. 6 meses de experiencia en el área de producción. Proactiva y con
excelentes relaciones interpersonales.
Contrato a término indefinido Entre 1’000.000 a 1’500.0000
Lugar de trabajo: Usaquén

Auxiliar de cocina en
Panadería

Carreras técnicas o profesionales en áreas administrativas. Experiencia
laboral 1 año en cargos similares. Manejo de Excel.

Contrato a término indefinido Entre 1’000.000 a 1’500.0000
Cajera en Panadería

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de vida al correo electrónico:
recursohumano@brot.com.co indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

VACANTES ACODRES



VACANTE BELKANO – GRUPO EMPRESARIAL UNIÓN 7 S.A.S.

Si cumples con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no
dudes en enviar tu hoja de vida, certificados de estudio y certificados laborales (si
aplica) al correo administrativo@belkano.co, relacionar en el asunto el cargo al que te
postulas y en el cuerpo del correo mencionar que vas referida por la Secretaría
Distrital de la Mujer.

PerfilCargo

• Mujer entre 35 y 45 años.
• Bachiller.
• Experiencia de 12 meses en limpieza de espacios y

atención al cliente.

Servicios 
generales de 

apoyo logístico

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES STARBUCKS

 
Enviar hoja de vida a
selección seleccion@starbucks.com.c
o con el asunto “HOJA DE VIDA
SECRETARIA DE LA MUJER”, en el
cuerpo de correo especificar el cargo
al que se está aplicando.
 

PerfilCargo

Preparar bebidas a base de café frías y calientes,
servicio al cliente, manejo de efectivo, manejo de
efectivo, labores de limpieza, y demás funciones
inherentes del cargo.

Requisitos
• Bachiller
• Sin experiencia o mínimo seis meses de

experiencia en el sector de alimentos.
(restaurantes, cafeterías).

• Carné de manipulación de alimentos vigente
(en caso de no tenerlo debe proceder a
realizarlo con una entidad que emita dicho
documento)

• Carné de vacunación Covid con mínimo 2
dosis.

Barista

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



Vacantes ADIDAS
Responsabilidades
• Lidera, asegura y es responsable de la gestión de 

ventas, personas y operaciones en las tiendas

• Domina los KPI/indicadores de la tienda, como CR 
(Conversion Rate / Tasa de Conversión), ATV 
(Average Transaction Value / Valor Promedio por
Transacción), ASP (Average Selling Price / Precio
de Venta Promedio), UPT (Unit Per Transaction 
/Unidad Por Transacción), Tráfico, Márgen
estándar, NPS (Net Promoter Score/calificación de 
satisfacción de cliente) y garantiza que el equipo
los conozca

• Lidera, motiva, inspira, desarrolla a los miembros
del equipo

Administradora de tienda

Bachiller, técnica o profesional en contabilidad,
administración, economía o negocios
internacionales.
Buen manejo de excel

Experiencia Mínima requerida: • 2 años en
administración o coadministración de puntos de
venta

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad para recibir 
orientación vía WhatsApp.

Tipo de contrato
• Indefinido

salario 2 - 3 millones + variable 1 millón aprox
• Prepagada 100% cubierta por la organización,

seguro de vida, tarjeta de alimentación, descuento
en marca, auxilio educativo, bono de bienvenida,
bono anual por cumplimiento de metas

Enviar Hoja de vida
a catalina.jaramillo@adidas.com con el
asunto: Store Manager y mencionar que vas 
referida por parte de la Secretaría Distrital de 
la Mujer

VACANTES DOMINO'S PIZZA

Si cumple con las características para aplicar a alguna de estas ofertas laborales, no dude en enviar su hoja de 
vida al correo selección@dominos.com.co relacionar en el asunto el cargo al que se postula y en el cuerpo del 
correo mencionar que fue referida por la Secretaría Distrital de la Mujer. Si tiene alguna duda, 
comunicarse al 3124574739

PerfilCargo

Se requieren mujeres bachilleres, con experiencia en servicio al cliente. Requiere carnet
de manipulación de alimentos. Disponibilidad de trabajar de Domingo a Domingo, con un
descanso semanal entre lunes a jueves. Horario en dos modalidades: Tiempo
completo en turnos rotativos ó medio tiempo en turnos nocturnos. Lugar de trabajo:
Bogotá. Tipo de contrato: Indefinido, con prestaciones de ley.

Pizzera

Se requieren mujeres con mínimo cuarto grado de bachillerato, experiencia en entrega de
domicilios y servicio al cliente en empresas de venta de comida. Requiere
carnet de manipulación de alimentos. Disponibilidad de trabajar de Domingo a Domingo,
con un descanso semanal entre lunes a jueves. Horario en dos modalidades: Tiempo
completo en turnos rotativos ó medio tiempo en turnos nocturnos. Lugar de trabajo:
Bogotá. Tipo de contrato: Indefinido, con prestaciones de ley.

Domiciliaria

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE OXXO

PerfilCargo

Auxiliar de tienda 
polifuncional

Se requiere mujeres bachilleres, que cuenten con
experiencia mínimo de 6 meses en funciones como caja,
inventarios, limpieza en toda la tienda, atención al cliente y
preparación de alimentos. ¡Tiene posibilidad de ascender!

Si está interesada, envíe su hoja de vida al siguiente correo
electrónico: paula.fernandez@oxxo.com , no olvide incluir que fue referida por la
Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



En alianza con el empleo.com queremos invitarle a
participar de diferentes procesos de selección para
mujeres en Bogotá.

- Servicios Generales
- Cocina
- Mesera
- Confección
- Auxiliar de Bodega
- Recreacionista
- Recepcionista
- Construcción

Si está interesada ingrese a:
https://contenido.elempleo.com/mailperso/oferta-
empleos-2022/index.html para conocer más
información sobre las vacantes y postularse.

VACANTES ELEMPLEO.COM

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE CROYDON

PERFILCARGO

Operaria de maquina de 
costura

La empresa CROYDON requiere mujeres bachilleres, con un año de
experiencia en maquinaria de costura plana o fileteadora; habilidad
manual, concentración y atención al detalle. Lugar de trabajo:
Bogotá. Tipo de contrato: por obra o labor. ¡Recuerda que consultar,
recibir orientación e información sobre nuestras alianzas para
empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo No
tiene ningún costo! Es gratuito.

Si cumple con estos requisitos, por favor enviar hoja de vida al correo referenciando
psicologia@croydon.com.co en el asunto el cargo al que aplica y en el cuerpo del correo que es
remitida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE FASHION PARK S.A.S

PERFILCARGO

Operaria textil

Empresa dedicada a la fabricación y comercialización de
prendas de vestir, requiere mujeres bachilleres, que cuenten con
experiencia mínima de 1 año en funciones como: manejo de
máquinas industriales, inventario de telas y corte de prendas de
vestir. Horario laboral de lunes a sábado de 7:30 am a 3:30 pm.

Si estás interesada, envía tu hoja de vida al siguiente correo electrónico fashion.park.bogota@gmail.com, no 
olvides incluir que fuiste referida por la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE QUIROMAR S.A.S

PERFILCARGO

Operaria de Confección

Empresa dedicada a la fabricación y comercialización de
prendas de vestir, requiere mujeres bachilleres, que cuenten con
experiencia mínima de 2 años en manejo de máquina de coser,
máquina fileteadora, máquina plana y máquina dos agujas, que
cuente con amplios conocimientos en ensamble de todo tipo de
pantalón.

Si estás interesada, envía tu hoja de vida al siguiente correo 
electrónico talentohumano@grupoquiromar.com, no olvides incluir que fuiste referida por la Secretaría 
Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES FASTMODA
PerfilCargo

• Formación Técnico, Tecnólogo o profesional.
• Experiencia mínima de 1 año en el cargo en tiendas de ropa, calzado o accesorios
• manejo de personal
• Habilidades requeridas: cumplimiento de indicadores y presupuesto, Manejo de caja, Organización de malla 

horaria, Inventarios, Exhibición y Debe haber manejado indicadores.
• Tipo de contrato: Contrato obra y labor, renovable
• Lugar de Trabajo: Bogotá Zona norte y zona sur, Soacha Madrid y Funza
• Salario: 1.352.600+recargos+bono de categoría (100.000 a 400.000)+ cumplimiento del 90 % del presupuesto 

(comisiones).
• Horario: Domingo a Domingo (día compensado).

LIDER DE 
TIENDA

• Formación Bachiller
• Experiencia como vendedora, asesora comercial, mínimo de 6 meses en el cargo en tiendas de ropa, calzado o 

accesorios.
• Habilidades requeridas: Comunicación asertiva, atención al cliente, habilidades comerciales, escucha activa
• Tipo de contrato: Contrato obra y labor, renovable
• Lugar de Trabajo: Bogotá Zona norte y zona sur, Soacha Madrid y Funza
• Salario: SMLV 1.160.000+recargos+bono de categoria+comisiones
• Horario: Domingo a Domingo (día compensado) Se requiere disponibilidad de tiempo para realizar cualquier tipo 

de horario. (No estudiantes Presenciales).

ASESORA 
INTEGRAL

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de vida al correo electrónico: 
Sofia.gonzalez@fastmoda.com.co indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTES FASTMODA

PerfilCargo

• Formación Bachiller
• Experiencia mínima de 6 meses en el cargo en tiendas de ropa, calzado, accesorios o 

supermercados.
• Habilidades requeridas: Comunicación asertiva, atención al cliente, habilidades 

comerciales, escucha activa
• Tipo de contrato: Contrato obra y labor, renovable
• Lugar de Trabajo: Bogotá Zona norte y zona sur, Soacha Madrid y Funza
• Salario: $1.160.0000 + prestaciones ley + Aux de transporte + Bono de $100.000 + 

Bono de categoría que va desde $100.000 hasta $300.000 + Recargos por 
dominicales y festivos que labores.

• Horario: Domingo a Domingo (día compensado) Se requiere disponibilidad de 
tiempo para realizar cualquier tipo de horario. (No estudiantes Presenciales) .

CAJERA

Las mujeres interesadas y que cumplan con el perfil deben enviar la hoja de vida al correo electrónico:
Sofia.gonzalez@fastmoda.com.co indicando que fueron referidas por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer.

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



VACANTE LEC LEE

PerfilCargo

Empresa dedicada a la fabricación y
comercialización de prendas de vestir, requiere
mujeres bachilleres, que cuenten con
experiencia mínima de 6 meses en confección
de prendas de vestir, manejo de máquinas
como; filete, plana, collarín, dos agujas y
cerradora.

Si estás interesada, envía tu hoja de vida al
siguiente correo electrónico
seleccion@leclee.com.co

OPERARIA DE 
CONFECCION

Recuerda que la Secretaría Distrital de la Mujer no recibe hojas de vida directamente, ni hace parte de 
los procesos de selección de los aliados.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



OFERTA PROGRAMAS
DE FORMACIÓN

OFERTA PROGRAMAS
DE FORMACIÓN



CURSOS SODEXO
CURSO 1: LINEA GENERAL DE ALIMENTOS - (VIRTUAL
SENA) - Duración 2 semanas
(permite adquirir capacidades para ser auxiliar de cocina o
auxiliar general de alimentación - aprender lavado de
platos, manejo de almacén, apoyo a cocinero/a,
preparación de alimentos, entre otros)

CURSO 2: LINEA DIETAS HOSPITALARIAS - (VIRTUAL
SENA) - Duración 2 semanas
(permite adquirir capacidades para ser auxiliar de dietas -
aprender ensamble y distribución de dietas a pacientes)

CURSO 3: LINEA SERVICIOS GENERALES - (VIRTUAL SENA)
- Duración 2 semanas
(permite adquirir competencias para ser auxiliar de
limpieza industrial y hospitalario y aprender sobre
limpieza y desinfección de superficies, lavado de baños,
limpieza de oficinas.)

• Enviar fotocopia de la cédula con tu teléfono y correo electrónico al whatsapp: 573173332523 - Menciona el curso de tu interés y que 
vas referida de la Secretaría Distrital de la Mujer.

• Estar inscrita en la plataforma Sofiaplus http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

CURSOS SODEXO



CURSOS SODEXO
La Fundación Texmodas te invita a participar de su programa
de formación autónoma y asincrónica en diferentes áreas del
conocimiento. Además, recibirás acompañamiento psicosocial y
orientación vocacional para que ingreses a la ruta de búsqueda de
empleo y obtengas capacidades para la generación de ingresos. Puedes
formarte en:

• ESTILISTA.
• ANÁLISIS DE DATOS.
• COMERCIO DIGITAL.
• VENTAS POR CATÁLOGO.

REQUISITOS:
• Contar con conectividad (WiFi o datos móviles).
• Tener un dispositivo electrónico para las clases (celular Smarthphone,

computador u otro).
• Disponibilidad de tiempo para cumplir con el proceso de formación.
• Interés y proyección hacia la búsqueda de un empleo.

Si te interesa inscribirte en alguno de los cursos, diligencia los datos
solicitados en el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBKepuKYbfvIFRrZhCXNXsiNOsgOD3D
oQhr4P9iqH-ZblU-g/viewform

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

¡FÓRMATE PARA EL TRABAJO CON LA 
FUNDACIÓN TEXMODAS!



CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

– Curso Formación en Educación Financiera:
Fortalece herramientas básicas para el manejo
financiero tales como elaboración de presupuestos,
estrategias de ahorro, uso de productos financieros
y formas de acceso a crédito, para fortalecer sus
procesos de autonomía financiera. La duración
aproximada del curso es de 10 horas.

– Curso Habilidades socioemocionales para el
empleo, el emprendimiento y la vida: Brinda
herramientas a las mujeres para fortalecer sus
habilidades socioemocionales para facilitar su
inclusión y el desarrollo de ambientes laborales
productivos. La duración aproximada del curso es
de 10 horas.Entidad que lidera: Secretaría Distrital de la 

Mujer

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

Para consultar toda la información sobre los cursos e inscribirte ingresa en el Aula
Virtual: http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/login/index.php

CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO



– Curso Manejar el tiempo: Una estrategia para el
bienestar: Permite identificar los
principales conflictos y dificultades con relación al
manejo del tiempo que afrontan las mujeres, para
comprender las causas de estas y proponer
herramientas efectivas para afrontar estas
dificultades en la cotidianidad. La duración
aproximada del curso es de 10 horas.

– Curso Comunicación asertiva con enfoque
de género para ambientes
laborales saludables: Este curso te permitirá
conocer buenas prácticas de comunicación que
podrás implementar en tu vida cotidiana y laboral;
también, podrás identificar las principales
dificultades, problemáticas y retos que afrontan las
mujeres en su cotidianidad.

CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Entidad que lidera: Secretaría Distrital de la 
Mujer

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

Para consultar toda la información sobre los cursos e inscribirte ingresa en el Aula
Virtual: http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/login/index.php



– Curso Técnicas de resolución de conflictos
con enfoque de género: Brinda técnicas para la
gestión y resolución de conflictos con enfoque de
género, a partir del estudio de sus principales
conceptos y reflexiones sobre la vida cotidiana,
que permitirá llegar a una resolución de
los conflictos. La duración aproximada del curso es
de 10 horas.

– Curso Liderazgos de las Mujeres: En este curso,
reconocerás las cualidades de los liderazgos de las
mujeres a partir del autoconocimiento.
Identificarás experiencias para una política
alternativa a partir de la unión y la solidaridad entre
mujeres, para construir mundos incluyentes y
humanizados. La duración aproximada del
curso es de 10 horas.

CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Entidad que lidera: Secretaría Distrital de la 
Mujer

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

Para consultar toda la información sobre los cursos e inscribirte ingresa en el Aula
Virtual: http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/login/index.php



– Curso Negociar: una estrategia para la
transformación social de las mujeres: Negociar para
gestionar un conflicto es un arte. Implica poner en
funcionamiento múltiples habilidades sociales,
desde la empatía y la comunicación, hasta la
confianza y la lectura de las propias necesidades,
para poder encontrar un camino de posible
solución. La duración aproximada del curso es de
10 horas.

– Curso Orientación al servicio: En este curso,
aprenderás sobre la orientación al servicio desde la
cual, las personas son centrales, en la medida en
que su objetivo es ofrecer un servicio humanizado,
personalizado y respetuoso para dar respuesta a las
necesidades, expectativas y solicitudes de las
personas. La duración aproximada del curso es de
10 horas.

CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Entidad que lidera: Secretaría Distrital de la 
Mujer

Para consultar toda la información sobre los cursos e inscribirte ingresa en el Aula
Virtual: http://capacitaciones.sdmujer.gov.co/login/index.php

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!



PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EMPRENDIMIENTOS -
WOM

Si estás interesada en este programa de formación, te invitamos a inscribirte en el siguiente
link: https://forms.office.com/r/sNqLT77KYh y empezar a fortalecer tu emprendimiento. Las
inscripciones inician el 21 de marzo hasta el 21 de abril.

Si tienes dudas o requieres más información, por favor contacta a la gestora de tu localidad; consultar y recibir 
orientación sobre nuestras ofertas de empleo, generación de ingresos y formación para el trabajo es ¡GRATIS!

La empresa del sector de telecomunicaciones WOM invita a las mujeres residentes en
Bogotá a participar en los diferentes cursos para el fortalecimiento de emprendimientos.

Son cinco (5) cursos virtuales asincrónicos en donde desarrollarás las habilidades
necesarias para que tu emprendimiento crezca en ámbitos financieros y comerciales. Si
cumples con las horas de formación puedes obtener certificado en cada uno de
ellos. Estos cursos están dirigidos a personas que tengan una idea de negocio y/o un
emprendimiento en desarrollo.

Los cursos son los siguientes:

• Seamos emprendedoras.
• Mi negocio, mi plan.
• Mercado, el camino para generar más ventas.
• Finanzas para emprendedores.
• Cómo explotar el potencial de vender.



DIRECTORIO DE GESTORAS POR LOCALIDAD

Para peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, por favor escribir al correo
institucional:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



¡Gracias!


