ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME DE LEY PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA- PTEP, PRIMER
CUATRIMESTRE 2024.

1. OBJETIVO:

Realizar seguimiento y control a la implementacion y a los avances de las actividades establecidas en
el Programa de Transparencia y Etica Publica Versién 2, establecido por la Secretaria de Educacion del
Distrito - SED para la vigencia 2024.

2. ALCANCE:

Verificar el cumplimiento y avance de las actividades formuladas en el Programa de Transparencia y
Etica Publica 2024 Versién 2; asi como, los controles y actividades preventivas establecidas en el Mapa
de Riesgos de Corrupcién.

3. CRITERIO(S):

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”, Articulo 73. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. Modificado por el articulo 31
de la Ley No. 2195 de 2022 (enero 18) Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupciéon y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011".

e Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081
de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

e Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. Version 2.

¢  Metodologia “Evaluacion del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano en entidades publicas”
Veeduria “Veeduria Distrital 2018.

e Recomendaciones para el fortalecimiento de los planes anticorrupcién y de atencion al ciudadano
— PAAC Distrito Capital - Secretaria General - Alcaldia Mayor de Bogota D.C Julio de 2018.

e Documento Técnico Programas de Transparencia y ética Publica del Distrito Capital de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota- diciembre 2022.

e Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 4-
2018
e Anexo Programa de Transparencia y ética Publica 2024 V.2.
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4. METODOLOGIA/DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

El equipo de la Oficina de Control Interno verificd la aplicacion de los lineamientos establecidos en el
Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Pablica del Distrito Capital de la Secretaria
General de la Alcaldia de Bogota- diciembre 2022. En la construccion del “Programa de Transparencia
y Etica Publica - PTEP- (Versién 2)”, aprobado para el afio 2024 que se encuentra publicado en su
version No 2 en la pagina web de la entidad.

Frente a los aspectos generales establecidos en la estrategia, se contrastaron las actividades adelantas
por la SED respecto a la elaboracion y consolidacion, objetivos, socializacion, publicacion, promocién y
divulgacién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SED 2024.

Respecto a la publicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SED 2024 version 2,
ésta se realiz6 el 28 de febrero de 2024 por medio de la pagina web de la Entidad.

El instrumento anteriormente enunciado puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-etica-publica

Frente al seguimiento y control a la implementacién y avances de las actividades consignadas en la
publicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la SED 2024 version 2 y en el Mapa de
Riesgos de Corrupcion 2024 version 2, a cargo de la Oficina de Control Interno, el pasado 18 de abril
de 2024 el Jefe de la Oficina remiti6 mediante memorando No 1-2024-46992 a los responsables de la
ejecucion de actividades, la solicitud de informacién, con el fin de que se allegaran las observaciones
de avance y/o cumplimiento, junto con sus respectivas evidencias.

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion realizada por el equipo de la Oficina
Control Interno, de acuerdo con la informacién allegada por los responsables de ejecucion con corte al
30 de abril de 2024

5. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 version 2, establecido por la SED, esta conformado
por 81 actividades. A continuacion, se detalla por componente, el nimero de actividades establecidas:

Tabla 1. Actividades establecidas por componente PTEP 2024 V2.

NUMERO DE

Solilgol 2 ACTIVIDADES
Componente 1. 10
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
Componente 2. 12
Rendicién de Cuentas
Componente 3. 10
Mejora en la Atencion y Servicio a la Ciudadania
Componente 4. 4
Racionalizacion de Tramites
Componente 5. 5
Apertura de Informacién y Datos Abiertos
Componente 6. 10
Participacion e Innovacion en la Gestién Publica
Componente 7. ] 13
Promocion de la Integridad y la Etica Publica
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Componente 8.

e : L 8*
Gestion de riesgos de corrupcion

Componente 9.
Medidas de debida diligencia y Prevencién de Lavado de Activos

TOTAL 81

Fuente: Programa de transparencia y ética publica 2024 V2. Elaborado por equipo auditor.
* 27 riesgos de corrupcion y 41 controles

9

En relacion con el porcentaje de avance de ejecucion del PTEP 2024 - este present6 un avance
promedio del 32,68% (ver Anexo) el cual se detalla por componente en la siguiente tabla, conforme
a los rangos establecidos en el documento “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano, Versiéon 2” y el “Documento Técnico Programas de Transparencia y
Etica Publica del Distrito Capital” de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota de diciembre
2022.

ACUMULADO VIGENCIA 2024
%
COMPONENTE Actividades Avance
promedio
Compon.e,znte ) 1'. Transparencia y Acceso a la 10 51%
Informacién Publica
Componente 2. Rendiciéon de Cuentas 12 18%
Cpmpongnte 3. Mejora en la Atencion y Servicio a la 10 o5 04
Ciudadania
Componente 4. Racionalizacién de Tramites 4 63%
Co.mponente 5. Apertura de Informacién y Datos 5 429%
Abiertos
Com_ppneptg 6. Participacion e Innovacion en la 10 26 %
Gestién Publica ]
Cgmponente 7. Promocion de la Integridad y la Etica 13 12%
Puablica
Componente 8. Gestién de riesgos de corrupcion 8* 46%
Compor_wfante 9. Medidas _de debida diligencia y 9 11,11%
Prevencion de Lavado de Activos
TOTALES 81 32,68%

Fuente. Soporte de dependencias. Elaborado por equipo auditor.
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COMPONENTE 1. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Entidad tiene contempladas 10 actividades en el componente de Transparencia y acceso a la
Informacidn publica, la Oficina de Control Interno realizé verificacion de las evidencias aportadas por
los responsables evidenciando un cumplimiento del 51% de las actividades planeadas para la vigencia
2024.

Como resultado de la revision documental realizada desde la OCI, se presentan las siguientes
recomendaciones con la finalidad de mejorar el componente desde la mirada de la Oficina de Control
Interno como evaluador independiente:

1.1 Cada éarea, en lo que le corresponda, debe revisar y actualizar permanentemente la
informacién en el portal web de la Entidad, de acuerdo con lo estipulado en laLey 1712 de 2014,
la resolucion reglamentaria 1519 de 2020 y las recomendaciones de la Oficina de Control
Interno.

El porcentaje de actualizacion del portal web en el primer cuatrimestre fue del 79%, la meta establecida
por la Oficina Asesora de Planeacion era del 80%, es decir esta no se cumple por un 1%. Por lo
anterior se recomienda revisar las actividades que deben ser cumplidas para lograr la meta del
siguiente cuatrimestre que es 90%. El avance para el siguiente cuatrimestre debera ser de minimo el
11% para cumplir con la mencionada meta.

1.2 Alojar el Menu Participa en un micrositio y enlazarlo a la pagina web de la entidad para
ampliar la funcionalidad de este espacio para desarrollar lo estipulado en la Ley 1712.

Se recomienda avanzar en los items del menu participa realizados parcialmente para cumplir con el
indicador de manera total (no con la suma de items cumplidos parcialmente) y que esto se refleje en
el avance para el préximo cuatrimestre y el siguiente.

2.1 Realizar seguimiento mensual al nivel de oportunidad en larespuesta alas solicitudes. (mes
vencido)

Se recomienda contactar a las dependencias que presentan mayor nimero de comunicaciones
respondidas fuera de oportunidad y tienen los porcentajes de incumplimiento mas altos, para
establecer planes que permitan reducir este porcentaje a cero.

2.2 Medir mensualmente la calidad en las respuestas del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones SDQS. (mes vencido)

Se recomienda contactar a las dependencias que presentan mayor nimero de comunicaciones
respondidas que no cumplen con los pardmetros establecidos de coherencia, claridad, calidez y
demas caracteristicas, y tienen los porcentajes de incumplimiento mas altos, para establecer planes
gque permitan reducir este porcentaje a cero.

5.3 Documentar el seguimiento periédico de solicitudes de acceso a la informacién y
Presentacién de resultados de seguimiento de solicitudes de acceso a la Alta Direccion.

Se recomienda contactar a las dependencias que presentan mayor nimero de comunicaciones
respondidas fuera de oportunidad y tienen los porcentajes de incumplimiento méas altos, para
establecer planes que permitan reducir este porcentaje a cero.
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COMPONENTE 2. RENDICION DE CUENTAS

La entidad contempla 12 actividades en el componente de rendicion de cuentas del Programa de
Transparencia y Etica Pablica V2 para la vigencia 2024, de las cuales se evidencia cumplimiento del
18% de las metas o productos propuestos, por lo tanto, se realiza las siguientes recomendaciones
para los proximos seguimientos.

1.3 Capacitacion a los funcionarios y servidores publicos de cada Subsecretaria'y Oficinas de
Despacho en el Plan Institucional de Participacion Ciudadana

Se observé el memorando 1-2024-32748, titulado "Delegacion Mesa Técnica de Implementacion y
Seguimiento del Plan Institucional de Participacion Ciudadana (PIPC) vigencia 2024 y convocatoria a
la primera sesion de trabajo". Asimismo, se reviso el acta de reunién de la primera mesa técnica del
PIPC 2024. Sin embargo, no se evidencia el cumplimiento de la actividad de "Capacitacién a los
funcionarios y servidores publicos de cada Subsecretaria y Oficinas de Despacho en el Plan
Institucional de Participacién Ciudadana", programada para el primer cuatrimestre. Se recomienda
para el préximo cuatrimestre evidenciar las dos actividades de capacitacion.

3.2 Realizar diadlogos ciudadanos con diferentes grupos de interés y ciudadania en general

No se evidencié el cumplimiento de la meta programada que consistia en la realizacion de un dialogo
ciudadano en el cuatrimestre, se recomienda la implementacién de medidas correctivas de manera
urgente para asegurar el cumplimiento de esta meta acumulada en el préximo cuatrimestre.

3.3 Realizar las Mesas Publicas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE.

No se observé evidencia documental en el repositorio designado para la actividad especificada, se
recomienda realizar una revisién exhaustiva para asegurar el cargue adecuado de las evidencias que
soporten la actividad, no obstante, se observa evidencia del cumplimiento de la actividad en la pagina
web de la Entidad.

COMPONENTE 3. MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

La Entidad tiene contempladas 10 actividades en el componente de Mejora en la atencion y servicio a
la ciudadania, la Oficina de Control Interno realizé verificacion de las evidencias aportadas por los
responsables evidenciando un cumplimiento del 25% de las actividades planeadas para la vigencia
2024.

Como resultado de la revision documental realizada desde la OCI, se presenta la siguiente
recomendacién con la finalidad de mejorar el componente desde la mirada de la Oficina de Control
Interno como evaluador independiente:

2.2 Fortalecer la accesibilidad incluyente en los canales de atencién presencial de las
Direcciones Locales de Educacion -DLE-

La evidencia presentada soporta la intervencién de 2 Direcciones Locales de las 3 programadas en el
cuatrimestre, de acuerdo con la meta para la actividad. Se recomienda desde la Direccion de
Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos fortalecer el seguimiento al avance en
el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia 2024 y ajustar la programacion y meta en caso
de requerirse para cumplir con lo establecido al final de la vigencia.
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COMPONENTE 4. RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Secretaria de Educacion del Distrito, disefi la estrategia de racionalizacion de tramites en el
Programa de Transparencia y Etica Publica V2, incluyendo 4 tramites para racionalizar con actividades
tipo tecnoldgico que implican adelantar cambios en los aplicativo o herramientas tecnolégicas, de tipo
administrativo que implica la actualizacién y mejora de los procesos y procedimientos internos de la
Entidad, o de tipo normativo.

Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, la OCI revis6 evidencias como actas de reunién,
formularios, memorandos, presentaciones y demas documentacion que soportan el avance del 63%
de las actividades para la racionalizacién de los tramites propuestos, en cumplimiento con las
actividades programadas, no obstante, resultado de la revisién documental realizada desde la OCI, se
presenta la siguiente recomendacion con la finalidad de mejorar el componente desde la mirada de la
Oficina de Control Interno como evaluador independiente.

Se recomienda continuar con las actividades encaminadas a la utilizacién de medios tecnolégicos para
el acceso a los trdmites y la comunicacién permanente con los grupos de valor a fin de socializar los
cambios en los tramites a racionalizar.

Se evidencié cumplimiento al 100% de las actividades para la racionalizacién del tramite de
Condonacion total o parcial para los beneficiarios de los créditos-beca, permitiendo asi una mayor
claridad en la informacién y reduccién de tiempos en la respuesta por parte de la Entidad hacia los
ciudadanos.

COMPONENTE 5. APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

La Entidad tiene contempladas 5 actividades en el componente de Apertura de informacién y datos
abiertos, la Oficina de Control Interno realizé verificacion de las evidencias aportadas por los
responsables con un cumplimiento del 42% de las actividades planeadas para la vigencia 2024.

Resultado de la revisibn documental realizada desde la OCI, se presentan las siguientes
recomendaciones con la finalidad de mejorar el componente desde la mirada de la oficina de control
interno como evaluador independiente:

1.1 Efectuar convocatoria interna a las areas para la identificaciéon, procesamiento y apertura
de datos abiertos de la SED desde sus sistemas de informacion, a fin de facilitar su uso y
aplicacion, segun Guia Datos Abiertos SED.

Se presenté como evidencia el memorando dirigido al nivel directivo. Se recomienda hacer uso de los
canales de comunicacion de la SED para difundir la convocatoria de manera més visible para los
funcionarios.

COMPONENTE 6. PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

La Entidad tiene contempladas 10 actividades en el componente de Participacién e innovacion en la
gestion publica, la Oficina de Control Interno realizé verificaciéon de las evidencias aportadas por los
responsables evidenciando un cumplimiento del 26% de las actividades planeadas para la vigencia
2024.

Como resultado de la revision documental realizada desde la OCI, se presentan las siguientes
recomendaciones con la finalidad de mejorar el componente desde la mirada de la Oficina de Control
Interno como evaluador independiente:

1.1.Fortalecer y difundir del Observatorio de Acceso y Permanencia (OAPE).
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Se evidencio micrositio del observatorio de acceso y permanencia y se presentaron avances en la
construccion de 6 tableros de control mediante la aplicacion Power Bi.

Se recomienda fortalecer las actividades de divulgacién del micrositio web del Observatorio de Acceso
y Permanencia a los grupos de interés de la SED, esto con el fin de visibilizar las actividades de
innovacion en materia de Acceso y Permanencia que se estan generando en la entidad.

1.2 Posicionar el Observatorio de Convivencia Escolar de Bogota.

Se evidencié informe de divulgacion de observatorio de convivencia escolar en donde se presentan
las actividades de divulgacion realizadas dentro del cuatrimestre entre ellas la difusion del boletin
cuatrienal del Sistema de Alertas a través de WhatsApp, correo electronico y publicado en la pagina
del observatorio de convivencia, adicionalmente se soporté el avance en el uso del aplicativo Power
Bi del sistema de alertas y la propuesta del plan de accién del Observatorio de convivencia escolar de
Bogoté 2024.

Se recomienda priorizar la creacion y ejecucion del plan de comunicacién y divulgacion, esto con el fin
de fortalecer el proceso de divulgacion del contenido desarrollado en el observatorio y que sea de uso
recurrente por parte de la comunidad educativa, la ciudadania y las entidades a nivel local y nacional.

1.3 Gestionar el Plan Institucional de Participacion Ciudadana

Se soporté primera mesa técnica de seguimiento al Plan Institucional de Participacién Ciudadana
(PIPC), en donde se presento el balance del PIPC del 2023 y se proyectaron las actividades a realizar
en el 2024, el cronograma del PIPC y adicionalmente se evidenciaron a través de actas,
socializaciones y encuentros de participacion con la comunidad educativa y enlace del micrositio del
sistema de participacion.

Se recomienda usar la herramienta de seguimiento trimestral relacionada en el cronograma del Plan
Institucional de Participacién Ciudadana, con el fin de verificar el avance en el cumplimiento de las
actividades programadas para la vigencia 2024 y monitorear su realizaciéon y culminacién en el afio,
por ultimo, es importante fortalecer la coordinacion al interior de la SED, para avanzar con el desarrollo
del micrositio del Botdn participa.

2.1 Promover la apropiacién de experiencias innovadoras mediante la identificacion, registro y
difusién del Banco de Buenas précticas y Lecciones Aprendidas de la SED.

Se evidenciaron registros de experiencias de buenas practicas y lecciones aprendidas 2023 y en lo
corrido del 2024, en carpeta compartida de gestién del conocimiento dispuesto por la Oficina Asesora
de Planeacién.

Se recomienda fortalecer y generar estrategias para incentivar en la vigencia 2024 el registro de
nuevas experiencias de buenas practicas y lecciones aprendidas, esto con el fin de seguir
promoviendo la importancia de su documentacién y registro dentro de la SED.

2.3 Implementar el Mapa de procesos institucional y el Mapa de procesos local.

Se evidenciaron actas de mesas de trabajo en colegios para promover la construccién de mapas de
procesos, las resoluciones vigentes de mapas de procesos de los colegios disponibles en Isolucién,
instructivo para la adopcion y aprobacién del Mapa de procesos en los colegios y propuesta del Mapa
de procesos para las DLE.
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Se recomienda fortalecer en los siguientes cuatrimestres el disefio y caracterizacién del mapa de
procesos para las 19 DLE con el fin de lograr con la meta para la vigencia y continuar promoviendo la
construccion de los mapas de procesos en los colegios aun pendientes por el desarrollo de esta
actividad, teniendo en cuenta lo establecido en la circular 7 de 2022 vigente de la Oficina Asesora de
Planeacion-OAP.

3.2 Registrar las innovaciones pedagdgicas y experiencias territoriales mas significativas que
se den en el marco del programa ECO-Entornos Educativos Protectores y Confiables

Se evidenciaron boletines de febrero, marzo y abril de 2024, visibilizando actividades del programa de
Entornos Educativos Protectores y Confiables-ECO adelantadas en territorio, no se soporté boletin de
enero, teniendo en cuenta que la meta para la actividad en cada cuatrimestre es de 4 boletines. Es
importante publicar los boletines 2024 en el micrositio del programa ECO en la pagina web de la SED,
ya que el indicador de la actividad se mide en nimero de boletines publicados en el micrositio del
programa ECO.

3.3 Implementar la Estrategia de Dinamizacion del Centro de Innovacién Educativa Ciudad
Maestra

Se evidenciaron piezas graficas promoviendo el uso del espacio del Centro de Innovaciéon Educativa
Ciudad maestra, invitaciones a convocatoria de la actividad de perspectiva de género en marzo 2024
y agenda pedagdgica en abril.

Se recomienda revisar el porcentaje asignado de la meta para cada cuatrimestre ya que la suma de
estos en la vigencia 2024 es de 90%.

COMPONENTE 7. PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA

La Secretaria de Educacion del Distrito en el Programa de Transparencia y Etica Publica V2 vigencia
2024, planteé 13 actividades en el Componente No. 7 Promocién de la integridad y ética publica.

La Oficina de Control Interno, para el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, revis6 evidencias como
convocatorias, listas de asistencia, presentaciones y demas documentacion que soportan el
cumplimiento del 12% de las actividades planteadas para el cuatrimestre, no obstante, se realiza las
siguientes recomendaciones a fin de contribuir a la mejora continua del componente desde su rol de
evaluacion y seguimiento independiente.

3.2 Garantizar la participacion en las estrategias distritales de integridad, principalmente de
Secretaria General, Juridicay de culturay de la veeduria Distrital

Frente a la meta de “Participar en las actividades y estrategias propuestas por la Secretaria General,
Juridica y de cultura y la Veeduria Distrital” de las cuales se argumenta que la Direccidon de Talento
Humano no ha recibido invitaciones a participar en propuestas de estas Entidades, se recomienda
replantear la actividad o la meta del cuatrimestre a fin evidenciar su cumplimiento.

Recomendaciones generales

e Ampliar los procesos de socializacion del cédigo de integridad y mecanismos de denuncias a
todos los servidores de la SED en sus tres niveles y no solo a los Gestores de Integridad.
Adicionalmente se recomienda contar con instrumentos de medicion e identificacion de las
jornadas realizadas.

e Considerar incrementar la participacion de los funcionarios en los procesos de induccion y
reinduccién abarcando todos los niveles de la SED, asi como contar con instrumentos de
control como cronogramas de induccion y reinduccion.

Pagina 8 de 18
Av. Eldorado No. 66 — 63 »*
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

*
www.educacionbogota.edu.co BOGOTI\

Informacioén: Linea 195



http://www.educacionbogota.edu.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
¢ Implementar medidas de seguimiento efectivas para evaluar la participacion de los Gestores
de Integridad en las actividades de capacitaciébn propuestas por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, Secretaria General de la Alcaldia Mayor,
Veeduria Distrital y ampliar la cobertura de estas para incluir a los trabajadores de todos los
niveles de la SED.

COMPONENTE 8 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION.

Se observé un avance del 46% en el componente de Gestion del riesgo de Corrupcién, con un avance
coherente con el porcentaje planeado para el cuatrimestre. Se dio cumplimiento a las cinco (5)
actividades propuestas para este componente en el primer cuatrimestre de 2024, (las otras tres (3)
tienen metas para cuatrimestres posteriores), evidenciando que se realizaron actividades de politica
de riesgos, consulta y divulgacién, monitoreo, revisién y seguimiento de los riesgos de corrupcion
identificados para 2024. Igualmente, se observé el cumplimiento de la publicacién en la pagina web
de la SED del mapa de riegos de corrupcién en las dos versiones realizadas para esta vigencia una
vez fue formalizada cada una de ellas.

MAPA DE RIESGOS CORRUPCION.

La Oficina de Control Interno en revision del Mapa de Riesgo de Corrupcién frente a lo dispuesto en
la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 4-
2018” se evidencio el cumplimiento de las actividades de control definidas en el mapa de riesgos de
corrupcion 2024.

Para el primer seguimiento realizado, se identificaron observaciones asociadas a la matriz de riesgos
y al cumplimiento de algunas actividades de control, las cuales se recomienda tener en cuenta para
fortalecer la mitigacion de los riesgos de corrupcion. A continuacién, se detalla lo observado:

Riesgo No. 5: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre propio o
de un tercero con el fin de atender las solicitudes de trdmites y servicios fuera de los
lineamientos establecidos.

Control No.1:

El jefe (a) de la Oficina de Servicio al Ciudadano y su equipo de trabajo programan trimestralmente
capacitaciones y socializaciones con los responsables de los tramites y servicios requeridos en el
marco de la Ley de Transparencia y Codigo de Etica de la entidad, con el fin de promover las buenas
practicas y la transparencia en la prestacion del servicio a través de los canales de atencién de la SED
(presencial, virtual y telefénico). En caso de no realizar las capacitaciones y socializaciones, el jefe (a)
de la Oficina de Servicio al Ciudadano convocara a su equipo para cumplir con lo programado. Como
evidencia de la ejecucién del control quedan listados de asistencia, material del desarrollo de las
socializaciones y capacitaciones, asi como actas de trabajo de ser necesario.

Recomendacién:

Se recomienda revisar la meta programada establecida para la actividad de control, ya que para el
primer cuatrimestre no se programé ninguna actividad y atendiendo a la periodicidad de la actividad
de control esta se establecid6 de manera trimestral, esto para guardar coherencia con la meta
programada del cuatrimestre y la periodicidad trimestral establecida en la actividad de control.

Riesgo No. 6: Posibilidad de generar el tramite de legalizacion de documentos con destino al
Exterior sin el cumplimiento de los requisitos, en beneficio propio o de un tercero.
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Control No.1:

El jefe (a) de la Oficina de Servicio al Ciudadano y su equipo de trabajo trimestralmente programan
capacitaciones y socializaciones con los responsables de los tramites y servicios requeridos en el
marco de la Ley de Transparencia y Cédigo de Etica de la entidad, con el fin de promover las buenas
practicas y la transparencia en la prestacion del servicio a través de los canales de atencién de la SED
(presencial, virtual y telefénico). En caso de no realizar las capacitaciones y socializaciones, el jefe (a)
de la Oficina de Servicio al Ciudadano convocara a su equipo para cumplir con lo programado. Como
evidencia de la ejecucion del control quedan listados de asistencia, material del desarrollo de las
socializaciones y capacitaciones, asi como actas de trabajo de ser necesario.

Recomendacién OCI:

Se recomienda revisar la meta programada establecida para la actividad de control, ya que para el
primer cuatrimestre no se programo ninguna actividad y atendiendo a la periodicidad de la actividad
de control esta se estableci6 de manera trimestral, esto para guardar coherencia con la meta
programada del cuatrimestre y la periodicidad trimestral establecida en la actividad de control.

Riesgo No. 7: Posibilidad de manipular indebidamente los sistemas de informacion por parte
de los funcionarios y contratistas, que inciden en la debida ejecucidon para beneficio propio o
de un tercero en acciones como alterar resultados de ejecucién o anticipar pagos a un tercero.

Control No.1:

Los administradores de claves y usuarios de los sistemas de informacion, de acuerdo con la demanda,
validan que la solicitud esté debidamente diligenciada en el formato “Reporte de novedades para
acceso a medios de procesamiento de informacion”, aprobada por el jefe inmediato y sea acorde al
perfil del usuario, rol y competencia requeridos para el cargo del usuario solicitante para garantizar el
acceso seguro a los sistemas de informacion. En caso de presentarse inconsistencias se devuelve la
solicitud a través de correo electrénico y ticket. Como evidencia del control esta el formato mencionado
y el registro de la solicitud, en la Herramienta de gestidn de servicios TIC.

Recomendacién OCI:

Se sugiere revisar las evidencias referidas en la actividad de control y en la columna de soporte
(registro) que relacionan, ya que en la actividad de control se especifican los siguientes soportes:
formato "Reporte de novedades para acceso a medios de procesamiento de informacion™ y el registro
de la solicitud, y en el soporte de la actividad relacionan: registros en la herramienta Dexon,
consolidados en el tablero de control de seguridad digital.

Riesgo No. 9: Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o beneficio en nombre propio o de un
tercero, con el fin de obtener provecho en la seleccion de proveedores para la atencién de
siniestros

Control No. 1: La Directora de Dotaciones Escolares y el equipo de seguros de la Direccién de
Dotaciones Escolares, realizaran la verificacién aleatoria de los siniestros que se encuentren
registrados en la base de seguros, bimestralmente validando que se cumpla con el procedimiento
establecido para seguros de garantizar el cumplimiento de cada siniestro desde el inicio hasta el cierre
del mismo, como evidencia se tendra un acta con la verificacion.

Recomendacion OCI:

Se recomienda para el siguiente cuatrimestre dentro del contenido de las actas ajustar la mencién del
cumplimiento al Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano por el de programa de transparencia y
ética publica debido al cambio de nombre en la vigencia 2024.
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Riego No. 12: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en nombre propio o
de un tercero con el fin de obtener un cupo escolar, incumpliendo la norma.

Control 2: La Directora de Cobertura y su equipo de trabajo realizan la actividad de control de usuarios
registrados y protocolos éticos y de confidencialidad de la informacion en el manejo del SIMAT,
partiendo de la suscripcion del compromiso ético previamente a su registro, posteriormente se genera
una base inicial de usuarios nuevos que sirve como insumo para realizar los cruces con los cortes
establecidos tres veces al afio. Este ejercicio permite identificar los nuevos usuarios con su respectivo
perfil, compromiso ético y de confidencialidad en el manejo de la informacion. En caso de encontrar
novedades, se valida la informacién con la Direccion de Cobertura y Direcciones Locales de Educacion
y se corrigen de inmediato y en caso de hallarse irregularidades se notifica a las instancias de control
competentes. Como evidencia del control se tienen: Documentos de compromiso ético y de
confidencialidad, base de solicitud de usuarios nuevos y base de registro en SIMAT de usuarios
nuevos.

Recomendacion OCI:

Se observo base de datos de creacion de los usuarios nuevos registrados en el SIMAT y los formatos
de "Compromiso ético y de confidencialidad en el manejo de los sistemas SIMAT y/o SIMPADE ",
evidenciando el cumplimiento de la actividad de control para el periodo evaluado, no obstante, se
recomienda garantizar que todos los usuarios registrados cuenten con el formato del compromiso ético
firmado, no se observé el correspondiente al Gimnasio los Sauces.

Riesgo No. 14: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o
de terceros para ejercer larepresentacién y defensa de la entidad de forma indebida.

Control 1: Los funcionarios designados por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, realizan la revision
mensual de los informes presentados por los apoderados externos de la Secretaria de Educacion del
Distrito mes vencido, validando que las actuaciones procesales reportadas se encuentren actualizadas
en el Sistema de Informacién de los Procesos Judiciales SIPROJ WEB, asi como el cumplimiento de
los términos de ley en la defensa judicial de la entidad. En caso de encontrarse algin incumplimiento
o inconsistencia, el Jefe de la Oficina solicita informe al apoderado y de ser necesario se convoca a
reunién. Como evidencia quedan los informes presentados, las comunicaciones remitidas o correos
electrénicos de revision de informes.

Recomendacion OCI:

Se observaron los informes de actividades presentados por los apoderados externos de la Secretaria
de Educacion del Distrito, asi como los correos de aprobacion por parte de la profesional especializada
de la Oficina Asesora Juridica - apoyo a la supervision. Con esto, se evidencia el cumplimiento de la
actividad de control para el periodo evaluado, no obstante, se recomienda el disefio de herramientas
de control como plantillas, tableros de control y seguimientos entre otros, a fin de verificar el
cumplimiento de las actividades contenidas en los informes de los apoderados externos.

Control 2: El profesional designado por el jefe de la Oficina Asesora Juridica o la firma externa
contratada, valida permanentemente ante el sistema de consulta de procesos de la rama judicial las
actuaciones surtidas en los procesos judiciales en los que se encuentra vinculada la Secretaria de
Educacién del Distrito, asi como el cumplimiento de los términos de ley en la defensa judicial de la
entidad y reporta diariamente la informacion de los procesos revisados que presentan novedades
importantes al profesional de apoyo a la supervisién. En caso de incumplimiento por parte de los
apoderados, el jefe de la Oficina requiere informe escrito a los mismos, sobre la omisién. Como
evidencia se tienen reportes en Excel de los estados procesales registrados por la rama judicial y los
correos enviados al profesional de apoyo a la supervision.
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Recomendaciéon OCI:

Se observé un reporte en Excel de las actuaciones procesales y correos diarios de los movimientos
registrados del mes de enero. Sin embargo, no se encontraron seguimientos correspondientes a los
meses de febrero, marzo y abril. Por lo tanto, se recomienda el disefio de instrumentos de control que
permitan el seguimiento diario de la informacién de los procesos revisados, conforme a lo establecido
en la actividad de control. Adicionalmente, se sugiere la construccion de herramientas de control
semaforizadas con el fin de mitigar el riesgo relacionado con el vencimiento de términos legales en el
ejercicio de defensa de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Riesgo No. 18: Posibilidad de manipular las decisiones de los procesos disciplinarios para
beneficio particular o de un tercero.

Control 1. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario de instruccién y las profesionales
especializadas asignadas, programan revisién cuatrimestral aleatoria de procesos disciplinarios
registrados en el sistema de informacién disciplinaria (SID 4), en las etapas procesales, hasta la
decision de archivo y la formulacién de cargos; bajo la responsabilidad de los abogados con el fin de
procurar la celeridad en los procesos. De acuerdo con la revision se reasignan los procesos. En caso
de encontrar alguna irregularidad se comunicard a las instancias correspondientes. Como evidencia
de la ejecucion del control se cuenta con informes, actas de revision.

Recomendacion OCI:

Se observaron 5 actas de revisién de los procesos disciplinarios bajo la responsabilidad de los
abogados de la Dependencia. Con esto, se evidencia el cumplimiento de la actividad de control para
el periodo evaluado, No obstante, se recomienda definir con mayor exactitud la periodicidad y la
cantidad de seguimientos realizados a los abogados de las Dependencias, asi como la elaboracién de
herramientas de control que permitan hacer monitoreo a los seguimientos realizados por parte de los
responsables de ejecutar la actividad de control.

Control 2: La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de Juzgamiento y los profesionales asignados,
realizardn revision cuatrimestral de los procesos disciplinarios registrados en la base de datos propia
de la Oficina, con el fin de procurar la celeridad en los procesos disciplinarios a cargo de los abogados.
De acuerdo con la revisidn se reasignaran los procesos. En caso de encontrar alguna irregularidad se
comunicara a las instancias correspondientes. Como evidencia de la ejecucién del control se contara
con informes y actas de revision.

Recomendacion OCI:

Se observo el acta de reunion del 30 de abril de 2024, en la que se realiz6 seguimiento al estado de
los procesos asignados a los abogados de la Oficina de Control Disciplinario. Con esto, se evidencia
el cumplimiento de la actividad de control para el periodo evaluado. Se recomienda realizar las
revisiones de manera frecuente para fortalecer la actividad de control.

Riesgo No. 20: Posibilidad de existencia de colusién o fraude por parte de los interesados en
los procesos de seleccién con el fin de resultar adjudicatario de un contrato

Control 1: El/La Jefe de la Oficina de Apoyo precontractual con su equipo de trabajo desarrollara una
capacitacion en el primer y tercer cuatrimestres en temas de colusion, dirigida a quienes participan en
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los comités técnicos evaluadores y areas técnicas de las Subsecretarias de la SED con la finalidad de
dar a conocer los posibles hechos de colusidn y evitar que se presenten en la Entidad. En caso de
presentarse baja asistencia, se reprogramara una nueva sesion.
Como evidencia se tomaran listas de asistencia (con algunas preguntas relacionadas con el contenido
de la capacitacion) y las presentaciones utilizadas para difundir los contenidos desarrollados.

Recomendaciéon OCI:

Se recomienda replantear la redaccion del riesgo de acuerdo con la metodologia establecida por la
Funcién Publica. En este caso no se ha tenido en cuenta el uso del poder para favorecer a un tercero.
El riesgo es usar el poder para aceptar la colusién, no que la colusién exista.

Sin embargo, la causa y el control son conformes y las evidencias presentadas dan cuenta de la
realizacion del control.

Riesgo No. 21: Posibilidad de divulgar informacién incompleta, confusa e inoportuna a través
de los medios y canales de competencia de la Oficina Asesora de Comunicaciéon y Prensa-
OACP- para beneficio de un tercero o para intereses particulares.

Control 1: La jefe de la Oficina de Comunicacién y Prensa junto con el profesional asignado, realiza
la verificacion del cumplimiento del protocolo de publicacién de informacién enviada por las diferentes
areas de la entidad con un seguimiento mensual a las publicaciones realizadas con el propésito de
gue la informacion sea publicada de acuerdo con el protocolo de publicacion. En caso de que se
identifique que los responsables no lo apliquen, se realizara la solicitud de la justificacion
correspondiente y su inmediata aplicacion. Como evidencias quedan los registros de divulgacion en
los canales competencia de la OACP y las comunicaciones al responsable de la gestién de la
informacion.

Recomendaciéon OCI:

Se revisaron las evidencias presentadas por la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa. Se
recomienda que la base de datos de las publicaciones se firme por el/la jefe de oficina en sefial de
verificacién del protocolo de publicacién ya que no existe evidencia de aprobacion directa del informe
o del contenido de este. Las evidencias presentadas no dan cuenta suficientemente de la ejecucién
del control.

Control 2: La jefe de la Oficina de Comunicacién a través de su equipo de trabajo, revisa la informacion
enviada por otras entidades o areas de la SED, elabora la nota interna y su divulgacién de acciones u
orientaciones o0 procesos que deben realizar los funcionarios de la entidad con un seguimiento
mensual a las notas internas, con el propésito de que se atiendan los requerimientos de divulgacion
de informacién interna. En caso de que se identifique que los responsables no lo apliquen, se realizara
la solicitud de la justificacién correspondiente y su inmediata aplicacién. Como evidencias quedan los
registros de notas internas divulgadas y las comunicaciones al responsable de la gestién de la
informacion.

Recomendacion OCI:

Se revisaron las evidencias presentadas por la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa. La
evidencia presentada no da cuenta suficiente de la realizacién del control. Se debe presentar evidencia
del seguimiento mensual a las publicaciones como lo establece el enunciado del control. Dicho
seguimiento debe estar revisado y aprobado por el/la jefe de la Oficina Asesora de Comunicacion y
Prensa- OACP.
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Riesgo No. 24: Posibilidad de destinar recursos de las experiencias en Justicia Escolar
Restaurativa -JER-, en procesos diferentes a los seleccionados y publicados a través de acto
administrativo.

Control 1:

La Directora de participacion y relaciones interinstitucionales y las personas lideres de los procesos
realizaran un seguimiento técnico, administrativo y operativo trimestralmente para la puesta en marcha
de la estrategia Justicia Escolar restaurativa JER, llevando a cabo las siguientes acciones:

i). Disefio e implementacién de un esquema operativo, administrativo y pedagdgico que contempla
varios puntos de control disminuyendo o eliminando el riesgo de corrupcion

ii). Convocatoria abierta y publica para el apoyo de iniciativas.

iii). Definicion de tipos de apoyo: humanos, de servicio e insumos (no se apoyaran insumos que no
potencien la intencionalidad pedagdgica de la iniciativa).

iv). Ruta técnica para la definicion de apoyos, adquisicion y legalizacion con apoyo de profesionales
de la SED de diferentes areas.

v). Se llevaran a cabo los acompafiamientos en cada IED para la formulacion del plan de accion, el
plan de inversién, asi como dos seguimientos a la ejecucién de los recursos girados a cada uno de los
colegios para el desarrollo de las experiencias JER. En caso de que no se realice oportunamente el
seguimiento trimestral establecido en la actividad de control, el Director de participacion y relaciones
interinstitucionales solicita al equipo de trabajo la realizacién del mismo en el menor tiempo posible.
Como evidencias del control se tienen el plan de accién de las iniciativas, los planes de inversién,
seguimientos a la ejecucion de recursos, actas de acompafamientos pedagégicos y/o correos.

Recomendacién OCI:

La evidencia presentada es la Res. 006 de abril 30 de 24, en la que se invita a las 15 IED faltantes a
gue participen en la inscripcion de experiencias de Justicia Escolar Restaurativa; resolucion que es el
primer paso para luego acompafiar la inscripcién de las experiencias y luego hacer entrega de los
incentivos asociados a este riesgo. De acuerdo con lo anterior el proceso no ha avanzado lo suficiente
para aplicar el control establecido. La evidencia presentada no da cuenta de la ejecucién del control y
esto se debe subsanar en los cuatrimestres posteriores.

COMPONENTE 9. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS

La Entidad tiene contempladas 9 actividades en el componente de Medidas de debida diligencia y
prevencion de lavado de activos, la Oficina de Control Interno realizd verificacion de las evidencias
aportadas por los responsables evidenciando un cumplimiento del 11,11% de las actividades
planeadas para la vigencia 2024.

El anterior porcentaje obedece a que de acuerdo con lo establecido dentro del componente para la
vigencia 2024, 8 actividades tienen metas programadas para el segundo y tercer cuatrimestre.
Resultado de la revision documental realizada desde la OCI, se dio cumplimiento con la meta
establecida para el primer cuatrimestre.

6. MAPA DE RIEGOS DE CORRUPCION

Con corte 30 de abril de 2024, se observé en el mapa de riesgos vigencia 2024, un total de 27 riesgos
de corrupcién asociados, los cuales cuentan con un total de 41 actividades de control asi:

Tabla 3. Consolidado Mapa de Riesgos de Corrupcion.
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MENU MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024

RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO

No.
Riesgo

Riesgo

No.
Controles

Controles
con
observacién
por disefio
de control

Controles
con
observacion
por
cumplimiento
parcial ala
actividad.

Posibilidad de favorecimientos en el pago de las
néminas y manipulacion de éstas por parte de los
funcionarios y contratistas para beneficio propio o
de otros.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio con el fin de tramitar prestaciones
sociales en pro de favorecer un tercero

Posibilidad de favorecer el nombramiento de
docentes provisionales en el ejercicio de las
funciones del cargo, que no cumplan con los
requisitos, en beneficio propio y/o de un tercero.

Posibilidad de la expedicibon del acto
administrativo de inscripcibn, ascenso 0
mejoramiento salarial, sin el lleno de los
requisitos, para favorecer a un tercero (docente).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio en nombre propio o de un tercero con el
fin de atender las solicitudes de tramites y
servicios fuera de los lineamientos establecidos.

Posibilidad de generar el tramite de legalizacion
de documentos con destino al Exterior sin el
cumplimiento de los requisitos, en beneficio propio
0 de un tercero.

Posibilidad de manipular indebidamente los
sistemas de informacion por parte de los
funcionarios y contratistas, que inciden en la
debida ejecucion para beneficio propio o de un
tercero en acciones como alterar resultados de
ejecucién o anticipar pagos a un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o
beneficio en nombre propio o de un tercero, con el
fin de obtener provecho en la recepciéon de
adquisiciones en mal estado, o que no cumpla con
las especificaciones técnicas establecidas

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o
beneficio en nombre propio o de un tercero, con el
fin de obtener provecho en la seleccion de
proveedores para la atencion de siniestros

10

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o
beneficio en nombre propio o de un tercero, con el
fin de obtener provecho de la manipulacion del
inventario

11

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o
beneficio en nombre propio o de terceros en
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MENU MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024

RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO

No.
Riesgo

Riesgo

No.
Controles

Controles
con
observacién
por disefio
de control

Controles
con
observacion
por
cumplimiento
parcial ala
actividad.

cualquiera de las fases del proceso contractual de
un proyecto de obra de infraestructura.

12

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio en nombre propio o de un tercero con el
fin de obtener un cupo escolar, incumpliendo la
norma.

13

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros, o desidia
en el seguimiento de la ejecucion de los
programas de alimentacion escolar, movilidad y/o
bienestar, viabilizando pagos por bienes o
servicios no entregados o prestados

14

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para
ejercer la representacién y defensa de la entidad
de forma indebida.

15

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin
de manipular la informacién o documentacion
para beneficio privado

16

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros para
manipulacién de los expedientes documentales
de la entidad

17

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin
de modificar las condiciones de los pliegos y
favorecer a un oferente en particular

18

Posibilidad de manipular las decisiones de los
procesos disciplinarios para beneficio particular o
de un tercero.

19

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros durante
cualquier etapa del proceso de la gestion
contractual con el fin de celebrar un contrato o
durante su ejecucion.

20

Posibilidad de existencia de colusion o fraude por
parte de los interesados en los procesos de
seleccion con el fin de resultar adjudicatario de un
contrato

21

Posibilidad de divulgar informacién incompleta,
confusa e inoportuna a través de los medios y
canales de competencia de la Oficina Asesora de
Comunicacién y Prensa-OACP- para beneficio de
un tercero o para intereses particulares.

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

Informacioén: Linea 195

Pagina 16 de 18

W

BOGOT/\



http://www.educacionbogota.edu.co/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

MENU MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2024

RESULTADO DEL
SEGUIMIENTO

No.
Riesgo

Riesgo

No.
Controles

Controles
Controles con
con observacion
observacion por
por disefio cumplimiento
de control parcial ala
actividad.

22

Probabilidad de que el encargado del area registre
inadecuadamente la informacién que se generay
procesa desde la oficina de Presupuesto para el
beneficio de un tercero.

23

Probabilidad de gestionar el pago de una Cuenta
por Pagar a favor de un tercero incumpliendo los
requisitos legales y /o los procedimientos
vigentes, mediante el uso del poder por accion u
omision

24

Posibilidad de destinar recursos de las
experiencias en Justicia Escolar Restaurativa -
JER-, en procesos diferentes a los seleccionados
y publicados a través de acto administrativo.

25

Posibilidad de dilaciéon y/o uso indebido de las
decisiones en los procesos administrativos
sancionatorios para beneficio de un particular y/o
tercero

26

Posibilidad de que se presenten reportes o quejas
por direccionamiento, omisiones intencionadas o
acciones sesgadas con relacion a los resultados
de las auditorias producto de las actividades
propias del rol de evaluacion independiente

27

Posibilidad de dilacion o manipulacién en la
emision de conceptos técnicos pedagdgicos, por
parte de los profesionales de los Equipos Locales
de Inspeccion vy Vigilancia-ELIV, para la
expedicion de licencias de funcionamiento,
ampliacion del servicio educativo o autorizacién
de tarifas para establecimientos educativos
privados o instituciones de educacion para el
trabajo y desarrollo humano - ETDH, para
beneficio de un particular y/o tercero

Total

41

Elaborado por equipo auditor.

De acuerdo con la tabla anterior, los diferentes procesos de la SED acumularon en el primer
cuatrimestre de 2024, se presentaron 5 observaciones relacionadas con el disefio del controly 7 con
cumplimiento de la actividad de control.
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7. CONCLUSIONES

7.1 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

El Programa de Transparencia y Etica Publica version 2, establecido por la SED para la vigencia 2024,
obtuvo un porcentaje acumulado de avance promedio del 32,68%.

7.2 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Para el primer seguimiento 2024, se observé un cumplimiento de 34 controles, 7 por cumplimiento
parcial de la actividad propuesta y 5 riesgos y/o actividades de control presentaron observaciones en

su disefio y formulacion.

Fecha de Elaboracién: 14/05/2024
Reviso6
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Contratista Oficina de Control Interno.
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Profesional Especializado OCI

G

ANDREA CAROLINA HERNANDEZ PARDO
Profesional Universitario OCI

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacioén: Linea 195

Aprobé

OSCAR ANDRES GXRCIA PRIETO
Jefe Oficina de Control Interno - OCI

0(::2._ -

DIANA PAOLA LOPEZ ESPANA
Profesional Universitario OCI

Pagina 18 de 18
*

BOGOT/\


http://www.educacionbogota.edu.co/

